Hvilke idéer har vi til organiseringsindsatser pa vores

arbejdspladser?
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- Lave en temadag - om arbejdspladsen, personlige
og faglige veerdier, hvor der bruges SL spiller “sla et
slag for dit fag”

i

- nyhedsbreve og komme
meget rundt pd afdelingerne

Velkomstpakker til nyansatte der indeholder:
visitkort, flyver, lokalaftaler, oversigt over
arbejdstidsregler, materiale fra SL mv

LN

- Lave videokort og visitkort -
som kan ligges pd de mange
forskellige afdelinger man er
TR for.

7

LS

Fokus pa at gere det godt for de nuvcerende
medlemmer: Styrke relationsarbejdet ved at mede
dem pa afdelingerne, nyhedsbreve og nyttige
informationer om len, ferielov, regler og rettigheder.

I Mentimeter

L

udfordret, ndr medarbejder
skal forlade arbejdspladsen

-

L

#

Infor materiale der kan
afleveres ved
anscettelsessamtaler (visitkort,
lokalaftale oversigt mv)

"

'

Kontakt med nyansatte hurtigst muligt pr telefon

eller sms og fortcelle hvad man kan hjcelpe dem

med [fortcelle om at det ville veere rart at den er en

del af sammenholdet :-) )

Holde fokus ved dem der er tcet pd at melde sig ind
i SL, men opgiver ikke dem der er langt fra. Opfordre

til at snakke organisering i pauser o.l.
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Tcenke TR som en rolle, s& det
ikke er mig personligt, der far
et nej

i

Synlighed omkring f.eks
arbejdsmiljo

Nyhedsbreve til medlemmer om: Hvad sker der i
TRIO, LMU, hvad kan du bruge din TR til, Rettigheder
ved diverse samtaler, gode historier, oplysninger og
tiltag fra SL (lensikring, arrangementer mv)

Punktet P& afdelingsmeder en gang om mdaneden -
scette et SL tema pd, som ogsa kan vedkomme de
andre faggrupper - og dermed mere synlig som SL
TR

“Rundering” pd afdelingerne
for at tage en temperatur
maling.

“Dump ind” infoom at TR
sidder klar pd matriklen pd et
givent tidspunkt og klar til
spergsmdl.

LS

Spergeskemaer om fx : hvad kan forbedre dit
arbejdsmilje, hvad vil du gerne have din TR ger for
dig mv (er med motivation af lodtreekning af en SL
“goodiebag”

Mere synlig p&
personalemederne - have et
fast forberedt punkt

Bruger med-medlemmer, til at opfordre hinanden til
at vcere medlem. Bruger meget intranet og skriver

kun for medlemmer men sender til alle.
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Deltage pd infomede for
nyansatte eller f&a et punkt pd
persondlemader

Lave fcelles opslag om SL
temaeftermiddage - med
efterfelgende socialt samvcer
(spise ude)

Vcere med ved introdage og
vcere omkring den studerende
- skabe en god kultur fra start.

i

LS

1 Sikre pcedagogisk personale ikke blive udvandet
til fordel for andre faggrupper 2 Vcere synlig overfor
kollegaer og samarbejdende overfor ledelse 3 Fa

arbejdsmiljeet pa dagsordnen i LMU ifht normeringer

i

%,

Afholder medlems meder / faggruppemeder med
medlemmer. En made at blive synlig pa. Tydeligt at
medet kun er for medlemmer, og derfor udelukker
ikke medlemmerne. Det kunne fa flere til at komme
at bruge nogle of ideerne fra kredsen.

TR tavl/veeg/plastikdug hvor man kan formidle
nyheder, sjove indslag med fagligt indhold, nyttige
informationer mv

Book mader en til en med nye
medarbejdere

Holde sig synlig ogsd ved de
“gode” afdelinger. Arbejde
ved de forskellige matrikler.

Gere opmcerksom pd medlemsarrangementer.
Video hilsen til nyansatte. Lave en pjece sa mine
knllegaer;’ medlemmer ved hvad de kan bruge mig
til. Fa mulighed for at vcere ekstra, for at se med
egne gjne, hvordan arbejdsforholdene er. Single
datinglist
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Holde sig tilgeengelig ved de forskellige afdelinger, Lave en videohilsen fra TR-gruppen til ikke-

ved at flytte arbejdsplads, holder 4 klubmeder hvor medlemmer, om hvad 5L kan tilbyde, hvad SL star Sende mails kun medlemmer.
medlemmerne opdateres, lavet en mentor forleb sd for, hvad fagforbundene har forhandlet hjem R :
dlle ses. gennem tiderne. Hvad rer der sig i forhold til

\, L L

f.eks forandringer.

i k]

Synligheden er vigtig, men det er ogsa vigtigt at vi
har en god relation til vores kollegaer, ogsa til de Deltqge I sygesumtuler - serg . 3
lkke medlemmer af SL for at kontakte SygEI'I'IE"lth for Have en mappe til nye medarbejder der byder til
5 g > arbejdspladsen med information om hvem er leder
at tllbydE din hjCElp hvem er TR for hvilken faggruppe hvem der er AMR
hvor man spiser frokost hver man parkerer OS5V,
Opsege bade medlemmer og ikke medlemmer til en \ ' SRR v,
personlig faglig snak. Bade for at medlemmerne
bliver og f& nye medlemmer. ’ % BN \
Mader for medlemmerne om f.eks "forsta din
lenseddel” og/eller individuel service ved Synhghed af vores
nyanscettelse med gennemgang af lenseddel. -
Faggruppemeder bruges til at gere sig synlig.Meder ﬂbedefﬂl’thd herunder
for medlemmerne om f.eks "forsta din lenseddel” o
og/eller individuel service ved nyanscettelse med |EI"I5Y5'|:EI'I:IE'|:, ogsa for de nye
gennemgang af lenseddel. Faggruppemeder bruges ITIEdCII'bE]dEI'E
til at gere sig synlig.
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| en intro mappe kan man ogsa opfodre til at den Fokus pd en kultur pa arbejdspladserne, hvor det en Opfordre til at deltage | medlemsarrangementer -
nye medarbejder husker at registrerer sig korrekt kollegial indsats at medlemshverve. Ledelsen evt planlcegge og opfordre til at se det, som en
eller melde sig ind hvis de ikke er medlem positive samarbejde med TR er positivt for fcelles faglig dag/sociale rum
medlemshvervning.Fokus pd en kultur pa 1 J
arbejdspladserne, hvor det en kollegial indsats at
P . medlemshverve. Ledelsen positive samarbejde med
Fokus pa kompetencer til at medlemshverve de TR er positivt for medlemshvervning. Klubmeder evt de forslag SL har talt om, som de vil
unge. Fokus pa egen personlig tilgang til opgaven, ke o komme rundt p& arbejdspladserne og fortcelle om.
nar kollegaen f,eks har darlig ekenomi.Fokus pa Samle kollegaer pa tvcers af Randers kommune.
kompetencer til at medlemshverve de unge. Fokus ( ) Lave spergsmal til medlemmerne pa SurveyMonkey.
pd egen personlig tilgang til opgaven, nar kollegaen . . \ J
f.eks har darlig ekonomi. Videohilsen med korte
GpdﬂtEl’lﬁgEﬁl’, for at ) Den enkeltes TR vilkar kan vanskeliggere fokus pd
beskederne ikke er for Iunge, | medlemshvervning. Det kalder pa forskellige
Lavet en ny lenpolitik, som er mere gennemsigtig, en travl hverda indsatser, f.eks stette fra kredskontoret, arbejde p&
cda len er vigtigt for alle og den primcere interesse g. at f& bedre faciliteter, prioritering af tid.
for mange medlemmer. i ] % J

Synliggere socialpcedagogerne medindflydelse pa
arbejdspladsen: LMU Triosamarbejdet.
Afdelingsmeder, hvor TR har adgang.
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oy . . . TR forventningsafstemmer med mediemmerne.
Prioritere en- en samtaler. indbyde i medlemmer til Hvad ensker mediemmet (og ikke- medlemmet) af

2 TR Kred ?
medlemsmeder pa Tvcers i
afdelinger og TR omrdader

L &

medlemsmeder medpcedagog

fﬂgllg afscet Vcere synlig i afdelingen. F.eks. ved at komme 2z
time fer medet | afdelingen. Drikke kaffe sammen
by - med medarbejdere. Spise frokost | de afdelinger
hvor man ikke er TR

L o
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