MAGLINGSFORSLAG
FRA
FORLIGSMANDEN

25. marts 2025



Indholdsfortegnelse

Overenskomster, der fornys . . . . . . 3
A Aftaler indgaet i

Forligsinstitutionens regi . . . . 4
B Aftaler indgiet uden for

Forligsinstitutionen . . . . . . . 4
C For overenskomster, hvor

der ikke er opnéet enighed,

bliver folgende bestemmelser

geldende: . . . . ... ... .. 5
C.1. Fellesbestemmelser . . . . . .. 5
C.1.1. Minimallgnsomraderne . . . . . . 5
C.1.2. Normallensomraderne . . . . . . 6
C.2.  Elever, lerlinge og praktikanter . 8
C.3. Ikke generelle tilleg . . . . . .. 8
C4. Pension.............. 8
C.5.  Fritvalgs Lenkonto/

Serlig opsparing . . . . . .. .. 9
C.6. Bestemmelser om betaling under

fraveer pa grund af graviditet,

barselogorlov . . . .. ... .. 9
C.7. Frihed i familiemassige

situationer. . . . . . . ... ... 10
C.8. Lenundersygdom . . ...... 11
C.9. Fritvalgs Lenkonto

og feriefridage . . .. ... ... 12
C.10. Vederlag til arbejdsmiljo-

reprasentanter . . . . . . .. .. 12
C.11. Tillidsrepraesentanter . . . . . . . 13
C.l12. Fonde . . ... ... .. ..... 14
C.13. Seniordage . . ... ...... 14

D For overenskomster, hvor
der er opnéet enighed, og for
overenskomster, hvor der ikke
er opniet enighed, geelder
yderligere folgende faelles
bestemmelser: . . . . . ... ..
D.1. Arbejdeiholddrift . . . .. ...
D.2. Dendanske model . . . ... ..
D.3. Felles arbejde om at oge
overenskomstdekningsgraden .
D.4. Udenlandsk arbejdskraft . . . . .
D.5. Styrket kendskab til
Samarbejdsaftalen . . . . .. ..
D.6. EU-implementering. . . . . . ..
D.7. Deltid. ... ...........
D.8. DA/LO Udviklingsfonden . . .
D.9. Overenskomstens varighed . . .
D.10. M=glingsforslagets vedtagelse .
Afstemning og
arbejdsstandsninger . . . . . . . ..

.15

16

16
16
16

.17
17
.17



Overenskomster, der fornys

Alle overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts 2025 mellem péa den ene side
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), organisationer under DA og virksomheder under
DA’s organisationer og pa den anden side Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH), organisationer under FH og afdelinger af disse organisationer, hvor parterne
har indgaet aftale om overenskomstfornyelse for tiden indtil 1. marts 2028, samt
overenskomster, hvor parterne ikke har indgéet aftale om overenskomstfornyelse,
fornys for tiden indtil 1. marts 2028 pa de under A — D.10. navnte vilkar.

Det samme galder for de overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts 2025
mellem pa den ene side organisationer og organisationsafdelinger under FH og péa
den anden side:

» Lasesmedeforeningen

- FDM

*  Macro Offshore Management A/S

* A/S Dyrehavsbakken og Dyrehavsbakkens Teltholderforening 1885

* Feargerederierne og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for
skibe registreret i Dansk International Skibsregister

* Danske Rederier Arbejdsgiver og medlemmer af denne vedrerende overens-
komstforhold for skibe registreret i Dansk International Skibsregister

* DI og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret
i Dansk International Skibsregister

» Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778

* Tandlegeforeningen vedrerende overenskomst med HK Privat

e Dansk Handvaerk

» Dansk Kiropraktorforening

* [-Sec DK A/S

« AMU-JUUL

» Urmagernes Arbejdsgiverforening

» Trafikskolen ApS

Det samme galder desuden for de overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts
2025 mellem pa den ene side DA’s organisationer og virksomheder under DA’s
organisationer og pa den anden side:



* Dansk Journalistforbund

* DJOF

* Dansk Magisterforening

*  FAOD - Forbundet af Arkitekter og Designere
» Danske Fysioterapeuter

» Ergoterapeutforeningen

» Jordmoderforeningen

* Danske Bioanalytikere

* Ingenierforeningen - IDA

» Dansk Psykologforening

* Sofartens Ledere

* Ledernes Hovedorganisation

» Konstrukterforeningen

* Maskinmestrenes Forening

* Den Danske Landinspekterforening

A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, som er indgéet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligs-
institutionens regi, er i deres helhed led i maglingsforslaget, medmindre parterne
har veeret enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler
herom.

B
Aftaler indgiet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, som er indgéet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt
til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i maglingsforslaget,
medmindre parterne har varet enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter
parternes egne regler herom.



C
For overenskomster, hvor der ikke er opniet enighed, bliver folgende
bestemmelser geldende:

C.1.
Fallesbestemmelser

De under C.1.1, C.2 og C.3 navnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den
lonningsuge, hvori 1. maj 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027 indgér, medmindre
andet fremgar. De under C.1.2. neevnte forhejelser far virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori 1. marts 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027 indgar,
medmindre andet fremgar.

C.1.1. Minimallensomréaderne
a) For timelonnede forhgjes minimallenssatsen/mindstebetalingssatsen:

Pr. 1. maj 2025 med 3,75 kr. pr. time for voksne lonmodtagere og med 2,15 kr.
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2026 med 3,50 kr. pr. time for voksne lenmodtagere og med 2,05
kr. pr. time for lenmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2027 med 3,50 kr. pr. time for voksne lenmodtagere og med 2,00
kr. pr. time for lonmodtagere under 18 &r.

b) Dag-,uge- ogmanedslenningerreguleres patilsvarende made som timelenningerne.

¢) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnandringer hejst ske én gang
pr. overenskomstar.

d) Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og produk-
tionsfremmende lensystemer i ovrigt kan der hejst ske én forhandling af betalings-
grundlaget pr. overenskomstar.



C.1.2. Normallensomriderne
a) I normallensoverenskomster forhgjes normallenssatsen for voksne lenmodtagere:

Pr. 1. marts 2025 med 5,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2026 med 4,75 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2027 med 4,50 kr. pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en sarlig
garantibetaling pr. time, forhejes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted:

Pr. 1. marts 2025 med 4,00 kr. pr. time for 17-arige og 3,00 kr. pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2026 med 3,80 kr. pr. time for 17-arige og 2,85 kr. pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2027 med 3,60 kr. pr. time for 17-arige og 2,70 kr. pr. time for andre.

b) Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallenssatserne som generelle tilleg til
alle preesterede arbejdstimer.

¢) Dag-,uge-ogménedslenningerreguleres patilsvarende made som timelenningerne.

d) Pa normallensomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, gaelder folgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem DA’s og FH’s medlemsor-
ganisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastleegger
virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfert nedenfor
i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i overenskomstperioden, og
hvor der ikke efter anden aftale sker en foregelse af lennen for akkordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.



Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. prasteret
arbejdstime i akkord tilleegges:

Pr. 1. marts 2025 med 5,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2026 med 4,75 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2027 med 4,50 kr. pr. time.

I det omfang endret teknologi, endrede arbejdsmetoder m.v. giver mulighed for
oget indtjening, kan den enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne
bestemmelse fastsatte orebelob i en sadan indtjeningsforegelse. Kan enighed ikke
opnas, kan sagen underkastes sedvanlig fagretlig behandling. Denne bestemmelse
@ndrer 1 ovrigt ikke den almindelige adgang til at begere akkorder @ndret under
henvisning til bristede forudsatninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af prasterede arbejdstimer i en lenperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lonindkomst i lenperioden
med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved beregnede
antal timer, dog hejst 37 pr. uge, tillegges ovennavnte erebelob.

I preestationsbestemte lonsystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, gaelder — ud over det ovenfor navnte — at forhejelserne tilpasses
saledes, at den faktiske lonstigning ved uandret preestation ikke overstiger de aftalte
forhgjelser af normallonssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter
overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfert under d.1
ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2025. Det nye
akkordgrundlag fér virkning for arbejde, der udferes pr. 1. oktober 2025. I perioden, indtil
et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales efter bestemmelserne under d.1.



C.2.
Elever, lzerlinge og praktikanter

Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lonsatsen fra og med det 1. laerear og
fremover med et tillaeg pa:

Pr. 1. maj 2025 4,00 pct.
Pr. 1. marts 2026 3,50 pct.
Pr. 1. marts 2027 3,50 pct.

C3.
Ikke generelle tillzeg

a) Overenskomstbestemte overtidstilleeg, der er fastsat i kronebeleb, forhgjes pr. 1. maj
2025 med 3,0 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,0 pct. og pr. 1. marts 2027 med 3,0 pct.

b) Ovrige overenskomstbestemte genetilleg, der er fastsat i kronebelob, herunder
forskudttidstilleg, tilleg for arbejde pd sen- og helligdage og tilleg for arbejde i
holddrift, forhejes pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct. og pr.
1. marts 2027 med 3,5 pct.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter
reglerne i de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den
tidligere aftale om Fallesordningen er geldende, eller hvor der er en henvisning til
Fellesordningen, gaclder dog pkt. D.1.

Cd4.
Pension

P& omrader, hvor der betales arbejdsmarkedspensionsbidrag, haves arbejdsgivers
bidrag med 1 pct.-point pr. 1. maj 2025.



Cs.
Fritvalgs Lenkonto/Szrlig opsparing

Pa omrader, hvor der er etableret Fritvalgs Lenkonto, serlig opsparing, SH-opsparing
eller anden tilsvarende ordning, som trader i stedet for en Fritvalgs Lenkonto, forhajes
bidraget pr. 1. marts 2026 med 1,0 pct.-point og pr. 1. marts 2027 med 1,0 pct.-point.

I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret én af de ovenfor anferte ordninger, optjener
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten, pr. 1. marts 2026 1,0 pct.-point
af den ferieberettigende lon og pr. 1. marts 2027 yderligere 1,0 pct.-point heraf.
I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Pé omrader, hvor der eksisterer optrapningsordninger, indfases forhgjelserne ligeligt
pa hvert indfasningstrin.

Hvis den eksisterende optrapningsordning giver mulighed for fradrag i lennen for
nyindmeldte virksomheder, kan forhejelsen pa 1 pct.-point pr. 1. marts 2027 fra-

drages i medarbejderens lon.

Hvis virksomheden valger at foretage lonomlaegning i medfer af ledelsesretten, skal
dette ske indenfor overenskomstens rammer og vaere sagligt og proportionalt.

C.6.
Bestemmelser om betaling under fravaer
pa grund af graviditet, barsel og orlov

For bern fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere ydes der:

1) Yderligere to uger med betaling til fri fordeling mellem forzldrene efter de
forste 10 uger efter fodslen eller modtagelse af barnet.

Ugerne skal holdes inden for de forste 52 uger efter fodsel eller modtagelse.

Ovenstadende @ndrer ikke pa bestdende regler om anciennitet, refusion og
varslingsbestemmelser.



2)

3)

Til sociale foreldre med 9 maneders anciennitet, der har faet overdraget or-
lov fra barnets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselsorlo-
vens § 23 b, fra arbejdsgiveren den overenskomstfastsatte betaling svarende
til antallet af overdragede uger, dog maks. 25 uger.

Til et nertstaende familiemedlem med 9 maneders anciennitet, der har faet
overdraget orlov fra barnets mor/og eller den anden foralder efter reglerne i
barselslovens § 23 c, fra arbejdsgiveren den overenskomstfastsatte betaling
svarende til antallet af overdragede uger, dog maks. 17 uger.

Derudover:

P& omrader med len under orlov ved barns fedsel, dvs. graviditets-, barsels-,
faedreorlov eller den del af orloven, der tidligere blev benavnt foreldreorlov, med et
maksimalt belab pr. time, geelder folgende betalingsregler:

Pr. 1. maj 2025 forhejes det maksimale beleb med 3,75 kr.
Pr. 1. marts 2026 forhejes det maksimale belob med 3,50 kr.
Pr. 1. marts 2027 forhejes det maksimale belob med 3,50 kr.

C.7.
Frihed i familiemzessige situationer

Parterne er enige om at ege medarbejderes ret til frihed i s@rlige familiemeessige
situationer, saledes at medarbejdere fér ret til frihed i felgende situationer:

1)

2)

Pa omrader, hvor der i dag er ret til barns 1. og 2. sygedag, far medarbejdere
og ansatte under uddannelse under samme betingelser som 2. sygedag ret til
barns 3. sygedag.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders ancien-
nitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode/kalenderar til at
ledsage nertstaende ved akutte nedstilfelde og til planlagte helbredskon-
sultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Medarbejde-
re og ansatte under uddannelse har ud over ovenstaende og under samme
betingelser ret til 5 dages frihed pr. ferieaftholdelsesperiode/kalenderér til
at ledsage nertstaende i forbindelse med kritisk sygdom eller udredning.
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3) Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders ancien-
nitet far ret til 2 berneberns-omsorgsdage pr. fericatholdelsesperiode/kalen-
derér til bernebern under 14 ar, uanset antallet af bernebern. Dagene pla-
ceres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Ovenstaende frihed afholdes uden len. Medarbejderen kan dog fa udbetalt et belgb
fra sin Fritvalgs Lenkonto eller anden tilsvarende ordning med adgang til serskilt
udbetaling i forbindelse med afholdelse af fridage mv.

Pa overenskomstomrader, der indeholder loft over betaling for barns sygdom,
legebesog eller barns hospitalsindleggelse, forhgjes loftet séledes:

Pr. 1. maj 2025 forhejes det maksimale beleb med 3,75 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes det maksimale belgb med 3,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2027 forhejes det maksimale beleb med 3,50 kr. pr time.

C.8.
Leon under sygdom

Pa overenskomstomrader, hvor der er en periode med len under sygdom, og hvor
denne periode er tidsbegranset, forlenges perioden med 3 uger. Safremt der er
forskellige betalingssatser, er det perioden med den lave sats, der forlaenges.

Ovenstaende galder for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller
senere.

Pa overenskomstomrader, der indeholder loft over betaling for len under sygdom,
forhgjes loftet saledes:

Pr. 1. maj 2025 forhejes det maksimale beleb med 3,75 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2026 forhejes det maksimale beleb med 3,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2027 forhejes det maksimale beleb med 3,50 kr. pr time.
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C.9.
Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

Pa mindstelensoverenskomster, hvor der er etableret en Fritvalgs Lenkonto, sarlig
opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende ordning, som traeder i stedet for en
Fritvalgs Lenkonto, og hvor medarbejderne har ret til atholdelse af feriefridage med
lon, kan virksomheden velge mellem nedenstaende modeller:

a) Ved opnéelse af 9 maneders anciennitet tildeles medarbejderen et antal fe-
riefridage i henhold til den enkelte overenskomst. Feriefridagene betales og
aftholdes i overensstemmelse med nugaldende regler. Hvis feriefridagene
ikke afholdes inden udleb af afholdelsesperioden, eller inden medarbejderen
fratreeder, udbetales vardien af feriefridagene til medarbejderen. Fra forst-
kommende afholdelsesperiode efter opnaelse af 9 maneders anciennitet til-
deles medarbejderen fremadrettet feriefridage pr. atholdelsesperiode. Disse
feriefridage atholdes uden lon, men med mulighed for udbetaling fra med-
arbejderens Fritvalgs Lonkonto eller anden tilsvarende ordning. Vardien af
feriefridagene fastsattes efter den enkelte overenskomst.

a) Feriefridagene tildeles, betales og atholdes i overensstemmelse med nugal-
dende regler. Hvis feriefridagene ikke afholdes inden udleb af atholdelses-
perioden, eller inden medarbejderen fratraeder, udbetales veerdien af ferief-
ridagene til medarbejderen. Vardien af feriefridagene fastsattes efter den
enkelte overenskomst.

C.10.
Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Pa omrader, hvor der kan velges arbejdsmiljerepreesentanter, og hvor de er med-
lemmer af det overenskomstbeerende forbund, tildeles et vederlag for hvervet som ar-
bejdsmiljerepraesentant udover den betaling, der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget fastsattes arligt til kr. 9.000, som udbetales bagud ved udgangen af 4.
kvartal. Vederlaget reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten til-
eller fratraeder sit hverv i lobet af aret, eller hvis arbejdsmiljereprasentant ind- eller
udmeldes af det overenskomstbarende forbund i lebet af &ret. Vederlaget er fast
uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljereprasentanten dakker.
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Arbejdsmiljereprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres for-
bund. Virksomhederne, hvor arbejdsmiljerepreesentanterne er ansat, attesterer oplys-
ningerne. Det overenskomstbarende forbund paser at arbejdsmiljereprasentanten er
medlem.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og vederlaget kommer til udbetaling
ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar
ikke 1 beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

P& omrader, hvor der er samarbejds- og udviklingsfonde eller tilsvarende, skal
fondens bestyrelse en gang arligt fastsatte et saerskilt bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetalinger og udbetalinger til vederlaget.

Pé overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og samarbejdsfonde, kan
vederlaget til arbejdsmiljerepreesentanten udbetales pa samme made som vederlaget
til tillidsrepreesentanter.

Pé overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og samarbejdsfonde,
eller vederlag til tillidsrepraesentanter, kan vederlaget udbetales direkte til arbejds-
miljereprasentanten.

Der er ikke taget stilling til, i hvilket omfang vikarbureau-vikarer kan valges som
arbejdsmiljerepreesentanter.

C.11.
Tillidsreprzesentanter

Valgte tillidsreprasentanter har ret til frihed med len til at deltage i nermeste
informationsmede (i forhold til transporttid), hvor forbundet er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon geelder frem til
urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt, efter indkaldelsen til infor-
mationsmedet er modtaget, at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor
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informationsmedet afholdes samt varigheden af medet. Transportudgiften dakkes
af forbundet.

C.12.
Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde,
udviklingsfonde, kompetencefonde eller lignende, forhejes bidraget til én af disse:

Pr. 1. marts 2025 med 5 are pr. prasteret arbejdstime.
Pr. 1. marts 2026 med 5 ere pr. prasteret arbejdstime.
Pr. 1. marts 2027 med 5 ere pr. prasteret arbejdstime.

C.13.
Seniordage

Pa normallensoverenskomster, hvor der 1 dag er mulighed for at aftale seniorfridage
5 ar for medarbejderens folkepensionsalder, og hvor der i dag er et loft over
antallet af seniorfridage, haeves dette loft med indtil 14 dage, dog maks. 46 dage.
Seniorfridagene atholdes uden len. Medarbejderen kan dog fa udbetalt et beleb
fra sin Fritvalgs Lenkonto eller anden tilsvarende ordning med adgang til serskilt
udbetaling i1 forbindelse med afholdelse af seniorfridage.

D
For overenskomster, hvor der er opnéet enighed, og for overenskomster, hvor
der ikke er opnéaet enighed, geelder yderligere folgende faelles bestemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Fzallesordningen for arbejde i holddrift
mellem DA og FH er geldende, eller hvor der er en henvisning til Fallesordningen,
forhejes samtlige satser pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct., pr. 1. marts 2026 med 3,5 pct.
og pr. 1. marts 2027 med 3,5 pct., medmindre andet er aftalt.
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D.2.
Den danske model

DA og FH star sammen om den danske model, hvor konkurrencedygtige virksomheder
og ordentlige arbejdsforhold er hinandens forudsztninger. Det er afgerende at
opretholde fair konkurrence, hej arbejdskvalitet og et sundt arbejdsmilje.

DA og FH eriden forbindelse enige om, at lon forhandles mellem overenskomsternes
parter som en del af den danske model. DA og FH anser det for en grundleeggende
forudsaetning, at det er overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked,
der udstikker rammerne for en ansvarlig lenudvikling. DA og FH er desuden
enige om at vaerne om overenskomsterne og vil i faellesskab aktivt modvirke, at
overenskomsttemaer behandles parallelt i andre fora.

D.3.
Fzelles arbejde om at ege overenskomstdaekningsgraden

DA og FH er enige om at udarbejde en handlingsplan, som skal bidrage til at oge
overenskomstdekningsgraden i Danmark.

Arbejdet skal pa baggrund af en faelles analyse udforme konkrete forslag/lesninger,
som vil fremtidssikre den danske model og det danske aftalesystem, herunder gennem
udbredelse af overenskomstdeekningen pa det danske arbejdsmarked. Parterne er fx
enige om, at:

* Arbejdet skal tilvejebringe felles viden om virksomhedernes grunde til at
vaere hhv. overenskomstdakket eller at fravaclge overenskomst.

* Arbejdet skal have sarlig fokus pad omrader, hvor overenskomstdakningen
i dag er serlig udfordret.

* Arbejdet skal fokusere pa forhold, som ger det mere attraktivt at vaere om-
fattet af overenskomst bade i forhold til lovgivning og i forhold til de struk-
turer parterne har opbygget pa arbejdsmarkedet (konfliktlosningssystem,
samarbejdssystem, fondskonstruktioner mv.).

Parterne er enige om at fortsette arbejdet efter afslutningen af projektet, herunder
at overvage udviklingen, drofte udfordringer og overveje felles losninger pa de
identificerede udfordringer. Aftalen genforhandles om 2 ar.
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Parterne er enige om, at organisationsmassige forhold pa hhv. forbundsside og
arbejdsgiverforeningsside ikke indgar i arbejdet.

D.4.
Udenlandsk arbejdskraft

DA og FH er enige om at viderefore det arbejde om udenlandsk arbejdskraft, som
hovedorganisationerne pabegyndte i 2010.

D.s.
Styrket kendskab til Samarbejdsaftalen

DA og FH er enige om, at Samarbejdsaftalen er en hjernesten i den danske model. I
takt med forandringer pé arbejdsmarkedet er der imidlertid risiko for, at kendskabet
til den danske samarbejdstradition mindskes.

DA og FH vil derfor i overenskomstperioden iverksatte en indsats om Sam-
arbejdsnavnets konsulenttjeneste for at styrke kendskabet til Samarbejdsaftalen.

D.6.
EU-implementering

Med maglingsskitsen fra 2023 ivarksatte DA og FH en dreftelse af erfaringer med
implementering af EU-direktiver pd det ansettelsesretlige omrdde. DA og FH er
enige om at fortsaette dette arbejde med henblik pa at afslutte det i lebet af 2026.

D.7.
Deltid

DA og FH har i lyset af EU-Domstolens afgerelse i de forenede sager C-184/22 og
C-185/22 (Dialysesagen) noteret sig opfordringen til at biintervenere i voldgiftsagen,
jf. protokollat 33 i DI’s og CO-industris forlig af 9. februar 2025.

DA og FH noterer sig videre, at der pa flere omrader er indgéaet procesaftaler
vedrerende sporgsmaélet.
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D.8.
DA/LO Udyviklingsfonden

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den
danske model med vagt pd en fleksibel overenskomstregulering kombineret med
trygge rammer for lonmodtagernes omstilling og mobilitet.

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves med 2 ere pr. arbejdstime med virkning
fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2026 og med 2 ere pr. arbejdstime med
virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2027.

Fondens midler fordeles séledes, at DA til disposition modtager " af det samlede
arlige provenu, og FH modtager % af det &rlige provenu.

D.9.
Overenskomstens varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til opher 1. marts 2028.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
maglingsforslaget afgores ved Overenskomstnavnet af 1939.

D.10.
Mzaeglingsforslagets vedtagelse

I tilfeelde af maglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kebenhavn, den 25. marts 2025

Jan Reckendorff
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Afstemning og arbejdsstandsninger

Forligsmanden bestemmer herved, at varslede, men ikke iverksatte arbejds-
standsninger — i tilfeelde af maglingsforslagets forkastelse — tidligst kan ivaerkseet-
tes pd femtedagen efter den nedenfor navnte dato for afgivelse af svar pd
maeglingsforslaget. Der henvises til § 4, stk. 4, 1 lov om magling i arbejdsstridigheder,
jf. lovbekendtgorelse nr. 709 af 20. august 2002.

Enhver afstemning om meglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret pa afstemningsresultatet pa lenmodtagersiden ma indeholde oplysninger
om antallet af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfojelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den arbejdslen, der er udbetalt af den pageeldende
organisations medlemmer i 2024.

Svaret pd maeglingsforslaget skal modtages i Forligsinstitutionen senest onsdag den
9. april 2025, kl. 12.00 pr. mail til forligsinstitutionen@arbejdsretten.dk.

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i maeglingsforslaget er led i et samlet

maglingsforslag og skal betragtes som en helhed, jf. § 12, stk. 1, i lov om magling i
arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002.

Kebenhavn, den 25. marts 2025

Jan Reckendorff
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