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OK26-resultater

Resultatet af OK26 for

regionalt ansatte

Her far du en oversigt over overenskomstresultaterne pd det regionale omrade. Oversigten indeholder bade
de generelle OK-resultater og resultaterne af Socialpeedagogernes egne forhandlinger med Danske Regio-
ner. Forst stdr det, som geelder for alle pd det regionale omréde, og derefter det, som er aftalt for de enkelte

overenskomster pd& det regionale omrdade.

Den okonomiske ramme

Der er aftalt en samlet ekonomisk ramme pd 9.4
pct. over tre &r, som bd&de indeholder generelle
lonstigninger og midler til forskellige puljer og
formdl. Det er f.eks. organisationsmidler, mid-

ler til lavtlen (lentrin 13-16) og omrédetillleg samt
forbedringer of barsel, frihed ved berns sygedage,
mv. Oveni den samlede ekonomiske ramme er der
350 mio. kr. til lon fra trepartsaftalen i 2023. Af disse
midler gér en del fil lokal lendannelse.

Generelle lonstigninger
og reallensfremgang

Der er afsat 6,27 pct. til generelle lonstigninger.
Disse udmentes over tre dr, og ferste lenstigning
pd 2,4 pct. kommer allerede 1. april 2026. Det er
forventningen, at prisstigningerne generelt i sam-

fundet vil vaere pa 4,37 pct. i overenskomstperioden.

Lennen kommer altsd til at stige mere end priserne,
og dermed kan dlle regionalt ansatte se frem til en
reallensfremgang. Hertil kommmer forbedringerne i
overenskomsterne.

Organisationsmidler

Ud aof den samlede ramme pd 9.4 pct. har So-
cialpaedagogerne haft 2 pct. il vores egne
overenskomster. Disse er brugt til en reekke forbed-
ringer af lon, arbejdstid, pension og andre emner,
der er seerligt tilpasset det socialpsedagogiske
arbejdsomréde. Disse forbedringer udmentes pr. 1.
april 2027.

Ny fritvalgsordning og
en ekstra fritvalgsdag

Der etableres en ny fritvalgsordning, som skal skabe
oget fleksibilitet for den enkelte medarbejder, der
selv kan vaelge mellem lon, pension og fridage.

P& fritvalgsordningen samles den eksisterende

6. ferieuge, de eksisterende seniordage samt en

ny fritvalgsdag til ansatte, der hverken har ret til
omsorgsdage eller seniordage. De indbetalte midler
kan anvendes til lon, pension eller frihed efter eget
valg. Ordningen traeder i kraft 1. januar 2028 og er-
statter opsparingskontoen, der blev aftalt ved OK24.

Barns sygdom

Muligheden for at blive hjemme og passe syge barn
bliver udvidet fra to til fire dage. Hvor man i dag har
barnets forste og anden sygedag, vil man fremover
0gsd kunne holde fri med lon den dag. hvor barnet
bliver sendt sygt hjem fra institution eller skole, og
man vil kunne holde barnets tredje sygedag.

Barselsvilkar

Barselsvilkdrene for foreeldre forbedres pd en
raekke punkter, herunder bl.a. to ekstra ugers foreel-
dreorlov med lon. Hvor man i dag har seks uger, der
kan deles mellem forzeldrene, vil der fremover veere
ofte uger til deling. Sociale forzeldre og far/medmor
far ret til barsel med lon inden for de ferste ti uger,
og der er forbedrede lonrettigheder ved berns
hospitalsindleeggelse og ret til orlov ved akutpleje

af spaedbarn, forbedrede lonrettigheder for alene-
foreeldre med eneforseldremyndighed, mv.
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Lokal len

Der er 258 mio. kr. fra 1. april 2026 og 172 mio. kr. fra
1. april 2027 til eget brug af lokal len. Midlerne skal
understette trepartsaftalen om en mere beeredygtig
og fleksibel londannelse. Der er ogsd indgdet en ny
lokallensaftale, som giver tillidsrepraesentanter og
den faglige organisation bedre vilkar, ndr de skal
forhandle lon lokalt. Der er aftalt nye rammer for
tidsfrister for lokale forhandlinger, og bedre vilkar
for udlevering af oplysninger i forbindelse med
nyanseettelser og de drlige lonforhandlinger.

Der kommer ogsd et nyt lenforhandlingsudvalg i
hver region, som skal fastszette frister for lokale
lonforhandlinger, drefte regionernes overordnede
lonpolitik og anvendelse of centralt aftalte lokal-
lonsmidler.

Deltidsansattes
overarbejdsbetaling

Deltids- og fuldtidsansatte ligestilles vedr. overar-
bejdsbetaling for merarbejde. Deltidsansatte, der
arbejder ud over den aftalte arbejdstid, fér frem-
over overtidsbetaling pd samme madade som fuldtids-
ansatte.

Arbejdsmilje

Fokus pa livsfaser og livssituationer: Der
indferes en ret til at anmode om en samtale i
forbindelse med livsfaser eller livssituationer,

der kan have betydning for trivslen eller tilknyt-
ningen til arbejdspladsen.

Fokus pa forebyggelse af arbejdsrelateret
vold, trusler og chikane: Indsatsen fra OK24
videreferes og udbygges.

Uddannelse og
kompetenceudvikling

Fortsat finansiering af Tryghedspuljen: Her
kan medarbejdere, der er blevet afskedi-
get pga. besparelser eller arbejdsmangel,
sege om midler til kompetenceudvikling,
karriererddgivning mv.

Midler til efter- og videreuddannelse: Den
Regionale Kompetencefond bliver tilfort
ekstra midler. Det er midler, der skal bruges til
efter- og videreuddannelse af medarbejdere
pd socialomradet.

Omrédetillaeg

I dag far nogle socialpsedagoger et tillaeg fil
grundlennen, der afhaenger af, i hvilken kommune
arbejdspladsen ligger. Tilleegget er delt op i fire
geografiske omrdader. Fremover vil de socialpae-
dagoger, der i dag far det laveste omradetilleeg
(omrdédetilleeg 0), f& det samme tilleeg som de so-
cialpeedagoger, der arbejder i omréde 1. £ndringen
sker fra 1. juli 2026.

P& de felgende sider kan du se, hvad
overenskomstresultaterne konkret betyder for de
forskellige overenskomstomrader.



OK26-resultater

Hvad betyder OK26 for ...

dig pad degnoverenskomsten

Lon Pension

Generelle lenstigninger: Der er aftalt generelle
lenstigninger il alle regionalt ansatte p& 6,27
pct. over tre ar. Den forste lonstigning geelder
fra 1. april 2026, hvor lennen stiger 2.4 pct.

Forhejelse af grundlenstilleeg for socialpae-
dagoger i basisstillinger: Ud over de generelle
lonstigninger er der aftalt en forhejelse af grund-
lonstilllegget for socialpsedagoger i basisstil-
linger svarende fil cirka 530 kr. om mdneden for
en fuldtidsansat. Lenstigningen kommer 1. april
2027.

Nyt kvalifikationstilleeg til socialpsedagoger
med 15 drs anciennitet: Ud over de generelle
lenstigninger er der aftalt et nyt kvalifikations-
lonstillaeg til socialpsedagoger i basisstillinger
med 15 drs anciennitet svarende fil cirka 370
kr. om mdneden for en fuldtidsansat. Lonsti-
gningen kommer 1. april 2027.

Forhejelse af grundlenstilleeg for konsulenter:
Ud over de generelle lonstigninger er der
aftalt en forhejelse af grundlenstillaegget for
socialpsedagogiske konsulenter svarende til
cirka 760 kr. om mdneden for en fuldtidsansat.
Lenstigningen kommer 1. april 2027.

Forhejelse af grundlenstilleg for ledere og
mellemledere: Ud over de generelle lonstig-
nin- ger er der aftalt en forhejelse af grund-
lonstilllegget for forstandere, institutionsledere,
afdelingsledere mv. svarende til 1200 kr. om
mdneden for en fuldtidsansat. Lenstigningen
kommer 1. april 2027.

Forbedret pension til socialpaedagoger: For
socialpsedagoger i basisstillinger haeves pen-
sionen fra 15,0 pct. il 15,1 pct. Forhejelsen sker
pr. 1. april 2027.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Forhojelse af tilleg for inddraget fridegn:

Nar du fér inddraget et fridegn med kortere
varsel end 14 dage, fér du et tilleg. Det forhajes
med 29 kr. fil cirka 740 kr. Endringen gaelder pr.
1. april 2027.

Nyt tilleeg for inddragelse af segnehelligdags-
frihed: Nar du far inddraget en segnehellig-
dagsfrihed med kortere varsel end 14 dage, far
du som noget nyt et tillseg p& 350 kr. £ndringen
gaelder pr. 1. april 2027.

Forhejede vederlag under koloniophold og
ferierejser for grupper: Vederlaget for hver-
dage og sen- og helligdage stiger begge med
116 kr. fil cirka 450 kr. for hverdage og 780 kr. for
son- og helligdage. Forhejelserne sker pr. 1. april
2027.

Vagttimer praesteret som radighed pa ar-
bejdsstedet indgar i vagttillegget: Nér du i
dag har radighedstjeneste pd arbejdsstedet,
men ikke bliver tilkaldt, indgér timerne ikke i
optjeningen af vagttillaegget. Det kommer de til
fra og med optjeningsdret 2027.
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Andre emner

Fokus pa gode introforleb for nyuddannede: Det
er aftalt, ot der skal saettes fokus pd, af en god
introduktion er vigtig for at give nyuddannede

og nyansatte socialpsedagoger med begraenset
branchekendskab en god start pd arbejdslivet

og understette arbejdsglsede, rekruttering og
fastholdelse.

Mulighed for hejere individuel arbejdstid:
Det er aftalt, at der skal veere mulighed for,

Regionalt ansat
socialpaedagog pa degnomradet
med over 15 drs anciennitet
stiger i gennemsnit

4.000 kr.

om mdaneden

Regionalt ansat
afdelingsleder
stiger i gennemsnit

5.200 kr.

om mdneden

ok26

atdukan aftale med din arbejdsgiver, at din
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan foreges
til maksimalt 42 timer pr. uge. Du fér ogsd len for
42 timer pr. uge. Det skal ske inden for geeldende
arbejdstidsregler og kun efter frivilig aftale. Det
er en forsegsordning aftalt ved OK24, der bliver
gjort permanent.

Normtidsopgerelse: Senest med virkning fra opril
2027 skal du have udleveret en opgerelse over
dine lebende praesterede normtimer. Opgerelsen
udleveres efter hver opgerelsesperiodes afslutning.

Regionalt ansat
socialpaedagog pa degnomradet
med under 15 ars anciennitet
stiger i gennemshnit

3.400 kr.

om mdneden

ok26

Regionalt ansat
socialpaedagogisk forstander eller
institutionsleder pa degnomradet

stiger i gennemsnit

5.900 kr.

om mdéneden
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Hvad betyder OK26 for ...

dig pa overenskomsten for le-
dende veerkstedspersonale mv.

Len

Generelle lenstigninger: Der er aoftalt generelle
lenstigninger til alle regionalt ansatte pd& 6,27
pct. over tre dr. Den forste lonstigning geelder
fra 1. april 2026, hvor lennen stiger 2,4 pct.

Forhejelse af grundlenstillaeg for institutions-
ledere og vaerkstedsledere: Ud over de ge-
nerelle lenstigninger er der aftalt en forhejelse
af grundlenstilllegget for institutionsledere og
veerkstedsledere svarende til cirka 100 kr. om
mdneden for en fuldtidsansat. Lenstigningen
kommer 1. april 2027.

Forhgjelse af grundlenstillaeg for veerksteds-
assistenter med relevant faglig uddannelse
og 10 drs erfaring: For veerkstedsassisten-
ter med relevant faglig uddannelse og ti drs
sammenlagt beskaeftigelse stiger lonnen med
cirka 310 kr. om mdneden for en fuldtidsansat.
Lenstigningen kommer 1. april 2027.

Nyt kvalifikationstilleeg for veerkstedsassi-
stenter med relevant faglig uddannelse med
15 ars erfaring: For veerkstedsassistenter med
relevant faglig uddannelse og 15 &rs sammen-
lagt beskaeftigelse inden for vaerkstedsomrdédet
ydes et kvalifikationslenstillseg pé 880 kr. om
mdneden for en fuldtidsansat. Lenstigningen
kommer 1. april 2027.

Forhejelse af grundlenstilleg for vaerksteds-
assistenter uden relevant faglig uddannelse
og fire ars erfaring: For veerkstedsassistenter
uden relevant faglig uddannelse og fire ars
sammenlagt beskaeftigelse stiger lannen med
cirka 260 kr. om maneden for en fuldtidsansat.
Lenstigningen kommer 1. april 2027.

Nyt kvalifikationstillaeg for
vaerkstedsassistenter uden relevant faglig
uddannelse med seks drs erfaring: For
vaerkstedsassistenter uden relevant faglig
uddannelse med seks &rs sammenlagt beskaef-
tigelse inden for veerkstedsomrédet ydes et
kvalifikationslenstilleg pd 880 kr. om mdneden
for en fuldtidsansat. Lanstigningen kommer 1.
april 2027.

Supplerende fritvalgsbidrag: Det supplerende
mdnedlige fritvalgsbidrag heeves med virkning
pr. 1. januar 2028 med 0,54 pct. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

Forhejelse of tillaeg for inddraget fridegn: Nér du
fér inddraget et fridegn med kortere varsel end
14 dage, fér du et tillseg. Det forhejes med 29 kr. til
cirka 740 kr. £ndringen gaelder pr. 1. april 2027.

Nyt tillaeg for inddragelse af segnehelligdagsfri-
hed: Nér du fér inddraget en segnehelligdagsfri-
hed med kortere varsel end 14 dage, fér du som
noget nyt et tilleeg pd& 350 kr. £ndringen geelder
pr. 1. april 2027.

Forhejede vederlag under koloniophold og
ferierejser for grupper: Vederlaget for hverdage
og sen- og helligdage stiger begge med 116 kr. til
cirka 450 kr. for hverdage og 780 kr. for sen- og
helligdage. Forhejelserne sker pr. 1. april 2027.
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Vagttimer praesteret som radighed pd ar- Regionalt ansat pa
bejdsstedet indgdr i vagttillegget: Nor duii vaerkstedsoverenskomsten med
dag har rédighedstjeneste pd arbejdsstedet, faglig relevant uddannelse
men ikke bliver tilkaldt, indgdr timerne ikke i stiger i gennemsnit
opfjeningen af vagttillegget. Det kommmer de k

til fra og med optjeningsaret 2027. 3 . 4 O 0 r.

om mdéneden

Andre emner

Fokus pa gode introforleb for nyud-
dannede: Det er aftalf, at der skal seettes
fokus pd, at en god introduktion er vigtigt
for at give nyuddannede og nyansatte med
begreenset branchekendskab en god start
pd arbejdslivet og understotte arbejds-
gleede, rekruttering og fastholdelse.

Mulighed for hojere individuel arbejdstid:
Det er oftalt, at der skal veere mulighed
for, at du kan aftale med din arbejdsgiver,
at din gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
kan fore- ges til maksimalt 42 timer pr. uge.
Du fér ogsé len for 42 timer pr. uge. Det
skal ske inden for geeldende arbejdstids-
regler og kun efter frivillig aftale. Aftalen
kan indgds efter tre maneders ansaettelse.
Aftalen er en forsegsordning aftalt ved
OK24, der bliver gjort permanent.

Normtidsopgerelse: Senest med virkning
fra april 2027 skal du have udleveret en
opgerelse over dine lebende praesterede
normtfimer. Opgerelsen udleveres efter
hver opgerelsesperiodes afslutning.
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Hvad betyder OK26 for ...

omsorgs- og
pedagogmedhjelpere samt
paedagogiske assistenter

Len Pension

Generelle lenstigninger: Der er aftalt generelle
lenstigninger til alle regionalt ansatte pd& 6,27 pct.
over fre dr. Den ferste lonstigning geelder fra 1.
april 2026, hvor lennen stiger 2.4 pct.

Forhejelse af grundlenstilleg for omsorgs- og
paedagogmedhjeelpere: Ud over de generelle
lonstigninger er der aftalt en forhejelse of grund-
lonstillegget for omsorgs- og psedagogmed-
hjeelpere. Grundlenstillsegget stiger cirka 80 kr.
om mdneden for en fuldtidsansat. Lenstigningen
kommer 1. april 2027.

Forhejelse af grundlenstilleg for psedagogiske
assistenter: Ud over de generelle lonstigninger
er der aftalt en forhojelse af grundienstillegget
for peedagogiske assistenter. Grundlenstillaegget
stiger cirka 160 kr. om mdneden for en fuldtids-
ansat. Lenstigningen kommer 1. april 2027.

Nyt kvalifikationstillaeg for omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere: Der indferes et nyt
kvdlifikationstilleg fil omsorgs- og peedagog-
medhjzelpere, ndr de har opndet 6 drs erfaring.
Tillsegget udger cirka 470 kr. om mdneden.
Lenstigningen kommer 1. april 2027.

Nyt kvalifikationstilleeg for psedagogiske
assistenter: Der indferes et nyt kvalifikations-
tilleeg til paedagogiske assistenter, ndr de har
opndet ofte drs erfaring. Tilllegget udger cirka
680 kr. om mdneden. Lanstigningen kommer 1.
april 2027.

Forbedret pension til omsorgs- og psedagog-
medhjaelpere: For omsorgs- og peedagogmed-
hjeelpere heeves pensionen fra 13,70 pct. il 15 pet.
Forhejelsen sker pr. 1. april 2027.

Forbedret pension til paedagogiske assistenter:
For paedagogiske assistenter haeves pensionen fra
14,10 pct. 1il 15 pct. Forhajelsen sker pr. 1. april 2027.

Arbejdstidsbestemte tillseg

Forhejelse of tillaeg for inddraget fridegn: Nar du
far inddraget et fridegn med kortere varsel end
14 dage, fér du et tillseg. Det forhajes med 29 kr. til
cirka 740 kr. £Endringen geelder pr.1. april 2027.

Nyt tillaeg for inddragelse aof segnehelligdagsfri-
hed: Nér du fér inddraget en segnehelligdagsfri-
hed med kortere varsel end 14 dage, fér du som
noget nyt et tillseg pd& 350 kr. £ndringen geelder pr.
1. april 2027.

Forhejede vederlag under koloniophold og ferie-
rejser for grupper: Vederlaget for hverdage og
sen- og helligdage stiger begge med 116 kr. til cirka
450 kr. for hverdage og 780 kr. for sen- og hellig-
dage. Forhejelserne sker pr. 1. april 2027.

Vagttimer praesteret som radighed pé ar-
bejdsstedet indgdr i vagttillegget: Nér dui dog
har rédighedstjeneste pd arbejdsstedet, men ikke
bliver tilkaldt, indgdr timerne ikke i optjeningen

af vagttileegget. Det kommer de fil fra og med
optjeningsdret 2027.
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Andre emner
Regionalt ansat

Fokus p& gode introforleb for nyuddannede: omsorgs- og paedagogmedhjeelper
Det er aftalt, at der skal seettes fokus pd, at pé degnomradet

en god introduktion er vigtig for af give nyud- stiger i gennemsnit
dannede og ansatte med begraenset branche- 2 5 O O k
kendskab en god start pd arbejdslivet og under- . ro
stotte arbejdsgleede, rekruttering og fastholdelse. om maneden

Mulighed for hejere individuel arbejdstid: Det
er oftalt, at der skal veere mulighed for, at du kan
aftale med din arbejdsgiver, at din gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid kan foreges til mak-
simalt 42 timer pr. uge. Du fér ogsd len for 42
timer pr. uge. Det skal ske inden for geeldende
arbejdstidsregler og kun efter frivilig aftale. Det
er en forsegsordning aftalt ved OK24, der nu bli-
ver gjort permanent. Aftalen om hejere individuel
arbejdstid kan ferst indgds efter tre méneders
ansaettelse.

ok26
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Hvad betyder OK26 for ...

pedagogstuderende
i lonnet praktik

Lon
Generelle lenstigninger: Der er aoftalt generelle
lonstigninger til alle regionalt ansatte pd 6,27 Regionalt ansat
pct. over tre dr. Den ferste lenstigning geelder padagogstuderende i lonnet praktik
fra 1. april 2026, hvor lennen stiger 2,4 pct. Det stiger i gennemsnit

geelder ogsd for dig som paedagogstuderende
i praktik. ].350 kr.

Lenloft til peedagogstuderende: Ud over om mdneden

de generelle lenstigninger er der aftalt en
forhejelse of lennen til studerende i praktik
svarende til cirka 450 kr. om mdneden. Forheo-
jelsen sker pr. 1. april 2027.

Samlet stiger lennen for peedagogstuderende i
OK26-perioden med 1.350 kr. om mdéneden.

Andre emner

Hensyntagen til eksamensdage: Det er aftalt,
at der under den lennede praktik skal tages
hensyn fil, at den studerende er under uddan-
nelse og sd vidt muligt ikke planleegges med
arbejde pd eksamensdagen.

Ferie p& forskud: Det er aftalt, at det indskrives
i overenskomsten, at der for paedagogstu-
derende i lonnet praktik kan aftales ferie p&
forskud. Det vil sige, at man har mulighed for at
aftale at holde ferie med lon, for den er optjent.
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