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Lokal aftale om nedsaettelse af hviletid samt nedsaettelse af
frideggnets laengde

Formal:

Det er med denne aftale formalet at give den enkelte medarbejder og arbejdsgiver en
fleksibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdstiden, som er forenelig mellem arbejds- og privatliv,
alt efter hvilke behov der er for den enkelte, samt hensynet til institutionens behov.

Aftalen indgds med hjemmel i, og i henhold til:

* Overenskomst for socialpeedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

* Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjenester for paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv. (11.05)

* Jf. aftale om hviletid og fridegn pkt. 4

Hvem er omfattet:
Denne aftale er indgdet mellem Specialomrade Hjerneskade og Socialpszedagogerne
Ostjylland og er gaeldende for paedagoger ansat ved Specialomrade Hjerneskade.

Det er individuelt for den enkelte medarbejder om man gnsker muligheden for nedsaettelse af
hviletid samt nedsaettelse af fridegnets laengde. Den enkelte medarbejder skal skriftlig tilslutte
sig lokalaftalen - se bilag 1.



Nedsattelse af hviletid - dispensation for 11-timers reglen.

I henhold til "Aftale om hviletid og fridegn" kan der aftales nedseettelse af hviletid mellem to
tjenester fra 11 timer til 8 timer, med fglgende begransninger:

1. Hviletiden kan nedsaettes 1 gang pa en 7 dags periode, dog ikke 2 pd hinanden fglgende
dage.

2. Nedsattelse af hviletid kan kun ske efter konkret aftale og i dialog med den enkelte
medarbejder.

3. Studerende er ikke omfattet af denne aftale om nedsaettelse af hviletid.

Aftale om nedsaettelse af fridggnets leengde.

Det aftales hermed, at fridegns laengden frivilligt kan reduceres fra 35 timer til 32 timer 1
gang pa en 7 dags periode. Arbejdstidsaftalen anbefaler, at det ikke sker i forbindelse med
fridggn.

Evaluering:
Aftalen evalueres Igbende pa personalemgder og 1 gang arligt i MED-udvalget

Opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 01-03-2023 og kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel.
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