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Forhandsaftale for SL-padagoger ved Favr- e
skov Kommune, Born og Familie, Udferer-
omradet, Bern og unge hjemmet Ahuset.

Aftalen gaelder for SL-paedagoger (basispersonalet) omfattet af Overenskomst for soci-
alpaedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. (OK 64.01)

Mellem Favrskov kommunes degntilbud, Ahuset, ved afdelingsleder og tillidsreprasen-
tant for SL, indgas faelgende forhandsaftale.

Aftaleperiode
Aftalen erstatter nuvaerende indgaede lokalaftale pa Bern og Familie, Udfereromradet,
Barn og unge hiemmet Ahuset og gaelder pr. 05.01.26

Aftalen kan zendres uden opsigelse, hvis parterne er enige om det.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til opher med 3. maneders varsel til en
méneds udgang. Inden opsigelsesvarslets udlgb, skal der foregé forhandling mellem
parterne.

Aftale jf. 64.21 §§ 3, 4 og 6 vedr. deltagelse i Ferieture/koloni:

Parterne er enige om, at medarbejderne yder 11 timer pr. dag.

Der ydes vederlag for deltagelse jf. arbejdstidsaftalens § 4:

For hverdage pt. pr. dag: 211,19 kr. (31/3 2000-niveau) + ekstra lokalt aftalt tillaeg pa
190,00 kr. (31/3 2000 niveau, hverdage)

For son- og helligdage pt. pr. dag: 421,86kr (31/3 2000- niveau) + ekstra lokalt af-
talt tillaeg pa 180 kr. (31/3 2000 niveau, sen og helligdage)

Der ydes erstatning for evt. mistede fridegn jf. arbejdstidsaftalen § 9

Kostbetaling:
Der betales et fast belgb pa 12 x 20 kr. pr. maned for maltider, hvilket svarer til 240
kr. pr. maned.

Praktikvederlag:

Tillzegget udbetales til ansatte der har ansvaret for vejledning og undervisning af
praktikanter pa Born og ungehjemmet. Der gives et funktionstillaeg pa 6.200 kr. ar-
ligt (31/3 00 niveau) 516,67 kr. pr. maned for en praktikperiode.

Tilleegget folger praktikanten, dvs. at der kun udbetales et tillaeg pr. praktikant.

Medicinansvar:

Aftalen gzelder for medarbejdere, der ikke qua deres grunduddanneise er fagkom-
petent til at varetage opgaven som medicinansvarlig, dvs. medarbejdere, der skal
uddannes til at have den faglige kompetence. Der gives et funktionslen med et kro-
netillaeg pa 350,- kr. pr. maned for medicinansvar (31/3 00 niveau).
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Tillaegget udbetales tit medarbejdere, der er udpeget til at varetage funktionen som
medicinansvarlig, med de opgaver, der falger med dette (ansvar for at veere opda-
teret pa medicinregler, formidling af retningslinjer, ajourfering af retningslinjer (i
samarbejde med leder, der har det overordnede ansvar), samarbejde med rele-
vante sundhedsfaglige repraesentanter i forhold til generel handtering af medicin).
Hvis funktionen deles mellem flere medarbejdere, reduceres tillzeggets sterrelse
proportionalt med antallet af ansvarshavende.

Der er aftalt, at den medicinansvarlige far tildelt en time ugentiigt til sit ansvarsom-
rade og derud over bliver der, nar det er aftalt med teamleder, afsat timer til funktio-
nen i for- hold til avrig nedvendig kursus- og medevirksomhed vedr. medicin.
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