DIREKTIONENS STAB

Aftale om honorering af tillidsrepraesentanter

| henhold til Protokollat om afl@nning af tillidsrepraesentanter (bilag 7 i MED-

handbogen, 2015), § 1, skal der aftales funktionslgntillaeg il tillidsrepreesentan-

ter.

Malgruppe

Aftalen omfatter tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepreesentanter, anmeldt
af den forhandlingsberettigede organisation og godkendt af Herning Kommu-

ne, ansat ved Herning Kommune.

Aftalen geelder tilsvarende i forhold til selvejende institutioner, der a) falger de
kommunale overenskomster og b) har indgaet driftsoverenskomst med Her-
ning Kommune, hvoraf det fremgar, at de falger Herning Kommunes persona-

lepolitik m.m.

Funktionslentillaeg

Denne aftales parter er enige om fglgende honorering af tillidsrepreesentant-

funktionen:
Tillidsrepreaesentant for: Grundbelgb Grundbelgb
31.3.2000 1.1.2006 ni-
hiveau veau (SHK)
5 — 25 medarbejdere Kr. 5.500 Kr. 6.300
26 — 50 medarbejdere Kr. 7.500 Kr. 8.600
> 50 medarbejdere Kr. 9.500 Kr. 10.800
Feellestillidsreprasentant for: Grundbelgb Grundbelgb
31.3.2000 1.1.2006 ni-
niveau veau (SHK)
Overenskomstgruppe pa under 400 ansatte Kr. 16.000 Kr. 18.200
Overenskomstgruppe pa over 400 ansatte Kr. 18.000 Kr. 20.500

Tillidsrepraesentantfunktioner og -opgaver

Funktionslgntillaegget ydes for varetagelse af tillidsrepraesentantfunktioner og
opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, jf. bl.a. MED-

rammeaftalens § 11. Det fglger bl.a. heraf, at:

o Tillidsrepraesentanter har pligt til — savel overfor sin organisation som over
for kommunen — at gare sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og

gode arbejdsforhold'.

e Tillidsrepraesentanter fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillids-
repraesentanten er valgt iblandt, og tillidsrepraesentanter kan over for le-
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delsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhand-
ling om lokale spgrgsmal.

Tillidsrepreesentanter har desuden en vigtig rolle ind i det lokale MED-samarbejde.

Grundbelgb

Funktionslgntillleggene er pensionsgivende og angivet som arligt kronebelgb. Tillaeg reduce-
res ikke i forhold til den enkelte tillidsrepreesentants beskeeftigelsesgrad. Tilleeg udbetales
som manedlig funktionslgn.

Udbetalingsperiode

Tilleeg udbetales i hele maneder. Ved tiltreeden i tillidsrepraesentantfunktionen pa en sakaldt
skeev dato ydes tillaegget fra den efterfalgende maned. Tilsvarende opharer tillaegget ved en
maneds udlgb, ogsa ved opher i funktionen pa en skasv dato.

Tilleeg bortfalder uden varsel ved funktionens bortfald (typisk nar funktionen i forbindelse
med tillidsrepreesentant-valg overgar fra en medarbejder til en anden). Parterne er enige om,
at der er mulighed for forhandling af eventuelt lgntilleeg — herunder fx honorering for (for job-
bet) relevante kvalifikationer erhvervet ved udfgrelsen af hvervet som tillidsrepraesentant —
ved opher i tillidsrepraesentantfunktionen.

Medarbejderantal

Medarbejderantallet, der fungerer som grundlag for belgbsfastsaettelsen, opgeres pa bag-
grund af antal ansatte i juni maned i ulige &r, og er afgerende for udbetalingen fra august
samme ar til og med juli to ar efter.

| medarbejderantallet medregnes antal medarbejdere ansat pa fast manedslgn (antal "hove-
der” og dermed uafhaengig af medarbejdernes beskeeftigelsesgrad).

Funktionslgntilleeggets starrelse justeres ved struktureendring, hvis medarbejderantallet "skif-
ter interval”. Justeringen sker fra struktursendringens ikrafttraedelsestidspunkt.

Endelig afregning for varetagelse af tillidsrepraesentantfunktionen

Der er med denne aftale endelig afregnet for varetagelse af tillidsrepreesentantfunktionen, og
der kan ikke indgas lokalaftale med enkelte institutioner/afdelinger om yderligere honorering
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Eneste undtagelse herfra vil veere honorering i henhold til Protokollat om aflenning af tillids-
repraesentanter (bilag 7 i MED-handbogen, 2015), § 2, hvor tillidsrepreesentanten — trods
denne aftale — har Igntab/mangel pa Ignudvikling, der matte veere en folge af, at vedkom-
mende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige fod
med de kollegaer, den pagaeldende er tillidsrepraesentant for. Aftale herom forudsastter ind-
dragelse af HR og Organisation, Herning Kommune.

Faellestillidsrepraesentanter
Feellestillidsrepraesentanter ydes alene feellestillidsrepraesentant-tilleeg, selvom de ogsa fun-
gerer som tillidsrepraesentant pa egen arbejdsplads.

Tillidsrepraesentantsuppleanter
Der ydes ikke funktionslentillaeg til tillidsrepraesentantsuppleanter.



Suppleanter har dog ret til honorering jf. denne aftale, nar de i forbindelse med tillidsreprae-
sentantens leengerevarende fraveer indtraeder i tillidsrepraesentanthvervet, og varetager alle
tillidsrepraesentant-opgaverne. Ved laengerevarende fraveer forstas her fraveer af en varighed
pa mindst 15 kalenderdage i sammenhaeng. Ved indtraeden i tillidsrepraesentanthvervet un-
der tillidsreprassentantens ferie dog en varighed pa mindst 22 kalenderdage i sammen-
haeng?.

Finansiering

Udgifterne til honorering af tillidsrepraesentanter jf. denne aftale afholdes af Herning Kommu-
ne (lgnbudgettet pa den institution/afdeling hvor tillidsrepraesentanten er ansat) eller den
selvejende institution.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft 1. august 2022 og den erstatter tidligere indgaede aftale(r) mellem Her-
ning Kommune og den forhandlingsberettigede organisation om honorering af tillidsreprae-
sentant-funktionen (uanset om der er tale om saerskilt TR-aftale(r) eller om honoreringen
indgar i forhandsaftale(r) mellem parterne).

Hvor der tidligere er aftalt hajere honorering af tillidsrepraesentant-funktionen, bevarer den
enkelte tillidsrepraesentant retten til den tidligere aftalte honorering valgperioden ud. Hvor der
ikke er fastlagt valgperiode, ydes tidligere aftalte honorering frem til naeste tillidsrepraesen-
tant-valg. Honorering bortfalder — som tidligere naevnt — for den enkelte tillidsrepraesentant
uden varsel ved funktionens bortfald.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel til en maneds udgang.
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2 Jf. Protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter, § 3
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