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Aftale om medarbejderrepraesentanters tidsforbrug m.v.
i Syddjurs Kommune

Malgruppe og generelle bestemmelser

Aftalen er indgéet i henhold til bilag 5 i Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse, 2011,"Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepreesentanters tidsanven-
delse i forbindelse med hvervets udferelse”.

Denne aftale gaelder for tillidsrepraesentanter, fallestillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgre-
preesentanter og @vrige medarbejderrepraesentanter i hovedudvalget, omradeudvalg eller
lokalt MED-udvalg.

Fallestillidsreprasentanter, jfr. rammeaftalen § 12

Ved valg af en feellestillidsrepreesentant skal dette anmeldes skriftligt til kommunen.
Sammen med anmeldelsen skal ligge en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem feellestil-
lidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepreesentanter. Det skal af beskrivelsen klart
fremga, hvilke opgaver der varetages af faellestillidsrepraesentanten og hvilke opgaver,
der henhgrer under den enkelte tillidsrepreesentant, idet arbejdsfordelingen har indflydel-
se pa tidsforbruget.

Tidsforbrug

Medarbejderrepreesentanterne skal have den ngdvendige og tilstraskkelige tid til vareta-
gelse af deres hverv under hensyntagen til arbejdspladsens starrelse og @vrige lokale
forhold. Arbejdspladser, som beskeeftiger medarbejdervalgte repraesentanter, skal ved
arbejdstilrettelaeggelsen og opgavefordelingen tage hajde for, at repraesentanterne kan
varetage deres hverv pa en for alle parter tilfredsstillende made. Det forudszettes, at
medarbejderrepraesentanterne tilretteleegger arbejdet under starst mulig hensyntagen til
det daglige arbejde pa arbejdspladsen.

Medarbejderrepraesentanterne skal have mulighed for at felge med i den faglige udvikling
inden for deres arbejdsomrade. Dette indgar derfor i den arlige medarbejderudviklings-
samtale. Ved funktionens ophar vurderes behovet for og omfanget af en evt. efteruddan-
nelse.

Medarbejderrepreesentanten skal have mulighed for at varetage sit hverv overfor med-
lemmer, som har skiftende arbejdstider eller som er fordelt pa flere arbejdspladser.

Det pahviler den enkelte leder at serge for, at medarbejderrepraesentanterne har mulig-
hed for adgang til en PC-arbejdsplads og lokaler til medeafholdelse. Alle medarbejderre-
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preesentanter skal oprettes som brugere af kommunens IT-system med en @syddjurs.dk
mailadresse (web-mail).

Vejledende timetal

Der er aftalt et vejledende tidsforbrug, som de arbejdspladser, der beskaeftiger valgte
medarbejderrepraesentanter, skal paregne, at repraesentanterne kan have behov for at
anvende pr. ar.

Der er tale om et vejledende tidsforbrug, der kan fraviges i op- og nedadgaende retning i
overensstemmelse med forholdene pa den konkrete arbejdsplads.

Medarbejderrepraesentanternes tidsforbrug aftales sa vidt muligt pa forhand med lederen.
Ved uenighed kan sagen forelaegges Personale- og HR-afdelingen.

Funktion Vejledende timetal pr. ar
Grundtildeling som tillidsrepraesentant*) 70 timer
Grundtildeling som feellestillidsrepraesentant *) 70 timer
Forhandlingskompetence pr. medarbejder**) 1 time
Grundtildeling som arbejdsmiljgreprassentant 70 timer
Tillids-, faelles- og arbejdsmiljgrepraesentant pr. medar- | 2 timer
bejder
Neestformand i MED-udvalg 2 timer pr. maede
Medarbejderrepraesentant i MED-mader, inkl. forbere- Medets varighed x 2 (eks.:
delse og opfelgning Madets varighed = 2 timer, vejleden-

de timetal til forberedelse og opfelg-

ning = 4 timer)

*) Fordelingen af opgaver mellem en feellestillidsrepraesentant og de enkelte tillidsreprae-
sentanter vil have indflydelse pa aftalen om tidsforbruget. Hvis feellestillidsrepraesentan-
ten er tillidsreprassentant pa egen arbejdsplads gives ikke dobbelt grundtildeling.

**) Det betyder, at kompetencen til at forhandle og underskrive lanaftaler er delegeret til
tillidsrepreesentanten

Hvis der pa en organisations omrade indgas en aftale om medarbejderreprassentanters
tidsforbrug, treeder denne aftale i stedet for naerveerende aftale.

Til mgder, arrangementer m.v., som afholdes af Syddjurs Kommune betales befordrings-
godtgerelse efter gaeldende regler.

De faglige organisationer har, for sa vidt angar tillids- og feellestillidsrepreesentanter, an-
svaret for at indsende oplysninger til Personale- og HR-afdelingen om, hvem der er om-
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fattet af denne aftale. Det skal angives, om tillidsrepreesentanten har selvstaandig for-
handlingskompetence.

Opsigelse og opher
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne til en maneds udgang.

Dato: For Syddjurs kommune
Poul Mgller, konstitueret kommunaldirektar

Felgende organisationer har tiltradt aftalen:

Dato:
Lisbeth Bawes, Djurs Leererforening  / ,/J/‘/w% (Z%&%{’

Dato: %

Kim Ager, BUPL N M Aim, '4%)’
Dato: | <

Susanne K. Lindberg, DSF,{\ f’(ﬂ/vu? \-\Nwd )’),Mc;\
Dato:

Karen @. Serensen, FOA //ﬁ/"f%/ %E@YM/&

> Ditte S. Finsen, HK N %@L@/ﬁ/\

Dato: L/%/”\/ Z /‘W

For Gert Ladegren Due, SL; Jan Leth Nielsen, ‘SL

Dato:
Leif Kolding, 3F @/Q:;‘%Q;%

Dato: -
Bente Wantzin, DJ@F/ ?,Le« X &f/(//

Side 3af 3



