Socialpadagogerne Midtsjeelland generalforsamling 2023

Skriftlig beretning

iV NP AEDAGOGERNE

FAGLIGHED
forandrer liv

Kzere Medlem

Sa er det igen tid til, at vi skal mgdes og afholde generalforsamling i Kreds Midtsjeelland. Det er tid til at
gore status og rette blikket frem mod tiden der kommer.

| kredsbestyrelsens beretning kommer vi vidt omkring og alligevel rummer den ikke alt, hvad der er at
berette. Men vi hdber, at du far et godt indblik i kredsens aktiviteter og arbejde gennem det sidste ar.

Vi glaeder os til at fortaelle meget mere pa generalforsamlingen og til at drgfte og beslutte kredsens
fremtidige arbejde og aktiviteter sammen med dig.

Vel mgdt pa generalforsamlingen.

Med hilsen fra

Kredsbestyrelsen.




Faglighed forandrer liv

Kort efter generalforsamlingen sidste ar drog kongresdelegationen afsted til Nyborg for at deltage i
Socialpadagogernes kongres 2022. Her var vi med til at seette retning for vores fagforening og vedtage
politikpapiret “"Faglighed forandrer liv”.

Kernebudskabet er, at socialpaedagogisk arbejde kraever socialpaedagogiske faglighed. At tilstraekkeligt
fagleert personale er forudsaetningen for at Igfte kvaliteten pa det sociale omrade, - og dermed give
mennesker muligheder, og gge deres livschancer og livskvalitet.

Vi er helt med p3, at det kraever tvaerfaglighed at tilgodese det hele menneskes behov for hjalp og stgtte
og det er klart, at der ogsa skal vaere laereruddannede pa interne skoler, dygtige medhjeelpere osv. Derfor
taler vi ogsa ind i, at der skal vaere den rette balance af fagligheder. P de socialpaedagogiske tilbud er kun
godt halvdelen uddannede og omkring en tredjedel har ingen relevant uddannelse. Det mener vi ikke er
den rette balance.

Derfor har aktiviteter der kan styrke fagligheden og pavirke at andelen af uddannede gges veaeret i hgjseede
i perioden.

Det har vi gjort gennem fokus pa faglighed, rekruttering og fastholdelse, fleksibilitet i arbejdslivet,
arbejdsmiljget og politisk pavirkning.

Interessevaretagelse og synlighed

En af Igsningerne pa at fa flere uddannede kollegaer er, at udnytte potentialet i at tilboyde medhjzelpere, der
allerede er i faget, en peedagogmerituddannelse. | samarbejde med professionshgjskolen Absalon har vi
arbejdet for at fa en merituddannelse med en socialpsedagogisk toning. Vi havde habet pa at starte et hold
op i ar. Interessen fra kommunerne og regionen var da ogsa stor, da vi indbgd til mgde derom i januar
maned. Desvaerre har KL forelgbigt sat en keep i hjulet for os, idet de har udsendt en instruks til landets
kommuner hvori det fremgar, at de ikke ma lave aftaler om Ign under uddannelse. Naeste skridt er derfor, at
vi hen over efteraret mgdes med Absalon og drgfter hvad de kan ggre i forhold til tilrettelaeggelsen af
uddannelsen og hvad vi kan ggre med overenskomsterne, sa det bliver muligt at sikre de kommende
studerende rimelige vilkar og et forsgrgelsesgrundlag.

| forbindelse med 1. maj arrangementerne rundt i kredsen benyttede vi os af at fa taletid. | Roskilde bgd
Naestformand Rasmus Damgaard forbundsformand Benny Andersen velkommen. Kredsformand Lene
Kiimpel og Naestformand Karsten Stegmann holdt taler i Slagelse og Kgge. Vores taler havde fokus pa
velfeerdssamfundets fremtid, hvor mangel pa faglaert arbejdskraft er en af de helt store udfordringer. Pa
vigende interesse for professionsuddannelserne. At det betyder alverden for mennesker at blive mgdt med
den rette faglighed. Det betyder noget for arbejdsmiljget og niveauet af sygefravaer og ikke mindst sa
tiltraekker faglaerte flere fagleerte og de bliver laengere i jobbet. Det er godt for kvaliteten i opgavelgsningen
og for samfundsgkonomien.

Budskaber vi har med os i al interessevaretagelse.

Og der er nok at tage fat pa. Skrantende kommunale gkonomier, lukninger af tilbud, rekrutterings og
fastholdelses udfordringer, pressede arbejdsmiljger, besparelser, og manglende prioriteringer af det sociale
omrade mv.



| aret Ipb har vi afgivet adskillige hgringssvar i forbindelse med budgetabninger og forhandlinger.

Nar det har vaeret ngdvendigt, har vi arrangeret demonstrationer i FH -regi, stillet os op pa glkassen og
skeerpet retorikken og budskaberne. Det har Slagelse og Holbaek kommune haft forngjelsen af.

Samtidig har vi gget intensiteten af debatindleeg pressen. For eksempel har Kgge kommune kunnet laese om
hvad vi mener om deres prioritering af handicapomradet da nybyggeri af tilbud i arevis er blevet udskudt
trods fuldsteendig utidssvarende boliger. Et andet eksempel kunne veere, da vi kritiserede Slagelse kommune
for at begynde at afskedige medarbejdere pa formodninger om at et tilbud skulle lukke, uden de vidste
hvornar. Og sa viste det sig, at det ikke kunne lukke, i hvert fald ikke endnu. Man handler bare ikke pa
formodninger om noget der er sa alvorligt som afskedigelser. Det er helt og aldeles uanstaendigt.

Med det formal, at styrke den lokalpolitiske interessevaretagelse har hovedbestyrelsen besluttet at afsaette
projektmidler til at ansaette politiske konsulenter i kredsene. | kreds Midtsjaelland har vi indgaet et
samarbejde om at dele en konsulent med kreds Storstrgm. Pa den made har vi fdet mulighed for at anszette
for en 4 -arig periode og profitere af hinandens indsigter og arbejde.

Medlemstilbud med fokus pa faget

Kredsens temaaftener har over et arti veeret velbesggt og veerdsat af medlemmerne. De er en veerdifuld del
af medlemskabet og det er fortsat vores oplevelse, at temaaftenerne bidrager til en styrket oplevelse af at
veere en del af et fagligt faellesskab.

Kredsbestyrelsens intention med temaaftenerne er, at de skal give det enkelte medlem mulighed for at
tilegne sig ny relevant viden og bidrage til at inspirere kredsens arbejdspladser til faglig udvikling.

For at opna det, er det ngdvendigt at tilbyde en bred vifte af oplaegsholdere og temaer. Heldigvis er der
fortsat mange medlemmer bidrager med ideer og gnsker. Bliv ved med det.

I ar har vi for eksempel haft besgg af Cafe Hjerte som holdt oplaeg med overskriften “alle har ret til en
seksualitet”. | januar havde vi inviteret, en af de store oplaegsholdere for tiden, Rikke @stergaard til at holde
oplaegget "vi havde en fest pa arbejdet, men sa kom Preben”. Manu Sareen som lige har holdt oplaeg om
"at leve med ADHD” trak ligeledes fulde huse. Salen i Ringsted var fyldt til bristepunktet og endnu flere
deltog hjemme i stuerne og ude pa arbejdspladserne.



Temaaftenerne bliver holdt 6 gange om aret, og med gnsket om at flere skal have mere, er det ogsa muligt
at deltage digitalt. Vi streamer alle temaaftener. Bagsiden af den medalje er, at det betyder at der er lidt
faerre der deltager med fysisk tilstedeveer i kredsens lokaler.

En keempe fordel er, at mange flere har mulighed for at deltage. Der er ingen transporttid, intet behov for
bgrnepasning og man kan maske nemmere finde overskud efter en arbejdsdag, nar man kan deltage fra
sofaen derhjemme. Vi kan invitere alle kredse, - alle medlemmer i landet med. Pa samme made modtager
vi 0gsa i ny og nae indbydelser til at deltage i andre kredses arrangementer. Vi lykkes — flere far mere.

For et par ar siden begyndte kredsen at tilbyde studieture. | ar gik turen til Nykgbing Sjaellands psykiatriske
hospital. 40 medlemmer deltog. Det blev en begivenhedsrig dag med museumsbesgg og rundvisning med
fortzellinger om, hvordan psykiatrihospitalet blev oprettet og hvordan man forstod psykisk sygdom i sin tid.

Socialpaedagogernes fzlles faglige fokus

Udover de lokale medlemstilbud med fokus pa faget, har Socialpaedagogerne den seneste arraekke haft
fokus pa at udviklet og tilbyde medlemmerne langt flere muligheder for at styrke fagligheden. Det har indtil
nu resulteret i Socialpaedagogernes 6 faglige selskaber og med websitet Fagligt fokus, hvor du kan finde
artikler, webinarer, podcast og meget mere.

Seerligt podcast er populaere. Der ligger over 50 forskellige podcast til radighed og der udkommer en ny en
gang om maneden. Lige om lidt rammer vi 250.000 lytninger. Det betyder at hvert afsnit i gennemsnit er
blevet hgrt over 4500 gange. Det er meget hgjt antal, for en nichepodcast. Lytningerne stiger for hver
episode. Det betyder at der hele tiden kommer flere til.

Det seneste skud pa stammen er et E-lzerings forlgb og Neuropaedagogik. Det sprang alle rammer. Da
tilmeldingen abnede, var interessen sa stor, at kurset var fyldt op pa fa minutter. Keempe succes.

Det betpd selvfglgelig ogsa, at mange medlemmer ikke fik en plads. Succesen kunne hurtigt endre sig til en
darlig medlemsoplevelse. Derfor og pa grund af at vi ramte et vigtigt fagligt vidensomrade, besluttede
hovedbestyrelsen at udbyde kurset flere gange, sa alle de medlemmer der gnskede at deltage, fik mulighed
for det.

Kurset er nu gennemfgrt fuldt booket 13 gange. 1300 tilmeldte medlemmer. Evalueringen fra deltagerne
har vaeret meget positive. 91% er meget tilfredse eller tilfredse med E-lzeringsdelen. For live-sessioner er
tallet 81%. Deltagerne har blandt andet sagt “mere af det, det var fantastisk” og ” det var dygtige
undervisere. De ramte spot on”. Det er sa overvaeldende, at vi bare ma gentage — kaeempe succes.



Den store opbakning og tilbagemelding har med al sin tydelighed vist, at sddanne kurser er af stor veerdi for
medlemmerne. Hovedbestyrelsen har derfor vedtaget, at medlemmerne skal tilbydes mere af det. Allerede
sidst pa aret og farste i 2024 lanceres to nye E-leeringskurser og webinarer om henholdsvis mentalisering og
low arousal + low arusal 2.

Studieindsats pa padagoguddannelsen

Socialpaedagogerne Midtsjaelland er til stede ved studiestart pa paedagoguddannelsen i Roskilde og
Slagelse.

De studerendes fgrste mgde med deres fagforening skal give mening og ramme ned i det de aktuelt er
optaget af — deres kommende uddannelse. Vi tror p3, at det personlige mgde, samtalen om dem og deres
kommende studieliv er afggrende for fremtidig tilknytning og dermed fagforeningsvalg i deres fremtidige
arbejdsliv.

Til formalet har vi udviklet studierelevant informationsmateriale, der giver der giver de studerende viden
om hvor de kan hente faglig viden og hjalp hos Socialpadagogerne.

Vi er til stede sammen med paedagogstuderenes landssammenslutning (PLS). Det fungerer godt. PLS far
flere indmeldelser nar Socialpaedagogerne stgtter op.

Nzeste gang de studerende mgder kredsen er fgr deres fgrste Iennede praktik. Her holder PLS et
praktikoplaeg. Vi treeder til med formidling af viden om vilkar og arbejdspladsforhold. De studerende har
ofte mange spgrgsmal og forventninger, som de har brug for afklaring pa. Det kan veere alt lige fra
mgdetider, spgrgsmal om kollegiale fallesskaber, Ign, egne udfordringer og skanebehov mv.

Socialpaedagogerne arbejder for at styrke den Social — og specialpaedagogiske retningslinje pa
padagoguddannelsen. En konkret metode er at byde ind med oplaeg om socialpaedagogisk praksis der
bliver holdt af Socialpadagoger og socialpaedagogiske ledere. | ar har vi kunnet byde ind med oplaeg med
afseet i voksenhandicap og psykiatriomradet. Afdelingsleder Martin Starup, Socialpaedagog (nu
afdelingsleder) Kamilla Gundersen og Socialpaedagog Joan Skovgaard har stillet sig til radighed. Det har stor
vaerdi, at de studerende mgder praksis, maske for fgrste gang, med fagprofessionelle fra praksis. Det giver
konkret faglig indsigt, det motiverer og abner gjne for det socialpaedagogiske arbejdsomrade.




Praktikvejledere og tillidsrepraesentanter - Sammen om den gode praktik
En stor del af paedagoguddannelsen sker ude pa arbejdspladserne, i praktikkerne.

De studerende skal lykkes med at veere i et ansaettelsesforhold, indga i det socialpaedagogiske arbejde og
det kollegiale feellesskab samtidig med at de skal vaere studerende, tilegne sig ny viden og opfylde mal
jeevnfgr uddannelsesbekendtggrelsen. Blive klar til arbejdsmarkedet. Blive socialpsedagoger.

Og sa skal de helst blive pa det sociale omrade, nar de er faerdiguddannede. Der er hardt brug for dem.

Vi ved, at kun godt halvdelen af medarbejderne pa de socialpaedagogiske tilbud er uddannede
(social)paedagoger og ifglge arbejderbevaegelsens erhvervsrad arbejder 11.600 uddannede udenfor det
padagogiske omrade. 35% af dem arbejdede pa omradet i 2016. Siden 2016 har 5200 skiftet fra
almenomradet til Socialomradet, mens 3600 har skiftet den anden vej.

Vi ved ogsa at der er stgrre sandsynlighed for at yngre socialpaedagoger forlader omradet end deres zeldre
kollegaer. 35% af de under 35 arige har forladt omradet de seneste 5 ar, mens tallet er 22% blandt de 46-55
arige.

Og hvad har det sa med praktikkerne at gg@re? Kan praktikkerne bidrage til at forebygge praksischok og
bristede forventninger? Bidrage til arbejdsglaede, gennemfgrsel af uddannelse og fastholdelse pa omradet?

Ja, det mener vi helt klart.

Tillidsrepraesentanterne og praktikvejlederne Igfter en stor og vigtig opgave. Tillidsrepraesentanterne er de
studerendes fagforening pa arbejdspladsen. Det er tillidsrepraesentanten der kan give tryghed i forhold til
Ign og ansaettelsesvilkar. Det er praktikvejlederen der vejleder ind i det socialpaedagogiske arbejde og
uddannelsesforlgbet. Sammen kan de have fokus pa inklusion af den studerende, formidling af
arbejdspladskultur, faglighed og meget mere.

Derfor har vi taget initiativ til at invitere tillidsreprasentanter og praktikvejledere til en temadag som blev
afholdt i juni. Her skulle vi i faellesskab blive klogere pa, hvad de studerende er optaget og motiveret af.
Blive klogere pa de unge og deres gnsker og behov bade under og efter uddannelsen.

For at hjaelpe os pa vej kom Jonas Rygaard fra Fremtidsfabrik og holdt oplaeg og workshops.

Tre temaer blev gennemgaende. Tryghed - hvordan skaber vi tryghed for de studerende? Plads - hvordan
skaber vi abenhed og plads til de studerende ideer/forslag? Positivitet - hvordan kan vi bidrage til at skabe
en positiv fortaelling om arbejdet som socialpaedagog?

Der var en dag med god energi og styrket tro pa at vi i feellesskab kan vaere med til at vende udviklingen.

Dimittendindsatsen

Nar de psedagogstuderende er lige ved at vaere faerdige med deres studie, inviterer vi, i samarbejde med
BUPL, dem til et opleeg om dagpenge, A-kasse, jobsggning og medlemskab i fagforeningen.

Flere og flere studerende har faet job inden de afslutter deres uddannelse, og det er en tendens som virker
stigende. Der er altid godt at komme ud og afholde oplaeg for dimittenderne, de glaeder sig ofte til at blive
en del af det kommende socialpaedagogiske arbejdsfeellesskab.



Vi kan desveerre se at der er et fald af studerende, som dimitterer. Det er selvfglgelig bekymrende. Over de
sidste 6 ar er de dimittenderne faldet med 130 personer, ca. 28% i region Sjaelland. Dimensioneringen pa
paedagoguddannelsen pa professionshgjskolen Absalon er aktuelt 747 (+ 5% til tidligt frafald).

1 2022 gennemfgrte 63 % af de optagne pa paedagoguddannelsen, hvilket er en relativ lav
gennemfgrelsesprocent.

Derimod lykkedes vi med at organisere 88% af dimittenderne i region Sjaelland. Det ligger over niveau for
tidligere ar, hvor gennemsnittet har vaeret pa 81%.

Det er et godt udgangspunkt for organiseringsindsatsen. Den store opgave ligger i at vaere et fagligt
feellesskab, der giver mening i de unge medlemmers arbejdsliv, sa de vaelger at blive i deres fagforening.

Fokus pa de helt unge

Der kommer ogsa til at mangle Socialpadagoger i fremtiden. Socialpaedagogerne har sammen med
arbejderbevaegelsens erhvervsrad faet lavet en analyse der fremskriver udbuddet af Socialpadagoger frem
mod 2030. Hvis andelen af udsatte fortsaetter med at stige som nu og kvaliteten pa omradet skal vaere
uzendret, kommer der til at mangle omkring 1300 Socialpaedagoger i 2030.

Vi ved at kun godt halvdelen pa det sociale omrade er uddannede (social)padagoger og vi ved at faglighed
forandrer liv. Derfor arbejder socialpaedagogerne for at gge andelen af uddannede pa omradet. Hvis
Socialpaedagogernes uddannelseskrav om at 80 % skal vaere uddannede skal indfries, kommer der til at
mangle godt 24.000.

Samtidig ved vi at sggningen pa paedagoguddannelsen er faldet markant, ja neermest katastrofalt. Ifglge EVA
er sggningen faldet med 26 % siden 2019. Adspurgt er Ign og arbejdsvilkar samt den faglige kvalitet pa
uddannelsen fremtreedende arsager til fravalg.

At arbejde for forbedringer af Ign og arbejdsvilkar fagforeningens DNA og kerneopgave. Ligeledes arbejder
socialpaedagogerne for en ny forbedret uddannelse med blandt andet en styrket specialisering og et opggr
med modulstrukturen til fordel for semester og fagstruktur.

Men vi skal ogsa ud at mgde de unge fgr de traeffer uddannelsesvalg. Vi skal ud at skabe en mere attraktiv
fortaelling om vores fag og arbejdsomrader.

Vi har derfor igen i ar prioriteret at deltage pa Slagelse uddannelse og karrierefestival, Campus+ i Kgge og
Roskilde uddannelsesmesse i FH regi. Her vi mgder de helt unge fra folkeskolens udskoling og unge fra
ungdomsuddannelserne. Vi oplyser, deler relevant materiale ud, snakker om fag, mening og arbejdsglaede.
Tiden vil vise om det virker.

Tillidsrepraesentanterne — Socialpaedagogerne pa arbejdspladsen

Tillidsrepraesentanterne star i forreste raekke nar udfordringerne rammer arbejdspladsen. De er
medlemmernes talergr og fagforeningen pa arbejdspladsen. De er taet pa beslutningerne og spiller en helt
central rolle i arbejdspladsens udvikling.

Der er mangel pa arbejdskraft og rekruttering og fastholdelsesudfordringerne star i kg pa arbejdspladserne.
Der skal findes Igsninger. Kredsens to TR - stormgder i ar har til hensigt at give viden og inspiration til



hvordan man pa arbejdspladsen kan arbejde med at definere hvilke(n) faglig profil der er brug for ved
stillingsledighed. Hvordan man malretter stillingsopslag sa de tiltraekker de rette kandidater og ikke mindst
hvordan man laver gode introforlgb, der bidrager til tilknytning og fastholdelse.

Et andet tema der fylder meget i tillidsrepraesentanternes hverdag, er arbejdstid. Der sker alt for mange fejl
i planlaegningen, ved @&ndringer og mistet frihed. Kredskontoret og tillidsrepraesentanter har rejst utallige
sager overfor savel private, regionale som kommunale arbejdspladser. For eksempel har et medlem lige
faet 62.000,- kr. i efterregulering pa grund af brud pa hviletid, manglende overarbejdsbetaling og varsling
ved arbejde pa beskyttet fridegn samt manglende fridggn. Her maerker medlemmerne helt konkret, at
deres fagforening ggr en forskel.

Feellestillidsrepraesentanterne er Socialpsedagogernes spydspids i kommunerne og i regionen. De Igfter en
betydelig del af kredsens politiske interesser overfor embedsveerk, politikere og ind i MED-systemet. De
driver de lokale TR MED — netvaerk og understptter de tillidsrepraesentanter i deres arbejde.

Sammen om arbejdslivet

Indflydelse pa eget arbejdsliv har stor betydning for medlemmernes arbejdsglade og trivsel. Ligeledes
oplever vi et stigende gnske og behov for at arbejdslivet tilrettelaegges mere fleksibelt, mere individuelt
tilpasset, sa det passer ind i den enkeltes liv.

Generalforsamlingen vedtog derfor sidste ar, at vi skulle undersgge og samarbejde med medlemmer og
arbejdsgivere om at afprgve nye mader tilrettelaegge arbejdslivet pa.

Indtil nu har omdrejningspunktet primeaert vaeret tilrettelaeggelse af arbejdstid. Hvordan arbejdstid kan
bidrage rekruttering og fastholdelse, til at medlemmerne oplever bedre work-life balance. Det har handlet
om at tilrettelaegge arbejdstiden med laengere tjenester, leengere sammenhangende frihedsperioder og
faerre arbejdsweekender.

Aktuelt har vi indgaet lokalaftaler med en arbejdsplads i Slagelse og i region Sjaelland. | Odsherred er det
FTR der har staet i spidsen for drgftelserne og aftalerne ind i ideen om et fleksibelt arbejdsliv.

Noget af det der har vaeret vigtigt for kredsen er, at den enkelte medarbejder kan vaelge om de @gnsker at
tiltreede aftalen, at man har fokus pa arbejdsmiljg saledes at medarbejderne ikke fgler sig presset ind i
aftalen eller at der opstar et A og B hold, men at der fokuseres pa fordelene ved de blandende tjenester.
Endelig sa har aftaler om en grundig evaluering, hvor arbejdsmiljg, sundhed og trivsel indgar, veeret
afggrende for at indga aftalerne.

Arbejdstid betyder som sagt meget for medlemmerne. Alligevel kender mange ikke deres arbejdstidsaftale
eller rettigheder. Vi vil derfor afprgve om det har medlemmernes interesse at fa bedre kendskab til
arbejdstidsaftalerne pa det kommunale og regionale omrade. Det ggr vi ved at invitere pa en temadag om
netop arbejdstid og vi gleeder os til at se, hvordan det bliver modtaget af medlemmerne.

Medlemssager

Nar medlemmerne har brug for hjalp, star kredsens faglige sagsbehandlere og konsulenter klar.



Fra august 2022 til juli 2023 (begge inklusive) har vi oprettet 325 personsager, 30 generelle sager og 447
sager er afsluttet. Dertil kommer de sager som tillidsreprasentanter og feellestillidsreprasentanter har
varetaget. | medlemstelefonen har sagsbehandlerne haft lige omkring 2600 samtaler med medlemmer.

Vi mgder hver dag medlemmerne hvor de er. Der bliver lyttet, vejledt og radgivet vedr. sygdom, ferie,
arbejdstid, lgn, jobsggning, barsel og meget mere.

Det betyder meget nar medlemmerne melder tilbage med udsagn som tak for din made at mgde mig p3, nu
feler jeg mig klar til at tackle..., | har virkelig gjort en forskel eller bare siger tak for hjalpen. Sa ved vi at
fagforeningen har gjort en forskel for den enkelte.

For eksempel har et medlem faet 18.971 kr. fordi arbejdsgiver ikke havde regnet pensionsbidrag med i en
fratreedelsesgodtggrelse. Et andet medlem kunne ikke fa afregning af sine feriepenge fra sin tidligere
arbejdsgiver. Der blev fgrst reageret pa kravet da kredskontoret gik ind i sagen. Medlemmet fik 30.000 kr.
Et tredje medlem havde faet afslag pa seniorpension. Kredskontoret gennemgik afslaget og vejledte
medlemmet, som efterfglgende har faet tilkendt seniorpension.

Et sidste eksempel sa magtede et medlem ikke yderligere efter afslag pa daekning for kritisk sygdom fra det
ene ud af to pensionsselskaber. Medlemmet fik tiloud om, at vi kunne lave en vejledning punkt for punkt
om hvad hun skulle ggre og hvem hun skulle kontakte. Det takkede hun ja til. Vi fik efterfglgende denne
melding fra medlemmet, som nu har modtaget 2 x udbetalinger for kritisk sygdom. " Tusind tak for hjeelpen
igen. Jeg er sa glad og det har givet mig hab for mange gode oplevelser i fremtiden, som tager fokus vaek fra
det mine falgevirkninger begreenser og har aendret i mit liv ”.

Arbejdsmiljgreprasentanterne — medlemmernes Arbejdsmiljg

| januar 2023 kom resultaterne af Socialpadagogernes nyeste arbejdsmiljpundersggelse. Undersggelsen
viser blandt andet at der er en negativ udvikling siden 2020 bade af den overordnede vurdering af det
psykiske arbejdsmiljg og i mange af de underlaeggende emner, som er en konsekvens af eller pavirker det
psykiske arbejdsmiljg. Det er underliggende emner som for eksempel sygdom pga. forhold i arbejdet,
muligheden for restitution, balance mellem krav og ressourcer i arbejdet samt oplevelsen af ubehagelig
stress. Der er tydelige udfordringer med bade arbejdspres og uhensigtsmaessig tilretteleeggelse af arbejdet,
som kommer til udtryk i det psykiske arbejdsmiljg.

Fysisk og psykisk vold har i mange ar veaeret et szerligt fokusomrade for Socialpadagogerne, da forekomsten
er hgj og konsekvenserne kan veere meget store for bade den enkelte og arbejdspladsen. Undersggelsen
viser et lille fald i frekvensen af fysisk vold og en lille stigning af psykisk vold.

| konklusionerne om vold fremgar det at:

e Medarbejdere med tilstraekkelig mulighed for restitution udsaettes sjaeldnere for fysisk og psykisk
vold.

e Medarbejdere som oplever ubehagelig stress udszettes oftere for fysisk og psykisk vold.

e Medarbejdere som er fagligt rustet til arbejdet udsaettes sjeeldnere for fysisk og psykisk vold.

e Medarbejdere i aldersgruppen 21 til 35 ar udsaettes oftere for fysisk vold pa arbejdspladsen.

Det kalder pa handling. En del af Igsningen er mulighed for pauser og restituering, mere uddannelse og flere
kollegaer.



Hele arbejdsmiljgundersggelsen kan laeses her: Socialpaedagogernes arbejdsmiljgundersggelse 2023 (sl.dk)

Det er en stor og vigtig opgave arbejdsmiljgreprasentanterne Igfter ude pa arbejdspladserne. En stor del af
kredsens understgttelse af arbejdsmiljgarbejdet sker ved at give arbejdsmiljgrepraesentanter,
tillidsrepraesentanter og ledere viden og redskaber til at skabe forbedringer pa netop deres arbejdsplads.

Siden generalforsamlingen i september 2022 afholdt to faelles arrangementer for tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter. | oktober 2022 afholdt vi en temadag om MED-systemet og MED-aftalen, mens
vi i april 2023 afholdt en temadag om belastningspsykologi, omsorgstraethed og forraelse.

Udover de to temadage, afholdt vi i begyndelsen af september AMR-introduktion, for alle valgte
arbejdsmiljgrepraesentanter, nye som gamle.

D. 9. november afholder vi TRIO temadag om stress og skam, hvor vi haber at se rigtig mange ledere,
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter.

Familieplejesektionen — Familieplejer i kreds Midtsjeelland

Selv om medlemsgruppen ikke er szerlig stor, sa er der altid stor opbakning og fremmgde af familieplejerne
i kredsen. Det gaelder bade nar arrangementerne handler om faget og om familieplejernes egne vilkar og
rettigheder.

| Igbet af aret har styregruppen arrangeret temadag om rideterapi, spaedbgrnsterapi med Inger Thormann
og Amalie Boensted der er tidligere anbragt har veeret forbi, og fortaelle om Sydney Banks 3 principper, en
psykologisk tilgang der har hjulpet Amalie med at a&ndre sit liv.

Pa Socialpaedagogernes arlige landskonference var kreds Midtsjeelland ogsa flot repraesenteret. Det er vi
glade og stolte over. | ar havde deltagerne blandt meget mulighed for at hgre om familiedynamikker og
kontaktarbejde samt hgre et interview og samtale med forbundsformand Benny Andersen om
familieplejernes rolle i fremtidens socialpolitik.

Kredsen og familieplejernes styregruppe har gennem den seneste arraekke haft et saerligt fokus pa at styrke
familieplejerne i at forhandle kontrakter og i det hele taget kende sine vilkar, pligter og rettigheder. Det har
vi gjort ved at holde kurser i kontraktforhandling, ved at have Socialtilsynet pa besgg og fortaelle om ”lov
om voksenansvar” og have dialog om hvad familieplejere kan bruge tilsynet til. D. 25. september er
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familieplejerne inviteret til temaformiddag med fagligt oplaag om egne rettigheder sdsom ferierettigheder
og omkostningsdeekkede ydelser og meget mere. Det glaeder vi os til.

Ligesom kredsen styrker familieplejerne, sa har kreds Midtsjeelland nogle staerke ambassadgrer blandt
familieplejemedlemmerne.

Her kommer et par gode eksempler:

Ogsa familieplejeomradet er udfordret af rekrutteringsudfordringer, samtidig med at gennemsnitsalderen
blandt familieplejere er stigende. Netop manglen og hvorfor kommunerne har sveert ved at rekruttere nye
familieplejere havde Maj-Britt Weise nogle gode bud p3a, da hun i maj maned stillede op til interview i

go 'morgen Danmark sammen med en kollega. De pegende f@rst og fremmest pa at tryghed i ansaettelsen
og bedre Ign og vilkar er helt afggrende og at der kommer mere ensartethed i landets 98 kommuner. Maj-
Britt pegede ligeledes pa, at dem der kunne hjalpe med det, var familieplejernes fagforening
Socialpaedagogerne.

Og hvorfor bliver familieplejerne sa ved med at byde bgrn og unge ind i deres familier? Det ggr de fordi, de
oplever det meningsfuldt at ggre en forskel i bgrnenes/de unges liv. For Maj-Britt og hendes kollega er
faglighed og fortsat at dygtigggre sig en ngdvendig forudsaetning for at veere familieplejer. For de ved at
faglighed forandrer liv.

Godt gdet — tak for det.

Gitte Jensen, familieplejer og formand for den lokale styregruppe og socialpaedagogernes landsudvalg for
familieplejere arbejder benhardt for at familieplejerne til at organisere sig i Socialpaedagogerne. |
forbindelse med deltagelse pa socialpaedagogernes fagpolitisk uddannelse har Gitte lavet en
kampagne/oplysende film om, hvorfor Socialpaedagogerne er familieplejernes fagforening.

Videoen er blevet taget godt imod i alle kredse og forbundshus, som har delt den pa deres facebooksider. |
Kreds Midtsjaelland har vi k@rt den som sponseret opslag over en periode. Alene pa Midtsjallands
facebookside er videoen ndet ud til 5182 personer og der har vaeret 1274 interaktioner pa indslaget
herunder 25 delinger.

Se det flotte resultat her:
https://youtu.be/h 39E8RtcV4

Ledersektionen — Leder i kreds Midtsjeelland

Vi taler ofte om arbejdsmiljg, ikke sa ofte om lederens arbejdsmiljg. Ledernes arbejdsmiljg er ikke kun vigtig
for den enkelte leder. Ledertrivsel er afggrende for hele organisationens trivsel. Ledersektionens bestyrelse
og kredsen har derfor valgt at seette fokus pa netop ledernes arbejdsmiljg.

Det har udmgntet sig i en raekke aktiviteter.

Sidste efterar afholdt vi en regional lederkonference hvor Jan Heiberg Johansen holdt opleeg om lederes
psykiske arbejdsmiljg og preesenterede konkrete redskaber der kan anvendes i arbejdet mod mere trivsel
og arbejdsglaede. Senere pa dagen handlede om belastningspsykologi, om forebyggelse af mental slitage i
forbindelse med arbejde, der stille hgje fglelsesmaessige krav til lederen. Oplaegget blev holdt af psykolog
Rikke Sgrensen.
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Lokalt afholder vi to cafeme@der for ledere i ar. Pa det fgrste mgde kom Erhvervspsykologerne Louise
Dinesen og Vibeke Lunding — Gregersen og holdt foredrag/workshop om skandale og kriseledelse, - nar
man bliver udsat for en ”shitstorm”. Det naeste cafemgde kommer til at handle om psykologisk tryghed i
ledelse.

Som noget nyt har vi startet et fagligt ledernetvaerk op. Indtil videre er der planlagt med 4 netvaerksmgder.
Megderne bliver faciliteret af en konsulent fra Socialpaedagogernes forbundshus. Der er aktuelt 10 ledere i
netvaerket og der er plads til flere. Bestar netvaerket pa laengere sigt, er malet at det kan drive sig selv.

Arsmgdet for ledersektionen blev holdt i marts maned. Birgitte Wold aflagde bestyrelsens beretning og
Dorthe West fremlagde sektionens forslag fremtidige arbejde. Du kan laese det fulde materiale her:
Ledersektionen (sl.dk)

Deltagerne pa arsmgdet blev blandt andet orienteret om medlemskabet i socialpaedagogerne. Om hjzlp
vedrgrende eget anszettelsesforhold, lederlinjen, ledercoaching, de faglige tilbud og ikke mindst om kurset
kompleksitet i ledelse. Formalet var og er at brede kendskabet ud til flere ledere. Vi mgder desveerre fortsat
socialpaedagogiske ledere som ikke kender til deres muligheder i Socialpadagogerne.

| arets Igb har vi netop haft fokus pa ledernes kendskab og oplevelse af socialpaedagogerne som deres
fagforening. Det har seerligt givet sig udtryk i kontakt til ledermedlemmer og potentielle medlemmer i
forbindelse med nyanseettelser, hvor vi kontakter alle, drgfter deres Ign, forhandler den og taler ind i tilbud
og medlemskab. De fleste bliver positivt overraskede nar vi ringer. Giver udtryk for, at det har de ikke
oplevet far eller lignende. Flere har vi efterfglgende budt velkommen i Socialpaedagogerne.

Kredsen oplever ligeledes et stigende antal i samtaler og m@gder med ledere.

Alligevel er medlemstallet blandt ledere i kredsen noget neer stabilt (mellem 110-116). Desvaerre ser vi
lederstillinger pa det socialpadagogiske omrade blive besat af andre fagligheder. Kreds Midtsjeelland er
aktuelt ved at afprgve om og eventuelt hvilke overenskomster, for andre faggrupper, der kan bringes i
anvendelse i lederstillinger pa socialpadagogiske arbejdspladser.

Nogle ledere har endnu ikke valgt Socialpsedagogerne til, maske pa grund af manglende kendskab. Nar vi
mgder dem, servicerer vi dem gerne med oplysninger og dialog. Andre ledere har valgt socialpsedagogerne
fra fordi de er blevet ledere, pa grund af en darlig oplevelse eller noget helt andet. Dem vil vi ogsa meget
gerne i dialog med.

Vi arbejder benhardt pa at blive ledernes naturlige valg — ledernes fortrukne fagforening.

Seniorsektionen - Seniorerne i Kreds Midtsjzelland

Seniorsektionen holdt &rsmgde i marts maned. Arsmgdet blev bakket flot op af 20 seniorer, som havde valgt
at bruge en dag i deres faglige feellesskab.

Seniorsektionen fik valgt sig en bestyrelse med Ida Lehrmann i spidsen som formand. Bestyrelsen bestar i
dag af 5 ordinaere medlemmer og 2 suppleanter. Du kan laese mere om arsmgdet her: Senior (sl.dk)

Efter arsmgdet er der tradition for at spise en frokost sammen for dernaest at hgre et fagligt opleeg. | ar kom
Anne Madsen fra netveerket i Ringsted kommune, som er et tilbud for unge forzeldre, og fortalte om deres
arbejde og deres metodiske tilgang. Den Igsningsfokuserede samtale.
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Nar bestyrelsen mgdes, er den altid interesseret i at hgre hvad der sker i kredsen og pa det
socialpaedagogiske omrade. Ligeledes giver bestyrelsen gerne faglige input og inspirerende ord retur.

Bestyrelsen arbejder aktivt og arrangerer flere medlemsaktiviteter. | ar har seniorerne veaeret en tur pa
Résnaes Vingard og Vestre kirkegard. Den 5. oktober gar turen til Trapholt i Kolding og sidst pa aret afholdes
der julefrokost. Seniorerne en ambition om endnu flere vil benytte sig af tilbuddene.

Bestyrelsen er ligeledes aktive i faglig senior, som er en organisation alle seniormedlemmer i
socialpaedagogerne ogsa kan veere aktive i.

Overenskomst 2023 — det private omrade

| foraret fornyede Socialpaedagogerne overenskomsterne pa det private omrade. De 1000 medlemmer der
er omfattet overenskomsten for private opholdssteder mv samt vikaroverenskomsten har nu en ny aftale for
de kommende to ar.

Ved urafstemningen stemte et markant flertal ja til overenskomstresultatet. Hele 89 % af dem, der stemte,
satte deres kryds ved ja. Stemmeprocenten steg med 2 % procent til 28% i forhold til 2020 hvor den var
26%. Det er en positiv udvikling, men der er selvfglgeligt gnskeligt at flere medlemmer fremover vaelger at
gore sig stemme gzldende.

Forbundsformand Benny Andersen, som jo sidder for bordenden ved forhandlingerne, har sagt fglgende om
aftalen og den store opbakning til resultatet:

“Det er en god aftale, vi har opndet, og det er sa godt, at medlemmerne ogsa synes det. Aftalen er et godt
afseet for, at det private socialpaedagogiske arbejdsomrdde fortsat kan udvikle sig med gode rammer og
I@nvilkdr for de ansatte, og det er jo en forudsaetning for faglig kvalitet.

Aftalen indeholder bl.a. fglgende forbedringer:

e Den sarlige opsparing (fritvalgskontoen) stiger til 7 pct. af Ignnen i 2024. Den kan bruges til Ign,
pension, seniorfridage og frihed ved barns 2. hele sygedag.

o Ulempeydelserne (arbejdstidsbestemte tillaeeg) stiger med 4,5% i 2023 og yderligere 3,5% i 2024

e Arbejdsgivers bidrag til pensionsbidraget stiger med 2 procentpoint i 2023 (og medarbejdernes eget
bidrag falder tilsvarende).

e Barselsorloven udvides med ekstra 4 uger med Ign fordelt med 2 uger til deling og 2 uger til den
anden foraelder. Pensionsbidraget i den ulgnnede del af barselsorloven stiger fra 2.040 kr. til 3.549
kr. pr. maned.

e Pavikaroverenskomsten stiger Ignnen med 7,8 pct. over de nzeste to ar, og arbejdsgivers bidrag til
pensionsbidraget stiger med 2 procentpoint i 2023. Dermed stiger Isnnen med naesten 10 pct. over
de to ar.

Overenskomst 2024 - det offentlige omrade

| 2024 skal overenskomsterne pa Statens, det regionale og kommunale omrade fornyes. Forberedelserne er
allerede godt i gang.

Nar forhandlingerne gar i gang, er de pavirket og styret af mange forskellige faktorer.
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Baggrundstaeppet for forhandlingerne er en staerk gkonomi og hgj beskaeftigelse. Der er mangel pa
arbejdskraft og vi har oplevet hgj inflation.

Resultatet af overenskomstforhandlingerne pa det private omrade 2023 laegger Ignniveauet. Her |3 den
gkonomiske ramme pa 10%.

De kommende trepartsforhandlinger, med regeringsgrundlaget hvor der er afsat 1 mia. kr. i 2024 stigende
til 3 mia. i 2030 til offentligt ansatte, har stor betydning. Len og rekruttering bliver de helt store temaer.

Nar regeringen indkalder til trepartsforhandlingerne, sa bliver det bl.a. pa baggrund resultatet af
Ignstrukturkomitéens arbejde. Helt kort sa har komitéens arbejdet bestaet i at undersgge Ignstrukturerne
og lgnudviklingen i den offentlige sektor og analysere sammenhangen mellem Ign, uddannelsesniveau og
ansvar i opgavelgsningen.

Tre hovedpointer i Lgnstrukturkomitéens rapport viser:

At socialpaedagogerne far en lavere faktisk Ign end den beregnede LEU-Ign, som er beregnet i forhold til
ledelsesansvar, erfaring og uddannelsesniveau.

At nogle personalegrupper (fx socialpaedagogerne) med mellemlange videregaende uddannelser har lavere
gennemsnitslgnninger end visse grupper med korte videregaende uddannelser.

At personalegrupper i gennemsnit har en lavere lgn end andre grupper i den offentlige sektor med
tilsvarende ledelsesansvar, erfaring og uddannelsesniveau, nar en forholdsvis stor andel af en
personalegruppe udggres af kvinder, nar relative mange ansatte i personalegruppen er pa nedsat tid, nar
stgrstedelen af jobfunktionen er ansat i den offentlige sektor og nar uddannelsen er rettet mod fag i
kategorien Social, sundhed og service.

Alle disse forhold gor sig geeldende for socialpsedagogerne.

Du kan laese hele Ignstrukturkomitéens rapport her: Afrapportering (loenstrukturkomiteen.dk)

Noget der bliver afggrende for Socialpaedagogerne er, at rekrutteringsdagsorden ikke alene kommer til at
fokusere pa de pa sundhedsomradet, det almene bgrneomrade og pa seldreomsorgen. Men at man i
feellesskabet og politik anerkender og finder der vigtigt ogsa at have gje for de rekrutteringsudfordringer der
er pa det sociale omrade.

Her kan du fa et indblik i hvordan forbundsformand Benny Andersen ser ind i de kommende forhandlinger:

“Jeg mener, at vi star der, hvor vi gerne vil sta. Vi lovede ved OK21 medlemmerne at forsgge at fa
Christiansborg til at tage ansvar for den viden, vi har om forskellige faggruppers lsnmaessige placering. Det
lykkedes jo med komitéen, der nu analyserer sammenhaenge mellem uddannelsesniveau, kan og I@n. Det
sikrer et feelles grundlag, som vi skal diskutere videre fra. Men ikke alle har den talmodighed — heller ikke i
fagbevaegelsen. Der har vaeret konkurrence i fagbevaegelsen om at sige, hvilken faggruppe der burde sta
forrest, uden at det er baseret pa reel viden. Og den viden skal vi jo bruge Ignstrukturkomitéen til at fa. Uden
den viden risikerer vi, at politikerne kunne indplacere de forskellige faggrupper, ligesom de gjorde ved
tienestemandsreformen i 1969 — og det har vi jo netop vaeret steerkt utilfredse med. Jeg synes, det kan lyde
lidt, som om nogle gerne vil indplacere faggrupperne igen — bare gerne med dem selv gverst. Mit hab er, at
vi far en feaelles viden, sa vi internt i fagbevaegelsen kan blive enige om nogle principper at handle pd
baggrund af.”
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“Det er vigtigt, at vi ikke fodrer hunden med dens egen hale. Nar Ignnen skal genoprettes, skal et Igft af
nogle faggrupper ikke tages fra nogle andre faggrupper. Men vi er ogsd ngdt til at blive enige i
fagbevaegelsen om, at nogle grupper skal prioriteres ud fra den viden, vi far. Lykkes vi ikke med det, sd
overlader vi det jo til politikerne — ligesom i 1969. Den tilgang holder jeg fast i, ogsa ndr jeg mades af
spargsmal om, hvorfor vi ikke rdber hgjere om, at vi skal have mere i Ign. Det ma aldrig ende med en
konkurrence om, hvem der raber hgjest. Vi er ngdt til at finde sammen og lave en feelles I@sning ud fra den
viden og de analyser, vi bl.a. far fra Lanstrukturkomitéen. Jeg synes jo fx, at socialpaedagoger skal have mere
i Ign end paedagoger pd almenomrddet, fordi vores omrdde kraever mere specialiseret viden. PG samme
mdde synes andre faggrupper, at deres arbejde er vigtigere end andres. Men det dur bare ikke som
udgangspunkt for en overenskomstforhandling. En ‘alle mod alle’-kamp vil i sidste ende fgre til en ny
tienestemandsreform, hvor politikerne bestemmer, hvem de synes der skal have mest i Ign. Samtidig er det
vigtigt at holde fast i, at vi med feaelles principper ikke Igser alle problemerne med det Igneftersleb her og nu.
Men udgangspunktet ma veere, at vi skaber en model, som vi sa kan udbygge ved
overenskomstforhandlingerne naeste gang — og naeste gang igen og igen”.

Nar Socialpadagogerne gar til overenskomstforhandlingerne, star Ign gverst pa listen af krav. Det har
medlemmerne utvetydigt bedt om. Det er indlysende, nar man ser Ignstrukturkomitéens hovedpointer. Det
er hele organisationen enige om. Lgn er anerkendelse. Lgn er motiverende.

Lon og len sammenholdt med uddannelse og ansvar de opgaver man har, skal kunne ses og afspejles pa
Ignnen, mere end det ggr i dag. Og det er en vigtig del af Igsningen, nar vi taler om rekrutteringsproblemer.
Det har medlemmerne fortalt os, det har de unge fortalt, nar de har svaret pa hvorfor de har valgt
paedagoguddannelsen fra og det bakkes op af konsulentfirmaet Ballisager med deres kandidatanalyse 2022
hvor Ign ligger pa ferstepladsen nar de spgrger hvad der er vigtigst nar danskerne sgger job. Hele 37% siger
Ign. Pa andenpladsen med 35% ligger gode kollegaer og pa tredjepladsen med 33% kommer fleksible
arbejdstider og balance mellem arbejds- og fritidsliv ind.

Arbejdsmiljg betyder rigtig meget og alt for mange steder er det for hardt bade psykisk og fysisk at ga pa
arbejde. Overenskomsterne kan vaere med til at give redskaberne til at forbedre arbejdsmiljget.
Arbejdsmiljget vil derfor ogsa have Socialpaedagogernes opmaerksomhed i forhandlingerne.

Medlemmerne er med hele vejen i overenskomstforhandlingerne. Fra start, hvor der indsamles forslag til
overenskomstkrav til urafstemningen hvor medlemmerne stemmer om overenskomstresultatet.

| kreds Midtsjeelland har vi valgt at medlemsaktiviteterne vedrgrende OK 24 er digitale for at give flere
mulighed for at deltage.

D. 22. august var alle medlemmer inviteret til at hgre Forbundsformand Benny Andersens oplaeg til OK24.
Ombkring 20 medlemmer fra Kredsen deltog.

Samme dag holdt vi TR- mgde for alle tillidsrepraesentanter pa det forebyggende og dagbehandlende
omrade og de seerlige stillinger pa Sjeelland og gerne. | daglig tale omtales det PFF - omradet. Her deltog 10
tillidsrepraesentanter. Overenskomsterne er feellesoverenskomster med BUPL sa vi holdt mgdet sammen
med Socialpaedagogerne Storstrgm, BUPL Midtsjeelland og Syd @st. Her blev grundlgnsforbedringer,
forbedringer af arbejdstidsaftale, frit valgs muligheder, bedre forhold og honorering for efteruddannelse,
det fleksible arbejdsliv og meget mere drgftet.

Pa Statens omrade skulle vi allerede fremsende forslag til overenskomstkrav til Hovedbestyrelsen d. 28.
august. | kreds Midtsjzelland har vi medlemmer som er ansat pa statens overenskomster pa SOSU-skolerne
og i Rgde kors. Her har tillidsrepraesentanterne veret i dialog med deres kollegaer, afholdt medlemsmgder
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og formidlet deres gnsker til overenskomstforhandlingerne til kredsen. Forbedring af Ign og aftaler omkring
arbejdstid samt forbedrede TR- vilkar star gverst pa listen her.

D. 5. september var kredsens tillidsrepraesentanter budt til digitalt mgde om OK24. Her drgftede
tillidsrepraesentanterne blandt andet hvordan de kunne inddrage deres kollegaer i kravudtagelsen. Det
resulterede i flere medlemsmgder ude pa arbejdspladserne og en del tilbagemeldinger med forslag til krav.

Det sidste medlemsmgde afholdt kredsen d. 14. september. Ligeledes digitalt. Desvaerre var deltagelsen
begraenset til et par handfulde deltager. Til gengeaeld var der stort engagement og masser af bud fra
deltagerne. Mange medlemmer har valgt at benytte sig af muligheden for at fremsende digitale kostkort
med forslag. | skrivende stund har 70 medlemmer fra kredsen bidraget.

Efter alle overenskomstmgderne har bestyrelsen samlet og fremsendt Kreds Midtsjzellands forslag til
overenskomstkrav til Socialpsedagogernes Hovedbestyrelse. Lgn og pgende szerydelser, udvikling af
anciennitetsforlgb og et fleksibelt arbejdsliv herunder frit valgordninger er absolutte hgjdespringere.

Vi haber Kredsens medlemmer vil kunne genkende sig selv og deres arbejdsplads i de krav
Socialpaedagogerne fremsender til arbejdsgiverparterne.

Laes mere og fglg med i OK 24 her: OK-forhandlinger 2024 (sl.dk)

TIDSPLAN FOR OK24-FORLOBET

MARTS - APRIL 2024
M omst

13 10. NOVEMBER 2023
gt Forh: ingsfellesskabet

.
t

@ 20. SEPTEMBER 2023 @ 2{‘ OKTOBER 2021 -i UEC[HBERZUZE HJ’\RT 2024

X3/ ra medlemmerne I Jlggrap I R OAD 5 t anske F gioner er i gang

FH - Fagbevagelsens hovedorganisation

Fagbevaegelses hovedorganisation FH blev, ved en sammenlaegning af LO og FTF, til d. 1. januar 2019.
Samtidig blev en lokal struktur med sektioner og kommuneudvalg etableret. FH bestar af 65 organisationer
og repraesenterer 1,3 millioner Isnmodtagere.

Tidligt pa aret viste den samlede fagbevaegelse at vi stadig kan mobilisere os, nar det galder. Mere end
470.000 danskere gav deres utilfredshed til kende via en underskriftindsamling der blev overdraget til
beskaeftigelsesminister Ane Halsboe — Jgrgensen. Fagbevaegelsen havde befolkningen i ryggen. Ifglge en
maling for DR var 70 % af befolkningen imod at afskaffe st. bededag for at finansiere og andre offentlige
udgifter.

Fagbevaegelsen var fra fgrste feerd imod afskaffelsen bade fordi det gger arbejdstiden, mange mister
Ipndele og fordi regeringen gennemfgrte indgrebet med et lovforslag og ikke i et trepartssamarbejde med
arbejdsgiver — og Isnmodtagerorganisationerne.
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D. 5. februar kom 70 fyldte busser fra neer og fjern til Christiansborg slotsplads, hvor mange tusinde
demonterede mod afskaffelsen af st. bededag. Kreds Midtsjeelland var ogsa med.

Lovforslaget blev vedtaget. Fjernelsen af st. bededag var en realitet.

Lokalt traf den ene efter den anden lokale FH - sektion beslutning om, at man ikke gnskede
socialdemokratiske talere ved 1. maj arrangementerne. | FH @stsjeelland er der ikke tradition for at have
politiske talere, nar det ikke er valgar, sa det gav sig selv. | FH Vestsjalland besluttede bestyrelsen, at
politiske talere ikke ville fa mikrofonen i ar. Nogen vil maske, og med rette, teenke hvorfor skal de ga ud
over andre partier end regeringspartierne? Det forstar vi godt. Men der blev sendt et steerkt signal om at
arbejdernes internationale kampdag er for dem der keempes for, sammen med dem der kaeemper for dem.
Nemlig fagbevaegelsen.

Kredsen er repraesenteret i bestyrelsesarbejdet i FH Vestsjaelland ved Lene Kiimpel og FH @stsjeelland ved
Karsten Stegmann. Udover FH -sektionerne bestar den lokale struktur ogsa af kommuneudvalg.

Det er ingen hemmelighed, at det lokalt har vaeret sveert at mobilisere kraefter i det nye store faellesskab. |
kommuneudvalgene er opbakningen varierende fra at fungere med et vist fremmagde, til at der ikke
leengere er et kommuneudvalg.

Aktuelt findes der et kommuneudvalg fglgende steder: Ringsted, Sorg, Kalundborg, Roskilde/Greve/lejre og
Kage/Solrgd/Stevns. Slagelse fungerer pa vageblus og i Holbaek og Odsherred er kommuneudvalgene
nedlagt.

Maske er tiden kommet til at se pd om det er den rette lokale struktur der er valgt? Maske er det tid til at
samle det lokale arbejde mere i FH — sektionerne? Et er sikkert. Det bliver et dagsordenpunkt pa
repraesentantskabsmgderne sidst pa aret. Habet er, at FH finder lokalt fodfaeste og feelles retning, sa vi
fortsat kan s@ge indflydelse og skabe synlighed i vores lokalomradet.

Det er hvad FH-Vestsjaelland netop er lykkes med. At sgge politisk indflydelse. Udvalget for beskaeftigelse,
uddannelse og erhverv i Holbaek kommune henvendte sige i august maned, fordi de gnskede at FH kom og
holdt et oplaeg med sektionens perspektiver pa vigtige tendenser og stremninger pa
arbejdsmarkedsomradet med afseet i felgende temaer: Fokus pa udbud af arbejdskraft og
rekrutteringsudfordringer, seniorer pa arbejdsmarkedet, det fleksible arbejdsmarked og ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet.

Naestformand Rasmus Damgaard blev valgt til at repreesentere sektionen pa udvalgets mgde d. 6.
september. Oplaegget skal danne grundlag for en videre drgftelse i udvalget i forbindelse med
udarbejdelsen af en beskaftigelsesplan for Holbaek kommune 2024. Vi glaeder os til at se resultatet.
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