Arbejdstidsaftale for paedagogisk personale ansat i Bernecen-
trets degnomrade, Familieindsats med Ventil

Familieindsats med Ventil er en kompenserende og forebyggende indsats
for barn og familier med fokus pa barnets og familiens ressourcer. Ventil-
pladserne er kendetegnende ved fleksibilitet i indsatsen, kontinuitet og degn-
tilgeengelighed.

Malgruppen er familier med barn og unge i alderen 3-15 ar, hvor barnet/den
unge er anbringelsestruet, eller familier hvor foreeldrene i perioder ikke har
ressourcer til at give bgrnene den nedvendige omsorg.

Indsatsen bestar af en familiekontaktperson og ventilplads i den kombina-
tion, som matte give mening pa ethvert givent tidspunkt under indskrivnin-
gen.

Lokalaftalen er gaeldende for det fastansatte manedslgnnede personale,
hvor der er planlagt med normal tjieneste i tidsrummet mellem 07.00 og
23.00, med et fast ugentligt gennemsnit pa 20 timer pr. uge pa institutionen
og 17 fleksible timer for fuldtidsansatte (37 timer). | praksis paregnes dog
vagter af varierende timetal pa institutionen, og i weekender kan der plan-
leegges vagter pa op til 12 timer.

Aftalen indgas for at understette det samarbejde, der er behov for mellem
det paedagogiske personale, bgrn/familie, sagsbehandlere og andre aktarer.
Der indgas aftale om "fleksible timer” for derved at imadekomme behovet for
fleksibilitet i opgavelasningen. Der er i den forbindelse aftalt et fleksibilitetstil-
lzag (se pkt. 8).

Det paedagogiske personale ansaettes med en fast ugentlig beskeeftigelse
pa 37 timer.

Der er aftalt en opgerelsesperiode pa 16 uger med start pr. 01.11.2021, hvor
denne aftale ogsa er galdende fra.

Aftalen gaelder ikke for faste nattevagter, timelennede vikarer eller andre
paedagogiske medarbejdere, som ikke er tildelt fleksible timer, idet der her
vagtplanlaegges i henhold til geeldende overenskomst for paedagogiske per-
sonale pa dggnomradet.

1. Vagtplanlagning
Vagtplanlaegning sker efter falgende principper:

a) Planlagte fridegn (PF) leegges fast og skal fremga af vagtplanen iht.
reglerne om arbejdstid for peedagogisk personale ved dagninstitutio-
ner. Ved aftalens indgaelse er det aftalt, at der planlasgges med
weekendfrihed i videst muligt omfang — dog saledes at der hver an-
den uge registreres med PF i weekenden og i den modsatte uge
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registreres med PF pa hverdage. PF-dagene aftales med den en- 14. januar 2022

kelte medarbejder. Side 2 af 5
b) Fleksible timer anvendes udelukkende pa foranledning af de an-

satte. Ved anvendelse af fleksible timer, sker dette uden saerskilt ho-

norering. Safremt endringen indbefatter PF dag/dage, skal der afta-

les erstatningsfrined og sendringen af fleksible timer skal til enhver

tid registreres i KMD OPUS vagtplan, sa det fremgar af manedsop-

garelserne.
c) Ledelsen kan ikke palaegge arbejde pa PF-dage uden seerskilt aftale

om honorering i henhold til overenskomst; 6 timers overarbejde samt

erstatningsfridegn. Og sker paleegningen af arbejde med et varsel

under 14 dage fer tildeles derudover et tillaeg pa 452,48 kr. (2000-

niveau).

| forbindelse med ferier og helligdage ma det forventes, at der sker eendrin-
ger i den faste vagtplanrul.

Zndringer i vagtplan sker med en varsling pa mindst 8 uger.

2. Frihed i henhold til overenskomst (FO dage mv.)

Under sygdom og ferie, senior- og omsorgsdage, samt nedskrivning af hel-
ligdagstimer/afholdelse af FO-dage i opgerelsesperioden, teelles fravaer/ned-
skrivning/afholdelse pa dagene med den ugentlige gennemsnitlige beskaefti-
gelsesbrek — for en fuldtidsansat 7,4 timer og forholdsmaessigt for deltidsan-
satte.

Bemeerk; ved sygdom vil de planlagte(faste) vagter pa institutionen, fortsat
teelle med det aktuelle timetal der er planlagt med.

Det er ligeledes aftalt at de fleksible timer, der fiktivt fremgar i vagtplanen,
anses for afviklet under sygefraveersperioden (se under punkt 4). Dette gael-
der bade for kort og izengerevarende sygdom samt for barsel.

3. Vagtplan

De dage, hvor der er aftalt "fast tjeneste” (NT) pa institutionen, teammeder,
supervision og personalemeader, skal fremga af vagtplanen.

Der lzzgges 20 timer pa institutionen (vagtplan, p-mader, kurser). De gvrige
17 timer er fleksible timer og er timer, som man som medarbejder selv "ra-
der” over og planlaegger med (se under punkt 4).

Hovedreglen om daglig arbejdstid pa mellem 5 og 10 timer udvides til mel-
lem 5 og 12 timer. Dette kan maksimalt ske 2 gange ugentligt — og ikke to pa
hinanden felgende dage — og maksimalt 12 gange i en opgegrelsesperiode.
Der ydes et arligt tillaeg pa 2.710 kr. (31.03 2000 niveau). Dette tillaeg ydes
kun til manedslennede medarbejdere.



For de vagne nattevagter gaelder det, at de arbejder 7 nastter af 10 timers
varighed efterfulgt af 7 degns fri (jf. lokalaftale om vagne nattevagter pa Fa-
milie indsats med Ventil).

4. Fleksible timer

a) De 17 fleksible timer anvendes til at imadese de behov, der er uden
for den fastlagte madetid pa institutionen. Det er aftalt, at den an-
satte kan anvende timerne til "egen-planlaegning” af fremmadetimer
(med/hos barnet/familien eller andre i forhold til opgavevaretagel-
sen), herunder relevante telefonsamtaler, dokumentation, admini-
strativt arbejde mm. Hver medarbejder har gennemsnitligt 3 familier
hver.

Der falges labende op mellem medarbejder og koordinator, herun-
der minimum hver 2. uge pa sparringsmeader, ift. brug af de fleksible
timer, sa der sikres en lgbende balance jf. hensigten med de 17 ti-
mer vs. 20 timer pa institutionen.

b) Der skal altid udarbejdes en risikovurdering af de enkelte sagsforlgb,
herunder seerligt i forhold til de arbejdsmiljgmeessige forhold.

c) Nar der er aftalt tid med barnet/familie/sagsbehandlere ved myndig-
hed eller andre, og der efterfalgende meldes afbud, vil de aftalte ti-
mer fortsat skulle registreres som arbejdstid, nar der sker afbud,
mindre end 48 timer far aftalt m@detid. Det forventes dog fortsat, at
medarbejderen udferer andet arbejde i de aflyste timer, i registre-
ringsskemaet noteres afbud og hvilket arbejde, der i stedet er udfert.

5. Kersel

Ansatte i Familieindsats med Ventil kan registrere karsel i forbindelse med
arbejdet uden for Vikingedalen, som vil vaere en del af de fleksible timer. Her
felger de den praksis, som i evrigt er gaeldende for Bernecentrets familiebe-
handlere.

De for forventes at planleegge deres besag hos familier, mader pa Familie-
indsats med Ventil eller lign. med afsaet i kerneopgaven, men ogsa med en
bevidsthed om, at antallet af kerte kilometer og tid til kersel holdes pa et mi-
nimum.

Taksten for kersel: Som i resten af MSB er udgangspunktet, at der kares ef-
ter lav takst, medmindre kerselsforbruget berettiger hgj takst.

6. Tidsregistrering

a) Registrering af fleksible timer: Den ansatte registrerer anvendel-
sen af de fleksible timer pa et simpelt registreringsskema, hvor der
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angives timer, dato og tidspunkt. Det bringer den ansatte og ledel- 14. januar 2022
sen i stand til at vurdere, om der sker overholdelse af hviletid- og Side 4 af 5
fridegn, samt om der er under/overskud (+/-) af de fleksible timer.
Ved evt. over/underskud planlaegges i faellesskab med afdelingsle-
der, hvordan der kan ske justering, saledes at de fleksible timer an-
vendes efter hensigten.

b) Tidsregistrering af opkald er en del af de 17 fleksible timer: Ved
uforudsigelige opkald registreres opkald pr. pabegyndt 30 min. Ved
forudsigelige opkald, hvor man f.eks. ved man blot lige skal give en
besked - og hvor opkaldets varighed typisk ikke overstiger et par mi-
nutter — registreres med den forbrugte tid, hvor der dog minimum re-
gistreres med 5 min. Det skal fra arbejdsgivers side pointeres, at der
ikke er en forventning/forpligtigelse til at tage alle opkald, men forud-
saetter at medarbejderen foretager en egen vurdering af, hvornar op-
kaldet er vigtigt, eller om det kan vente.

Radighedsforpligtelsen pa telefonen geelder indtil kl. 16.00, hvorefter
opkald overgar til institutionen.

c¢) Ved opgerelsestidspunkt kan der som udgangspunkt overfares +37
timer eller -10 timer til naeste opgerelsesperiode. Hvis timeopgarel-
sen reekker ud over dette, skal ledelsen tage initiativ til, at der laeg-
ges en plan for genopretning af timer. Og hvis dette ikke er muligt in-
den for en opgerelsesperiode, skal de ekstra timer udbetales (ved
+timer) eller fjernes (ved -timer).

7. Hviletid og fridegn

Ved anvendelsen af de fleksible timer skal den ansatte selv tage hgjde for
opnaelse af den daglige hviletid og planlagte fridegn (PF). Den daglige hvile-
tid er 11 timer, men der kan ske nedseettelse til 8 timer 1 gang ugentligt, hvis
den enkelte medarbejder er indforstaet hermed.

8. Fleksibilitetstiliazg

For de 17 fleksible timer, som er en del af arbejdstiden, og som ikke er ske-
malagt i vagtplanlaegningen, ydes et fast arligt pensionsgivende arbejdstids-
tillaeg pa 12.000 kr. (31.03.2000-niveau).

Tilleegget deekker den fleksible arbejdstid og tilgeengelig arbejdstidstilrette-
leeggelse, kortvarige tilfaeldige forlaengelser af planlagt tjeneste, fremmeadeti-
mer (med/hos barnet/familien eller andre i forhold til opgavevaretagelsen),
herunder relevante telefonsamtaler, dokumentation, administrativt arbejde
m.m., samt tillzeg for aften/nat, delt tjieneste samt manglende varsel.

Tilleegget deekker ikke beordret mer-/overarbejde, som kompenseres via
overenskomsternes bestemmelser herom.



For timer, der er planlagt som "fast tieneste” (NT) pa institutionen, optjenes
der saerydelse iht. overenskomsten regler.

Nar der arbejdes pa lerdage og sendage ydes der tilleg iht. gasldende ar-
bejdstidsaftale for paedagogisk personale pa degninstitutioner.

Tillazgget reguleres i forhold til beskasftigelsesgrad.

9. Opsigelse

Aftalen kan opsiges til en hver tid til genforhandling af begge parter med et
varsel pa 3 maneder.

Nzervaerende aftale evalueres i lgbet af det farste halvar af 2022.

Socialpaedagogerne Jstjylland
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