
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

Ændringsforslag til Kongresdokument 1 

 

Forslagsstiller: Michel Kikkenborg, kreds Hovedstaden, medlemsnummer 10503605 

 

Bilag:  

a) Forbundets Lønberegning for perioderne 2021-2024 2026 både for medlemmer og politisk 
valgte. 

b) Forbundets Lønberegning for perioderne 2024-2026 både for medlemmer og politisk valgte. 

 

Indstilling:  

Kongresdokument 1 justeres således, at principperne for regulering af de frikøbtes lønninger ændres. 
Fremover skal de frikøbte i Socialpædagogernes løn reguleres årligt, ud fra den gennemsnitlige 
lønudvikling for offentlig ansatte socialpædagoger på ”Socialpædagogernes overenskomster”. Denne 
beregning foretages af økonomiafdelingen i forbundet ved årets udgang.  

 

Sagshistorik:  

HB har igennem en længere periode drøftet de frikøbtes lønninger i Socialpædagogerne og der er 
udarbejdet et forslag til at ændre lønstrukturen.  

Dette er et anderledes bud på hvordan den kommende lønudvikling kunne reguleres.  

 

Bemærkning: 

Jeg foreslår at de frikøbtes lønninger fremover justeres en gang årligt ved årets udløb og justeres med 
et kronebeløb svarende til den gennemsnitlige lønstigning for socialpædagogernes medlemmer på 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

offentlige overenskomster. Det vil betyde at lønudviklingen fremover direkte spejler de resultater som 
Socialpædagogerne forhandler til medlemmerne over i de frikøbtes løn. Dette ikke kun enkelte 
medlemsgrupper, men både ledere, basismedlemmer og medhjælpere.  

Derudover vil der ved at justere lønnen i kroner, ikke længere ske store forskelle imellem de frikøbtes 
og medlemmernes lønstigninger, som det sker ved procentreguleringer.  

 

Sagsfremstilling: 

Forbundet har beregnet gennemsnitslønstigningen fra 1.5.24 til 1.5.26 for døgnoverenskomst på KL og 
reg, medhjælperoverenskomst KL og Reg og Lederoverenskomsten og herefter fundet den 
gennemsnitlige lønstigning for denne gruppe af medarbejdere. Det er ikke muligt at indregne vores 
fælles overenskomster ifølge forbundet. 

Her fremgår det, at en ansat på disse overenskomster er steget med 5.505 kr pr måned i gennemsnit 
alt inklusiv, heraf er 1.037 kr pension. Dette er indberegnet 3. partsmidlerne som må betragtes som en 
engangsforbedring og som har påvirket denne overenskomst positivt.  

 

Sammenholdt med dette er de politisk frikøbte steget med incl pension (sidste stigning mangler): 

Forbundsformand 1.5.24: 99.910 til 1.5.26: 
108.488= =  

stigning: 8.578 kr. pr. måned  

Forbundsnæstformand: 1.5.24: 92.899 til 1.5.26: 
100.874 =  

Stigning: 7.975 kr. pr. måned  

Kredsformand: 1.5.24: 73.029 til 1.5.26: 79.298 
=  

stigning: 6.269 kr. pr. måned  

Kredsnæstformand: 1.5.24: 66.018 til 1.5.26: 
71.686 = 

stigning 5.668 kr. pr. måned  

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

   
 

Altså er jeg i perioden steget … pr måned mere end gennemsnitsmedlemmet… 

(svarende til x% større lønstigning) 

 

Hvis jeg kigger på perioden for 2021-2024 er differencen også markant.  

Her er lønstigningen for medlemmerne i gennemsnit 3171 kr pr måned.  

Forbundsformand 1.5.21: 89.772 til 1.5.24: 
99.910= 

stigning: 10.138 kr. pr. md 

Forbundsnæstformand: 1.5.21: 82.845 til 1.5.24: 
92.899 = 

stigning: 10.051 kr. pr. md 

Kredsformand: 1.5.21: 65.616 til 1.5.24 = stigning: 6.269 kr. pr. måned 

Kredsnæstformand: 1.5.24 til 1.5.26 = stigning 5.668 kr. pr. måned 

 

Altså er jeg som kredsnæstformand i den periode steget 2497 kr pr måned mere end gennemsnittet. 
(svarende til 78,7% større lønstigning). 

Opsamling:  
Med dette forslag ønskes at skabe en gennemsigtig, forståelig og sammenlignelig lønstruktur for 
Socialpædagogernes politisk valgte. Det er ønsket at gøre op med den nuværende lønstruktur da 
denne er sammensat af forskellige løndele og kan opleves ugennemskuelig. Samtidig vil de 
procentvise stigninger øge løngabet imellem medlemmerne og de politisk valgte. Imens denne model 
fastholder de nuværende lønforskelle over tid.  

Ingen politisk valgte står stille og ingen bliver ”sat ned i løn”, men stigningen afspejler den stigning de 
medlemmer vi repræsenterer, har fået i samme periode.  

 

 


