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Indledning

Aftalen er indgaet mellem Horsens kommune og SL @stjylland. Forhandling har
vaeret afholdt som en mgderaekke i Igbet af 2018 og 2019. Fra SL deltog faglige
konsulenter Helle Harmsen, Poul Erik Thomsen, samt tillidsrepraesentanterne Yas-
meen Hollesen, Kaja Valborg Jensen, Tove Sgrensen og Berit Elisabeth Degnebolig
Rasmussen. Fra Horsens Kommune deltog driftschef for HPS Cate Kristiansen, Le-
der af Bo Dggn Litha Tiufkaer, leder af SAS Tine Nielsen, leder af ASV Anne Mette
Have Rasmussen og HR-konsulent Andrea Bach Miller.

Aftalen er indgaet i henhold til Faellesaftale om lokal Isndannelse for det paedago-
giske omrade (ok.nr. 09.06).

Aftaleomrade

Aftalen traeder i kraft den 1. juni 2018 og gaelder for medarbejdere, som er ansat
og som fortsat er ansat pr. 1. juni 2019, hvor forhandsaftalen underskrives.

Aftalen geelder for paedagogisk uddannet personale som ansattes inden for enhe-
derne i Handikap, Psykiatri og Socialt udsatte.

Safremt der skulle opstf:’u nye enheder under HPS, vil disse automatisk blive om-
fattet af denne aftale.

Aftalen fglger overenskomst for socialpeedagoger og paedagogisk personale ved
dggninstitutioner mv. (64.01).
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Grundlgn og Overenskomstbestemte tillaeg

Paedagogisk uddannet personale som ansaettes ved Handlkap, Psykiatri 09 Socialt
udsatte i Horsens Kommune bliver ved aftalens indgdelse indplaceret pa grundign
27. Herved forstas socialpaedagoger, hjemmevejledere, specialvejledere og faglae-
rere samt andre i basisstillinger, jf. overenskomsten § 5, stk. 2, litra A.

Der henvises til de enhver tid geeldende bestemmelser i overenskomsten omkring
grundlgn og overenskomstbestemte tillaeg.

HPS tillaeg

Der ydes et kvalifikationstillaeg - pa 4.300 kr. arligt i 31.3.2000-niveau, benaevnt
"HPS tillaag” til alle medarbejdere, der er ansat i HPS.

Alle bliver omfattet af HPS- tillaegget (det tidligere Horsens-tillaeg), hvis de er an-
sat som anfgrt ovenfor.

Funktionstillaeg

Der kan ydes funktionstillaeg til medarbejderne. Fglgende funktioner, er parterne
blevet enige om berettiger til et funktionstillaeg.

Tillaeg for Specialvejledningen, Mestringsenheden samt
SKP-teamet

Der ydes et funktionstillaag pa 11.400 arligt i 31.3.2000-niveau for paedagoger
ansat i Specialvejledningen, Mestringsenheden og i SKP-teamet. Tillaegget ydes
for szerligt udekgrende funktioner.

Praktikvejledertillaeg

HPS anser praktikvejledning og det at tage hand om de lgnnede praktikanter (pae-
dagogstuderende) og bachelorstuderende, som skriver bacheloropgave for Hor-
sens Kommune, som en vaesentlig opgave med at bidrage til praktikanterne opnar
den bedst mulige uddannelse og dermed uddannes til dygtige socialpaedagoger i
fremtiden. Endvidere fungerer praktikvejlederne sammen med andre kollegaer i
afdelingerne som ambassadgrer for Horsens Kommune som arbejdsgiver, og bi-
drager dermed til at HPS, ogsa i fremtiden at rekruttere og fastholde dygtige
medarbejdere.

For varetagelse af funktionen som praktikvejleder ydes et funktionstilleeg pa
8.000 kr. arligt i 31.3.2000-niveau. Tilleegget ydes for opgaven og ikke for antal-
let af studerende. Tillaegget reduceres ikke i henhold til beskaeftigelsesgrad.

Safremt opgaven deles mellem flere medarbejdere deles tillagget tilsvarende.
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Kvalifikationstillaeg

Der kan ydes kvalifikationslgn baseret pa den enkelte ansattes kvalifikationer og
ligger ud over det niveau som forudsaettes varetages for grundlgnnen.

Uddannelse

Der kan ud over ovennavnte ydes tillaeg for andet uddannelse i form af kvalifika-
tionstillaag, nar begge parter vurderer at den gennemfgrte uddannelse bidrager til
at hgjne niveauet i afdelingen og nar den enkelte medarbejder har vist, at de kan
bringe de nyerhvervede kompetencer i spil.

Der kan udover de naevnte tilleeg i denne forhandsaftale aftales funktions- og kva-

lifikationstillaeg efter en konkret vurdering for ansvarsomrader eller kvalifikationer
som ikke forudseettes varetaget for grundlgnnen. Det sker ved lokal forhandling.

Generelle bestemmelser

Folgende bestemmelser er gaeldende for alle omfattet af denne aftale.
Vilkar for tillidsvalgte i Horsens Kommune geelder.

Lenforholdende og Ignrelationerne i de enkelte afdelinger, vurderes ved den arlige

lgnforhandling. Der henvises til Horsens Kommunes lgnpolitik og indgaet procedu-
reaftale i HPS.

Resultatign

Hvis seerlige forhold gor sig geeldende, kan der efter en konkret aftale ydes resul-
tatlen/engangsbelgb. Resultatlgn vil som udgangspunkt ikke veere pensionsgi-
vende.

Andet:

Parterne er enige om, at tilleeg, hvor intet andet er anfgrt:

e Reduceres i forhold til ansaettelsesbrgk,
» Er pensionsgivende.

Funktionstillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke laengere vare-
tages, bortfalder.

Overgangsordning

Det er aftalt, at der udarbejdes nye lgnsammensaetninger for alle nuvaerende
medarbejdere i forbindelse med indplacering i henhold til denne forhandsaftale.
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Idet det har vist sig seerdeles vanskeligt, at fa et overblik over, om alle ansatte
far korrekt aflgnning i forhold til hidtidig forhandsaf‘taier vil tidligere tildelte funkti-
ons- og /eller kvalifikationstillaeg blive defineret pa ny pr. 1. juni 2018 efter den
nye forhandsaftale for alle nuveerende ansatte.

Det er ikke hen5|gten at medarbejdere gar ned i lgn ved indplaceringen i henhold
til denne forhandsaftale. Safremt det mod forventning skulle vaere tilfaeldet, vil
det blive handteret og udlignet ved konkret individuel forhandling.

Hvis der er tilfeelde, hvor nuvasrende Ignindplacering er hgjere end ny Ignindpla-
cering efter den nye forhandsaftale, vil forskellen blive betegnet som personlig til-
laeg /udligningstilleeg ved en konkret individuel forhandling.

Saerligt vedrgrende HPS -tillaeg
Alle nuveerende medarbejdere vil fremover oppebaere et HPS-tillaeg pa 4.300 kr.
arligt, som en del af deres lgnsammenszetning.

Ved den nye lgnindplacering fordeles medarbejdergruppen saledes i 4 kategorier:

1. gruppe oppebaerer allerede et HPS tillaeg, som forbliver uaendret
(eller er aendret ved aftalens indgaelse i henhold til varslingen af h-hus til-
lzegget pr. 1. november 2019/1. februar 2019)

2. gruppe har aldrig modtaget et horsenstillaeg og vil fremover modtage Hor-
senstillaegget, inklusiv nye medarbejdere

3. og tidligere regionale medarbejdere som blev overfczirt uden/lave tillaeg -
de vil opleve en lgnfremgang pa op til 4.300 kr. arligt. med virkning fra 1.
juni 2018.

4. gruppe er medarbejdere som i 2010 blev overfgrt fra regional tjeneste med
hoje personlige tillaeg, som vil fa disse omdgbt til at omfatte HPS- tillaeg, sa
deres Ignsum forbliver uaendret.

Aftaleperiode / genforhandling

Denne aftale tager forbehold for senere centralt aftalte overenskomststigninger
for de Ignelementer, som honoreres i denne forhandsaftale og der vil derfor kunne
blive fortaget modregning for disse tildelte tilleeg. Der vil dog kun ske modreg-
ning, safremt det vurderes, at de centralt aftalte overenskomststigninger vil med-
fore en ubalance i Ignrelationerne i Horsens Kommune.

Parterne er enige om, at aftalen fra begge par‘ters side kan opsiges skriftligt med
3 maneders varsel, Der er enighed om, at forhdndsaftalen genforhandles ved vee-
sentlige @ndringer i forudsaetningerne for denne aftale.
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For Socialpaadagogerne HPS, Horsens Kommune

755) 2014

Faglig konsulent HeHe Harmsen Driftschef Cate Kristiansen

HR-a felingen, Horsen;.: ommune
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HR-konsulent Andrea B. Miller

Side 7 af 7






