Forhandsaftale mellem Vejle Kommune og
Socialpadagogerne Lillebaelt
for lerere ansat ved kommunale degninstitutioner med intern skole
NIS 50.01
Gaeldende fra 1.8.2019

1. Aftaleomrade

Denne forhandsaftale er indgaet i henhold til overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (KL NIS 50.01) af 24. april 2019.
Grundlenstrinene er angivet i henhold til overenskomsten.

Forhandsaftalen omhandler personale ansat til undervisning ved degninstitutioner med intern
skole, jf. overenskomstens S 1, stk., 2, pkt. 3.

Forhandsaftalen er en lokal aftale der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funktions
funktions- og kvalifikationslan.

2. Generelle principper vedrarende decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn
Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslan:

¢ reduceres i forhold til anseettelsesbrok (dog individuel vurdering ved engangsbelsb)
med mindre andet er aftalt

* indgar i beregningen af over- og merarbejde

e erangiveti arligt grundbeleb i 31.3.2000 niveau eksk!. Pensionsbidrag

* erpensionsgivende, safremt medarbejderen i avrigt har opnaet ret til pensionsordning i
henhold til de gaeldende centralt fastsatte bestemmelser.

3. Generelle principper for &ndringer og opher af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslan

Parterne er enige om, at sendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionsian og
kvalifikationslan falger de mellem KL og Forhandlingsfaeliesskabet aftalte principper saledes:

¢ at funktionslen falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke leengere varetager funktionen.

¢ atfunktionslgn kan aftales som en midlertidig ordning.

* at ophar af funktionslen ved organisationsaendringer sker med den ansattes
individuelle opsigelsesvarsel.

o atdecentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, sa lenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stiliing. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering og
lannen i den nye stilling aftales efter forhandling med personaleorganisationen.

¢ at funktions-/kvalifikationslen bortfalder, reduceres eller forhajes, hvis der centralt
indgas kollektive aftaler, hvor der ydes Igntillaeg, lantrin eller grundign for samme
funktion/kvalifikation. £ndringerne sker efter forhandling med
personaleorganisationen og kan gennemferes uden den enkelte medarbejders
opsigelsesvarsel.
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Der henvises i evrigt til §§ 12-13 i aftale om lokal landannelse for leerere m.fl. (NIS 09.03).
Opsigelse af funktionsien og kvalifikationslan kan medfare vilkdrszendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

4. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslgn
Parterne er enige om at der ydes centralt og/eller decentralt aftalt funktions- og
kvalifikationslen i henhold til denne forhandsaftale.

Parterne er enige om, at lanaftaler indgas med den enkelte TR, nar denne har
forhandlingskompetencen og Socialpaedagogerne Lillebzelt har meddelt denne kompetence
til Vejle kommune eller degninstitutionen,

Parterne er enige om, at lanskema skal underskrives af TR (Nar TR har
forhandlingskompetencen), hvis lanskemaet indeholder et eller flere af felgende
ienelementer:

F2 Seerlige funktioner

K1 Paedagogisk diplomuddannelse/specialuddannelse
K2 @vrige uddannelser

K4 Seerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer

Parterne er enige om, at lenzendringer i forhold til Ianelementerne:

F1 Teamsamarbejde

F3 Undervisning af seerlige grupper

F5 Kompleksitet i stilling

K3 Joberfaring til ikke lzereuddannede laerere

Kan iveerksaettes uden forudgaende forhandling, da honoreringen er fastsat i
forhandsaftalen.

5. Decentralt aftalt funktionslen:

F 1 Teams der selv tilretteleegger og loser normperiodens

arbejdsopgaver (Overenskomstens § 5, stk. 15)

Der skal lokalt indgas aftale om funktionslan, nar det i forbindelse med skolearets planlaegning
er besluttet, at teams selv tilretteleegger og loser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets arbejde.

Der ydes et arligt lantillaeg pa 5.200 kr. (31/3 2000-niveau) (kategori 1 og 3) til Izerere, der
arbejder i selvstyrende team, jf. ovenstaende.

Der ydes kun ét tillaeg pr. medarbejder.

Rammerne for teamsamarbejdet defineres pa den enkelte skole. Teamets mal fastsasttes i
dialog mellem det enkelte team og skolens ledelse.
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F 2. Sarlige funktioner

Der kan mellem parterne i andre konkrete tilfaelde optages forhandlinger og indgas aftaler om
ydelse af lantilizeg for varetagelse af andre seerlige funktioner, som ikke umiddelbart er
indeholdt i grundlennen.

F 3. Undervisning af sarlig malgruppe

Der ydes et arligt tillaeg pa 6.600 kr. (31/3 2000-niveau) (kategori og 3) begrundet i den
saerlige mélgruppe pa skolen.

F §. Kompleksitet i stillingen — gzeldende fra 1. august 2014

For kompleksiteten i stillingen som laerer ved intern skole ydes nedenstéende arlige tillaeg.
Tilleegget ydes for opgaver henset til bl.a. bosteder, relation til skole-hjem-samarbejdet,
opgaver i forhold til bern med saerlige udfordringer, kontakt til eksterne samarbejdspartnere
sasom ungdomsskolen, musikskolen, Tveerfagligt Center for Barn og Unge, UU, de
videregaende uddannelser og foreningslivet.

Kategori 1 (overenskomstansatte): 4.710 kr.
Kategori 3 (med personlig aflenning): 8.420 kr.

6. Decentralt aftalt kvalifikationslgn:

K1. Paedagogisk diplomuddannelse og speciallereruddannelse.

Der ydes et lantillzeg pa min. 6.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau) tit leerere, der
gennemgar og bestar en af de uddannelser eller andre diplomuddannelser, der fremgar
af overenskomst for leerere m.fl. (50.01)

K2. @vrige uddannelser

Der kan efter en konkret aftale mellem skoleleder og TR indgas aftaler om ydelse af et lantillzeg
for gennemfarelse af andre relevante laengerevarende uddannelser.

Det forudseettes, at de naevnte uddannelser afsluttes med diplom/eksamensbevis,
Lentillzegget ydes fra den 1. i maneden efter bestaet eksamen.

K3. Kvalifikationslan til lerere med sarlige kvalifikationer (ikke

uddannede laerere der indgar i lererstillinger).

Med virkning fra 1. april 2011 ydes der kvalifikationslan i henhold til seerlig aftale mellem Vejle
Kommune og Socialpaedagogerne Lillebaelt if. bitag 1.

Medarbejdere, der pr. 1. april 2011 eller senere har sammenlagt 4 ars beskaeftigelse elier
mere med undervisning inden for overenskomstens omrade, far medregnet 4 ars
lenanciennitet.

A. 4 ars erfaring

Efter sammenlagt 4 ars beskasftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes 1 Iantrin oven i grundignnen,

B. 8 ars erfaring
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Efter sammenlagt 8 ars beskaeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes yderligere 1 Igntrin (2 i alt) oven i grundignnen.

C. 12 ars erfaring

Efter sammenlagt 12 ars beskaeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade

ydes tillige et tilleeg pa 3.000 kr. (31/3 2000-niveau) (i alt 2 trin + 3.000 kr. (31/3 2000niveau))
oven i grundignnen,

K4. Sarlige faglige ogleller personlige kvalifikationer

Der kan efter konkret forhandling mellem skoleleder og TR ydes tillaeg i arligt grundbeleb for
saerlige faglige ogleller personlige kvalifikationer.

7. Udmentning af denne forhandsaftale
Udmentning af forhandsaftalen i forhold til medarbejdere sker efter individuel forhandling.

Med mindre der er tale om tillasg, der felger direkte og entydigt af forhandsaftalen. Safremt
det saledes objektivt kan konstateres, at betingelserne for udmentning er opfyldt, kan
udmentning ske uden individuel forhandling og aftale. TR eller organisation orienteres
skriftligt om udmentningen.

8. Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne ensker at opsige enkeite typer af kvalifikations- og funktionsign optages
forhandling mellem parterne.

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned dog
tidligst til opher 31. marts 2021,

Aftalen gzelder, indtil den genforhandles eller opsiges.

9. lkrafttraedelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. august 2019,

Dato:

Fof Socialpaedagogernes Landsforbund For Vejle Kommune
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Bilag 1
Aftale om kvalifikationslen il ikke leereruddannede lzerere
mellem Vejle Kommune og Socialpaedagogerne Lillebasit

Med henvisning tii overenskomstens § 6. stk. 3 er det aftall mellem Vejle Kommune og

Socialpzdagogerme Lillebzelt, atl ikke leereruddannede laerere, ansat efter overenskomst for lzerere
m.fl. i folkeskolens ydes kvalifikationsian som folger:

* efter sammenlagt 4 ars beskeeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes 1 lentrin oven i grundignnen

* efler sammenlagt 8 ars beskaeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes yderligere 1 lentrin oven i grundiennen

efter sammenlagt 12 ars beskeftigelse med undervisning inden for overenskomstens omrade
ydes tillige et tillzeg pa 3.000 kr. (31.03.00 niveau)

Ved ansalielse af ikke lereruddannede aftaler ledelsen og lillidsrepraesentanten pa den enkelte
inslitution, hvilke tibud der gives den nyansatte med henblik pa at kunne gennemfers/afsiutte

leereruddannelsen (1. eks. tilskud il studiematerialer, tilskud og tid til transport, frihed tit opgaveskrivning
og eksamen).

Ved evt. afsluttet leereruddannelse sker ienindplacering i henhold til geeldende overenskomst, idet
allerede opndet kvalifikationslon henhold til ovenstdende indregnes | tenindplaceringen.
Erfaringsdatoen sndres pa baggrund af uddanneglsestidspunktet, sa der er overensstemmelse mellem
erfaringsdatoen og opljeningskriterierne jf. overenskomstens S 6. stk 2.

Der tages hejde for, at der ikke sker lennedgang ved indplaceringen. Ligeledes ma ndplaceringen
ikke mecﬁfore hojere lenindplacering. end en aflerede leereruddannet med tilsvarende lonanciennitet

har opnaet. Ved opnaelse af erfaring pa baggrund af grunduddannelsen modregnes allerede tildelt
kvalifikationsion efter denne aftale.

Forhojet lananciennitet ydes efter ansagning pa grundlag af undervisningserfaring, der har direkte
relevans for arbejdet som lzrer i folkeskolen og pa voksanspecialundervisningsomradet Ansagning

Godkendelse af en forhojelse og dens konkrete omfang sker ved forhandling mellem Vejle Kommune
og Socialpsedagogerne Lillebzelt i hvert enkelt tifeelde.
Der kan hejest medregnes 4 ars forhejet lonanciennitet.

Foreligger der sarlige omstandigheder, kan der ved forhandling mellem parterne indgas aftale om
tillzeg ud over ovenstaende.

Aftalen treeder i kraft 1. a
august 2019,

Medarbejdere, der pr. I. april 2011 har sammeniagt 4 ars beskaeftigelse eller mere med undervisning
inden for overenskomstens omrade, far medregnet 4 ars lenanciennitel.

pril 2011 med fremadreliet virkning og er viderefort ved ny forhandsaftale af 1.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.
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Dato rSocialpaedagogerne Lillebalt
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