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Faglig omsorg

1 Aftalens formil

Formalet med aftalen er at give medarbejdere mulighed for at afvikle enkeltstiende feriedage
ved anvendelse af den efter ferieloven optjente ferie,

2 Aftalens omfang

Aftalen er indgdet i henhold til Landsoverenskomsten for Private opholdssteder 0g botilbud
{Overenskomsten) § 17, stk. 4 — Afholdelse af ferie i timer,

Aftalen omfatter personale beskaeftiget med pasdagogisk arbejde under overenskomsten i
Habitus Holding ApS med tilhgrende datterselskaber.

3 Aftalens indhold og vilkar
Ferie optjent efter ferieloven opggres i timer og afholdes af medarbejderen i timer.

Det skai sikres, at ferien ikke afholdes i faerre timer, end det planlagte antal arbejdstimer den
pagaldende dag, og at den samtede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele
dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér
forholdsmaessigt,

Ferien skal sd vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og md ikke udelukkende placeres pd korte eller lange
arbejdsdage.

Ved afvikling af ferie | hele uger neutraliseres medarbejderens arbejdsplan, og feriesaldoen
nedskrives med et antal timer svarende til en hel ferieuge.

Ved planlagning af enkeltstdende feriedage med et varsel pd mindst 4 uger nedskrives
feriesaldoen med medarbejderens dagsnorm (7,4 timer for en fuldtidsansat).

Ved planlzegning af enkeltstdende feriedage med kortere varsel end 4 uger, nedskrives
feriesaldoen med det antal timer, medarbejderen er arbejdsplanlagt med.

4 Aftalens ikrafttraaden og opsigelse
Denne aftale traader i kraft den 1. september 2023.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en 1. september. Opsigelse skal ske
skriftligt. Hver af de lokale parter kan opsige aftalen. En opsigelse omfatter aftalen og alle
omfattede medarbejdere som helhed. Aftalen kan sdledes ikke opsiges delvist eller for
én/enkelte medarbejdere.

5 Underskrift

Aftalen underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksemplar.
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