Medlemmernes aften

Generalforsamling 2026

Kzere medlem af Socialpaedagogerne Nordjylland

Nar vi mgdes til generalforsamling, er det
dig og dine kolleger, der saetter kursen for
kredsens arbejde. Du far overblik over aret,
der er gaet, indflydelse pa de indsatser, vi
prioriterer fremover - og oplaeg om den
danske model og sammenhange til
arbejdsmarkedet.

Vi ser frem til en inspirerende eftermiddag
og aften med engagement, dialog og
feellesskab.

Cirka tider:
KI. 16.00 Formalia og beretning

KI. 17.30 Godkendelse af fremtidigt arbejde,
regnskab 2025, indkomne forslag og budget
2027

KI. 18.00 Spisning

KI. 19.00 Opleeg med Laust Hegedahl
Se mere pa naeste side

KI. 21.00 Afslutning

Inden afslutningen er der overraekkelse af
Fagets Pris.

Pa vegne af kredsbestyrelsen:

Peter H. S. Kristensen
Kredsformand

Praktisk information
STED: A2, Riihimaekivej 6, 9200
Aalborg SV

HVORNAR: Onsdag den 23.
septemberkl. 16 til 21.00

INDSKRIVNING: Fra kl. 15.00

DAGSORDEN

Formalia

Kredsbestyrelsens beretning
Fremtidigt arbejde
Regnskab 2025

Indkomne forslag

Budget 2027

ok wNh

TILMELD DIG HER

Af hensyn til forplejning, vil vi gerne
have din tilmelding senest den 8.
september.
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https://mit.sl.dk/arrangementer/arrangement/medlemmernes-aften-generalforsamling-2026/60a43ebb-e72d-4e6d-bc0d-5bfb07c1647e#sd=2026-08-20&organizer=620ee4bf-4ada-f011-8543-002248a3cd4c&reset=1

Opleg med Laust Hagedahl

Den danske model og organisering

Den danske arbejdsmarkedsmodel har
en raekke paviselige fordele for
lsnmodtagere, arbejdsgivere og
samfundet generelt.

Men modellen hviler pa steerke parter pa
arbejdsmarkedet, som kan udvikle og
vedligeholde modellen. | dette opleeg
skal vi se pa, hvordan organisations-
graden dvs. andelen af lanmodtagere,
der er medlem af en fagforening, har
udviklet sig.

Vi skal ogsa se pa, hvorfor man bliver
medlem af Socialpaedagogerne, og
hvad Socialpaedagogerne kan gare for
at fa nye medlemmer og fastholde de
nuveerende.

Laust Hegedahl, lektor pa Aalborg
Universitet, uddannet cand.scient.adm.,
ph.d. Fedti Skagen.

I - <=oacocerne




Bestyrelsens skriftlige beretning

Du far en forholdsvis kort skriftlig
beretning, som suppleres med en
mundtlig beretning ved General-
forsamlingen. Der sker rigtig meget, sa
Kredsbestyrelsen vil prioritere at
fokusere pa nogle fa omrader, men har
du emner, som du mener skal have
plads, er du meget velkommen til at
tage dem op pa Generalforsamlingen.

Det seneste ar har veeret praeget af store
forandringer og mange vigtige
arbejdsopgaver - bade internt i kredsen
og eksternt i vores faglige arbejde. Det
har vaeret et ar, hvor vi har skullet finde
nye veje, treeffe sveere beslutninger og
samtidig holde fast i det, der er kernen i
vores feellesskab: at sikre ordentlige
vilkar for socialpeedagogerne og
dermed relevante tilbud til de
mennesker, vi arbejder for og med.

En af de store forandringer har veeret
flytningen af kredskontoret fra
Nerresundby til Aalborg @st, hvor vi nu
deler hus med BUPL Nordjylland. Det er
vi glade for, og vi oplever allerede
mange gode muligheder i de nye
rammer og i samarbejdet. Men vi skal
ogsa veere zrlige og sige, at det kraever
tilveenning. Nar man flytter arbejdsplads
og bliver en del af nye faellesskaber,
felger der ogsa et arbejde med at skabe
kultur, relationer og nye arbejdsgange.

Samtidig har vi arbejdet malrettet med
at tilpasse gkonomien, sa vi over de
kommende ar sikrer en bedre balance
mellem indtaegter og udgifter. Det er
nedvendigt for at skabe et baeredygtigt
fundament for kredsens arbejde
fremadrettet. Det vil du se nar budget
2027 bliver praesenteret. Desveaerre har
det ogsa betydet, at vi har mattet sige
farvel til en medarbejder. Det er aldrig
en let beslutning.

Nar vi bliver feerre medarbejdere,
betyder det ogsa, at vi ma prioritere
anderledes i opgavelgsningen. Det
kender | alt for godt ude fra
arbejdspladserne. Vi tror ikke pa
forteellingen om, at man kan det samme
med feerre ressourcer. Nar ressourcerne
bliver mindre, ma der nadvendigvis
prioriteres hardere. Og det har kraevet
tid og omhu i kredskontorets
dagligdag.

Et andet omrade, som naturligt har fyldt
meget, er overenskomstforhandlingerne
i 2026, som medlemmerne har stemt ja
til. Overenskomster er en helt central del
af arbejdet i en overenskomstbaerende
fagforening. Det er vores ansvar at sikre
ordentlige lon- og arbejdsvilkar pa
arbejdspladserne, og det ansvar tager vi
alvorligt.

Og netop derfor er det ogsa sveert ikke
at bemeerke, at der fortsat er nogle, som
gerne vil nyde godt af de ordentlige
lenninger og gode arbejdsforhold, men
som ikke gnsker at bidrage til
feellesskabet. Det er en alvorlig
udfordring for den danske model og for
den solidaritet, vores fagbevaegelse

bygger pa.

Som socialpeedagoger arbejder vi hver
dag med mennesker i udsatte
positioner, hvor feellesskab, solidaritet
og et steaerkt velfeerdssystem er helt
afgarende for, at de tilbud og indsatser,
vi er en del af, overhovedet eksisterer.
Derfor bliver kontrasten ogsa tydelig,
nar nogle vaelger ikke at bidrage til det
feellesskab, de samtidig nyder godt af.
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Bestyrelsens skriftlige beretning

Tilstedevzerelse pa arbejdspladserne
og kompetente tillidsreprasentanter

En opgave, som vi altid har stort fokus
pa, er at veere teet pa arbejdspladserne.
Det er her, man ved mest om faget, om
vilkarene og om de udfordringer, der
praeger hverdagen.

Derfor er tillidsrepraesentanterne helt
centrale personer. De er Socialpaeda-
gogerne Nordjylland ude pa arbejds-
pladserne, og jo bedre opbakning
tillidsrepraesentanterne har, jo starre
mulighed har medarbejderne ogsa for at
fa reel indflydelse pa deres egen
arbejdsdag.

Det geelder bade i det daglige
samarbejde pa arbejdspladsen og
gennem MED-systemet, hvor med-
arbejderne har mulighed for reel
medindflydelse. Men indflydelse
kommer ikke af sig selv. Man skal gribe
mulighederne, og det kraever et taet
samarbejde mellem medarbejdere og
tillidsrepraesentanter, som sammen kan
skabe et konstruktivt samarbejde med
ledelsen.

Det er let at sige, at tillidsrepraesen-
tanterne er rygraden i organisationen.
Men hvis det skal vaere mere end ord,
kreever det ogsa handling. Det kreever
uddannelse og kompetenceudvikling af
tillidsrepraesentanterne. Det kreever et
teet samarbejde mellem kredsen og
tillidsrepraesentanterne. Og det kraever
en felles forstaelse af, at mange
udfordringer lgses bedst teet pa
arbejdspladsen.

Derfor har vi gennem mange ar arbejdet
for, at tillidsrepraesentanterne har
kompetence og mandat til at indga
lokale aftaler pa arbejdspladserne, sa
lzsningerne tager udgangspunkt i den
virkelighed og hverdag, medlemmerne
star i.

En vigtig del af tillidsrepraesentanternes
arbejde er ogsa at have fokus pa den
socialpaedagogiske indsats ude pa
arbejdspladserne, og det virker.
Fagligheden hari det hele taget haft stor
opmarksomhed i den seneste periode,
fordi en steerk faglighed er helt
afgerende - bade for medarbejdernes
trivsel og for vilkarene for de borgere
socialpaedagogerne arbejder med.

Vi mener der er en god og
gennemprgvet struktur med
tillidsrepraesentanter i Nordjylland, bade
vedrarende Tillidsrepraesentanter og
Feellestillidsrepraesentanter, sa vi har et
solidt fundament. Men vi arbejder hele
tiden pa at gere det endnu bedre, for at
sikre den bedst mulige respekt og
anvendelse af tillidsrepraesentanterne i
dagligdagen.

Stolte af det socialpaedagogiske fag

Nar vi snakker om den socialpaeda-
gogiske faglighed, s er den vigtig at
fokusere pa for os som faglig
organisation, da vi alle har det
socialpaedagogiske arbejdsomrade som
omdrejningspunkt. For at felge
udviklingen, sa vi bygger pa viden, har vi
lavet medlemsundersggelse om
faglighed og vilkar i 2024, og har lavet
denigen heri2026.

Undersggelsen viser tydeligt, at
medlemmerne er stolte af deres fag og
af den indsats, de leverer hver eneste
dag. Og det nytter at have fokus pa
fagligheden. Vi kan se, at deri perioden
fra 2024 til 2026 er sket en stigning i
tilfredsheden med egen indsats og med
mulighederne for at bruge sin faglighed
i arbejdet.
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Bestyrelsens skriftlige beretning

Mere end 80 procent opleveri dag
tilfredshed med tiden til relationer, med
muligheden for at bruge deres faglighed
og med tiden til at udfolde den. Mange
vil maske blive overraskede over et sa
positivt resultat. Tilfredsheden var
allerede hgji 2024, og siden er den
steget yderligere.

Det er et vigtigt udgangspunkt, at
socialpaedagogerne er stolte af deres
fag og den made, de udgver det pa.
Men det er ikke det samme som
tilfredshed med rammerne omkring
arbejdet.

Nar vi sperger ind til de strukturelle og
organisatoriske rammer, star det klart, at
der fortsat er store udfordringer. Mange
oplever, at der ikke er tid eller mulighed
for at sikre borgerne et tilbud pa deres
egne praemisser. P4 mange botilbud
lever borgere i praksis et isoleret liv
uden reelle muligheder for et aktivt
socialt liv uden for tilbuddet.

Netop derfor er det afgerende, at
socialpaedagogerne star pa et staerkt
fagligt fundament. Den hgje faglige
stolthed og tilfredshed er vigtig, nar vi
som organisation skal insistere pa bedre
rammer og bedre vilkar.

For hvis rammerne ikke forbedres, er der
ogsa en reel risiko for, at det pa sigt vil
pavirke tilfredsheden med den faglige
indsats og mulighederne for at levere
det socialpaedagogiske arbejde med
den kvalitet, som bade medarbejdere og
borgere fortjener.

Vi har en stor udfordring med hele tiden
at seette faglighed pa dagsordenen, sa
det er vigtigt at hvert enkelt medlem,
tillidsrepraesentanterne og Kredsen, hele
tiden har fokus pa at saette den
socialpaedagogiske faglighed, og
vaerdien af den pa dagsordenen.

Vi gnsker flere uddannede social-
padagoger pa arbejdspladserne

En af de starste udfordringer pa det
socialpaedagogiske omrade er andelen
af uddannede socialpaedagoger pa
arbejdspladserne. Andelen er jeevnt
faldende - og udgangspunktet var i
forvejen ikke imponerende.

| de nordjyske kommunale og regionale
tilbud ligger andelen af uddannede
socialpaedagoger gennemsnitligt
mellem 35 og 53 procent. Det betyder
reelt, at der findes kommuner, hvor kun
hver tredje medarbejder er uddannet
socialpaedagog til at levere de sociale
ydelser, som borgerne er visiteret til.

Og det er vigtigt at holde fast i, hvad det
er for tilbud, vi taler om. Det er sociale
tilbud. Det er ikke plejeboliger,
sygehusafdelinger eller andre
sundhedsfaglige tilbud. Det er tilbud,
hvor den socialpeedagogiske indsats er
helt afgerende for borgernes trivsel,
udvikling og livskvalitet.

Selv de kommuner, der ligger bedst, er
kun lige over 50 procent uddannede
socialpeedagoger. Det ber give
anledning til alvorlig eftertanke.

Der er samtidig ikke tvivl om, hvilken
forskel en hgj andel af socialpaedagoger
ger. Rambgll har i uvildige
undersggelser tydeligt pavist, at en
hejere andel af uddannede
socialpaedagoger i sociale tilbud skaber
gget trivsel for beboerne, mindre
udadreagerende adfeerd samt feerre
indleeggelser og genindlaeggelser.

Derfor er det svaert at forsta, hvorfor den
viden ikke i hgjere grad omsaettes til
konkrete prioriteringer, der sikrer
borgerne de bedst mulige tilbud.
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Bestyrelsens skriftlige beretning

Indimellem harer vi argumentet om, at
der ogsa skal tages hensyn til
gkonomien. Og ja - selvfglgelig skal der
det. Men virkeligheden er ogsa, at den
kommune, som har den hgjeste andel af
socialpaedagoger, samtidig er blandt de
billigste til at drive tilouddene. Det er
ogsa i den kommune, vi ser den hgjeste
tilfredshed blandt medarbejderne i
forhold til mulighederne for at bruge
deres faglighed, som det fremgar af den
tidligere omtalte undersggelse.

Alt peger derfor i samme retning: Hvis
man ensker ordentlige og beeredygtige
sociale tilbud, som faktisk leverer de
ydelser, borgerne er visiteret til, sa
kraever det flere uddannede
socialpaedagoger.

Det er en dagsorden vii alle relevante
sammenhange bringer frem i dialogen
med kommunerne og regionen, og det
kan ikke siges for tit. Iseer ikke med den
viden vi har, om hvordan hele omradet
kan kvalificeres med socialpaedagogisk
indsats.

Udfordringer med tilstraekkelig antal
uddannede padagoger

For at kunne opfylde kravet om flere
uddannede socialpaedagoger, sa er vi
udfordret i forhold til at der generelt
uddannes feerre end der er brug for,
samtidig med at for mange forlader
faget inden for forholdsvis fa ar. Vi har et
godt samarbejde med UCN om
paedagoguddannelsen, og har en god
kontakt til de studerende gennem deres
uddannelse, og nyuddannede bliver
meget hurtigt ansat pa
arbejdspladserne, men der er kamp om
dem.

Et redskab kan veere at man intensiverer
merituddannelse og sporskifte, hvor
medarbejdere som allerede er pa
arbejdspladserne som omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere, kan fa
uddannelse. Det er en dagsorden vi hele
tiden forfelger, for det er reelt her man
kan tilfgre flere uddannede, da der
desveerre er ledige uddannelsespladser
pa paedagoguddannelsen.

Mange socialpaedagoger arbejder i
private tilbud

Nar vi taler om faglighed og gkonomi, er
de kommunale og regionale tilbud dog
kun en del af billedet. | Nordjylland
findes der ogsa et meget stort antal
private sociale tilbud. Ifalge den
Nordjyske Socialaftale er der samlet
6.938 pladser i de offentlige tilbud,
mens de private tilbud rummer 3.232
pladser. Det betyder, at naesten en
tredjedel af pladserne findes i private
tilbud.

De private tilbud er derfor en vaesentlig
akter pa det socialpaedagogiske
omrade, og det er vigtigt, at vi forholder
os nuanceret til den del af sektoren.

Det er ogsa et omrade, som ofte er
genstand for kritik - og noget af kritikken
er berettiget. Der findes tilbud, som ikke
burde eksistere, fordi fokus
tilsyneladende ligger andre steder end
pa at levere de ydelser, borgerne er
visiteret til. Det skal vi turde sige klart.

Men det ma ikke fare til, at vi tegner et
ensidigt eller unuanceret billede af alle
private tilbud. For der findes ogsa
private tilbud, som fagligt overgar
mange offentlige tilbud - bade nar det
gaelder andelen af uddannede
socialpaedagoger og den made, man
arbejder med borgernes trivsel,
udvikling og hverdagsliv pa.
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Bestyrelsens skriftlige beretning

Derfor skal vores kritiske blik farst og
fremmest rette sig mod kvaliteten i
tilbuddene. Det afgerende er ikke, om et
tilbud er offentligt eller privat. Det
afgerende er, om der er en fornuftig
andel af uddannede socialpaedagoger,
og om medarbejderne har ordentlige
vilkar og rammer for at bruge deres
faglighed til gavn for borgerne.

Det er en dialog vi i Kreds Nordjylland
har med mange af de private tilbud, og
vi vil gerne brede indsatsen ud, ogsa
fordi private tilbud er arbejdspladser for
mange socialpaedagoger. Men det er
ogsa et omrade hvor organiseringen
kunne veere en del bedre.

Organisering en forudszetning

| Nordjylland er der en solid og god
holdning om nadvendigheden af at
vaere en del af faellesskabet, s& vi har en
organiseringsprocent pa lidt over 80%,
som er landets bedste organisering. Og
som en lille tilfgjelse, sa gider vi ikke
here om de unge ikke organiserer sig,
for de er faktisk blandt de bedst
organiserede aldersmaessigt i
Nordjylland. Men der er generelt forsat
en del som fravaelger feellesskabet.

Som vi ogsa beskrev tidligere i
beretningen, er der kolleger, som
bevidst veelger feellesskabet fra - det
feellesskab, der skal beere lgn- og
ansaettelsesvilkar pa arbejdspladserne -
samtidig med at de gerne nyder godt af
de resultater, feellesskabet skaber.

Det er et problem, bade etisk og fagligt.

For nar man stiller sig udenfor
feellesskabet, stiller man sig ogsa
udenfor det arbejde, der handler om
medindflydelse, udvikling af
fagligheden, sikring af de rette
kompetencer til indsatserne, udvikling af
rammerne for arbejdet og kampen for
en ordentlig lenudvikling.

Det er kun gennem fzellesskabeti en
overenskomstbaerende organisation, at
vi kan skabe og fastholde det
arbejdsmarked, vi har i Danmark.
Overenskomster, arbejdsmiljg,
rettigheder og medbestemmelse
kommer ikke af sig selv. Det er noget,
generationer far os har opbygget
gennem organisering og solidaritet, og
det udfordres forsat, sa det er en indsats
som hele tiden skal tages alvorligt.

For os er det vigtigt at vi sikrer os, at der
oplyses om betydningen af at veere med
i fellesskabet, et medlemskab skal give
mening. Vaelger man pa trods af den
viden, bevidst at std udenfor, og nyde
godt af de aftaler og rettigheder, som
feellesskabet har skabt, uden man selv
bidrager til at udvikle eller forsvare dem
- hverken for sig selv eller for kollegerne,
og sa er det i orden at vaere kritisk
overfor adfeerden.

Socialpaedagogerne Nordjylland star
meget fast pa betydningen af en steerk
organisering. Og det handler ikke om at
samle medlemmer for medlemstallenes
skyld. Det handler om at sikre ordnede
forhold pa arbejdspladserne og om at
bevare et arbejdsmarked, hvor
medarbejdere har reel indflydelse pa
deres lgn- og arbejdsvilkar.

Det kan kun lade sig gere gennem
steerke feellesskaber. Alternativet er et
arbejdsmarked, hvor alle keemper hver
for sig for at sikre egne vilkar og
rettigheder.

Betydningen af faellesskabet

Historien har vist os betydningen af
feellesskabet. Og vi ser fortsat, at hvis vi
ikke holder fast i organiseringen og
solidariteten, bliver vi hurtigt udfordret
pa bade vilkar, rettigheder og
faglighed.
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Bestyrelsens skriftlige beretning

Vi bliver udfordret pa det offentlige
arbejdsomrade, hvor vi til stadighed skal
arbejde med at fastholde en dialog om
at man skal leve op til de
overenskomster og aftaler der er
indgaet. Der er aftaler om rigtig meget,
ikke mindst i forhold til tilretteleeggelse
af arbejdet, som betyder meget, ikke
mindst for arbejdsmiljzet.

Et omrade hvor vi isaer savner en bedre
organisering, er pa det private omrade,
hvor vilkarene i mange tilfeelde ikke er sa
regulerede, men beror pa en individuel
aftale mellem arbejdsgiver og
arbejdstager. Der findes flere private
tilbud uden overenskomst, og
plejefamilierne er fortsat ogsa ansat pa
individuelle vilkar.

Det er ikke ngdvendigvis ensbetydende
med darlige Ian- og ansaettelsesvilkar.
Men det betyder ofte, at der er forhold,
man skal veere seerligt opmaerksom pa.
Hvad geelder ved sygdom? Hvordan er
man stillet i forbindelse med barsel?
Hvilken pension er der indbetalt? Hvilke
opsigelsesvarsler geelder? Og hvilke
rettigheder har man i gvrigt, hvis der
opstar problemer i ansaettelsen?

Det er netop den type spargsmal, som
overenskomster normalt skaber klare og
feelles rammer for.

Derfor vil vi ogsa fortsat arbejde for at
sikre ordentlige aftaler for alle
medlemmer - ogsa pa omrader, hvor
der endnu ikke findes egentlige
overenskomster.

Pa plejefamilieomradet er der senest

taget et mindre, men vigtigt ferste skridt.

Der er endnu ikke tale om en egentlig
aftale, men Kommunernes
Landsforening (KL) har dbnet for, at man
lokalt kan drafte blandt andet pension
og opsigelsesvilkar, hvis de skonomiske
rammer for det falder pa plads centralt.

Det er ikke nok i sig selv, men det er en
begyndelse.

For os er dialogen med kommunerne
om bade plejefamilierne og de private
tilbud derfor vigtig. Kun gennem dialog
og feelles lgsninger kan vi arbejde os i
retning af mere aftalte, gennemsigtige
og ordnede forhold for medarbejderne
pa omradet.

Meget andet kunne skrives, vi har
ekstrem lav ledighed, vi har et rigtigt
godt samarbejde med UCN og de andre
faglige organisationer i Nordjylland. Vi
har en god dialog med arbejdsgiverne.
Sadan kunne der naevnes meget andet,
men vi vaelger at stoppe her, med at
udtrykke at der er rigtig god energi i
Kredsbestyrelsen, der er fantastisk
dygtige ansatte i organisationen, vi har
dygtige Tillidsrepraesentanter og
Feellestillidsrepraesentanter, sa vi
forsaetter med at udvikle og blive bedre
til at veere fagforening for dig og dine
kolleger.

&)
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Fremtidigt arbejde 2026-2027

Arbejdsmiljg

Vi har haft fokus pa betydningen af et
godt arbejdsmiljg, for undersagelser
viser at det socialpaedagogiske arbejde
er meget belastende, nar vi snakker om
iseer psykisk arbejdsmiljg. Det betyder
ikke at det fysiske arbejdsmiljz skal
ignoreres, men det er ofte nemmere at
konkretisere.

Socialpaedagogerne Nordjylland skal
arbejde for at der til stadighed er fokus
pa at bedre arbejdsmiljoet pa
arbejdspladserne, med fokus pa:

v Et godt arbejdsmiljz skabes gennem
tryghed, respekt og samarbejde.

v God ledelse, klare forventninger,
indflydelse pa eget arbejde og en
kultur, hvor medarbejderne bliver
hert og veerdsat.

v' De fysiske og psykiske rammer vaere
sikre og sunde, sa alle kan udfare
deres arbejde uden risiko for skader
eller ungdig belastning.

v' At der er kendte og anerkendte
beredskabsplaner, nar medarbejdere
udsaettes for fysiske og psykiske
belastninger.

Nar trivsel, sikkerhed og feellesskab
prioriteres, styrkes bade
medarbejdernes arbejdsgleede og
arbejdspladsens resultater.

Paedagoguddannelsen

| Socialpaedagogerne Nordjylland har vi
prioriteret at veere til stede pa
uddannelsesstederne, og hari dag et
rigtig godt samarbejde med UCN.

Det er et arbejde som forsat skal
prioriteres, sa vi hele tiden har som mal
at de studerende skal kende vores
arbejdsomrade bedst muligt, igennem
hele deres uddannelse. De skal kende
nuancerne i arbejdet, og vide hvad
kerneopgaven er nar man arbejder med
udsatte grupper.

Samtidig skal vi pavirke uddannelsen, sa
der er fokus pa den socialpaedagogiske
faglighed, bade i praksis og i teori. Det
ger vigennem deltagelse i
uddannelsesrad, men ogsa i lebende
kontakt og samarbejde pa alle de
omrader hvor vi mener det giver vaerdi
for at fastholde den socialpaedagogiske
profil i uddannelsen.

Praktikken har vi et seerligt ansvar for.
Derfor arbejder vi malrettet med, at de
lokale tillidsrepraesentanter tager godt
imod de studerende i praktikken, og er
opmaerksomme pa at praktikken er en
del af uddannelsen, sa der sikres plads
til lzering.

Vi vil ogsa afholde praktikvejleder-
konference, hvor vi gnsker at komme i
teettere dialog med praktikvejlederne.
Praktikvejlederne spiller en central rolle i
bade fastholdelse og rekruttering af de
studerende og er vigtige i forhold til at
motivere de unge til efter endt
uddannelse at sege ansattelse pa deres
praktiksted, eller inden for det
socialpaedagogiske omrade generelt.
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Fremtidigt arbejde 2026-2027

Organisering Og sa ma vi ikke glemme at organisering
ogsa handler om solidaritet.

Vi har arbejdet meget med organisering, Medlemmerne bidrager til et faellesskab,

og vil forsaette med at have fokus pa det hvor man hjelper og stetter hinanden,

i de naeste ar. bade i den enkelte sag og i arbejdet for

bedre vilkar for alle.
At tiltreekke nye medlemmer handler
farst og fremmest om at vise
fagforeningens veerdi i praksis. Folk
melder sig sjeeldent ind pa grund af
organisationen alene, men fordi de kan

se, at et medlemskab ger en forskel for (//_—/?

dem og deres kolleger. b

/

Det mener vi at Socialpaedagogerne
Nordjylland ger, hvilket en ret god
organisering viser, men vi skal til
stadighed holde fokus pa at udvikle og
tilpasse organisationen. Det skal vaere sa
alle de som allerede er medlemmer til
stadighed ser vaerdien i medlemskab, og
at de som ikke er en del af feellesskabet,
oplyses om betydningen.

Det vigtigste er at veere synlige pa
arbejdspladserne, for den vigtigste
synliggerelse og rekruttering sker
gennem personlige relationer.
Tillidsrepreesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanter og aktive
medlemmer skal veere synlige,
tilgeengelige og i dialog med
kollegerne.

Vi skal blive bedre til at synliggere
resultater der opnas, uanset om det er
varetagelse af individuelle

medlemssager, kamp for ordentlige j
lznninger, et godt arbejdsmiljs og
trygge ansaettelsesforhold. Men ogsa i
kampen for at sikre rammer, der ger at
man som socialpaedagog kan udfolde
sin hgje faglighed i det daglige arbejde.
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Kontake:

Helle Struve Mall
hem@sl.dk

Dok.nr.

B110733

Sagsnr.
2024-5L211M1-24753

23-02-2026

Erklaering fra Socialpsedagogerne Nordjyllands
kritiske revisor

Som generalforsamlingsvalgt kritisk revisor | kreds Mordjylland har jeg gennemgaet
arsregnskabet for dret 2025.

Den kritiske revision af drsregnskabet er foretaget i overensstemmelse med “Internt
organisationscirkulare nr. 5" og har omfattet en budgetkontrol af arsregnskabet.
Vazsentlige budgetafvigelser er draftet med kredskontoret. Det er pdset, at kredsbe-
styrelsen har behandlet budgetafvigelserne.

Ved gennemgangen af drsregnskabet har jeg desuden kontrolleret, at kredsen efter
min opfattelse anvender de gkonomiske midler | overensstemmelse med Socialpee-

dagogernes Landsforbunds formalsparagraf.,

Den kritiske revision har ikke givet anledning til bemzerkninger.

Dato: 2&/2’ 2L

LA

/ Joan Pstergaard Kristensen

Kritisk revisor

Socivlpedagogernes medlemmer arbejder doglige for ag med barn, unge og vaksne med soclale

prablomer eller funktionsnedepttelcer,

SOCIALZAsVNe{ole] =21 )




REGNSKAB 2025

FORSLAG TIL BUDGET 2027

Regnskab 2025 Budget rev. 2025 Budget opr. 2025 Budget 2027

INDTAGTER OG TILSKUD

Kredstilskud -9.021.000 -9.040.000 -9.040.000 -9.329.000
Grundtilskud -693.000 -693.000 -693.000 -1.217.000
Akutmidler -1.273.900 -1.273.900 -1.371.000 -1.382.000
Andre indtaegter 0 0 -727.200
Renteindtaegter netto -49.000 0

Indtaegter i alt -11.036.900 -11.006.900 -11.104.000 -12.655.200
UDGIFTER

Faglige omkostninger

Lgn- ansaettelsesforhold & arbejdspladsforhold 124.808 332.100 369.000 310.000
TR magder m.v. 1.266.988 1.284.525 1.427.250 1.300.000
Fag & udddannelse, faglig netvaerk 1.167 13.500 15.000 134.500
Informationsarbejde 116.845 275.400 306.000 205.000
Projekter 89.383 135.000 150.000 60.000
Fagligt omrade i alt 1.599.191 2.040.525 2.267.250 2.009.500
Organisatorisk omrade

Generalforsamling og kongresdelegation 89.244 127.800 142.000 105.000
Bestyrelse & lokal politisk ledelse 234.157 255.400 259.000 239.000
Sektioner, faglige netveerk og udvalg 31.036 54.000 60.000 51.000
Organisatorisk samarbejde 111.330 138.000 138.000 141.000
Repraesentation, tilskud og bevill. 17.655 31.500 35.000 21.000
Medlemsmgder og arrangementer 123.205 185.800 168.500 270.000
Organisatorisk omrade i alt 606.627 792.500 802.500 827.000
Kontordrift og administration

Husleje og lokaleudgifter 827.264 790.600 728.100 625.000
Kontordrift i gvrigt 257.648 361.728 401.920 305.000
Afskrivninger 23.425 0 0 0
Kontorhold m.v. i alt 1.108.337 1.152.328 1.130.020 930.000
Lenninger

Lenudgifter 9.312.259 9.381.828 8.912.224 8.770.000
Regulering ferieforpligtelse -67.603 50.000 50.000 50.000
Len m.v.ialt 9.244.656 9.431.828 8.962.224 8.820.000
Udgifter i alt 12.558.811 13.417.181 13.161.994 12.586.500
Arets resultat 1.521.911 2.410.281 2.057.994 -68.700
STATUS Ultimo 2025

Overfort primo 3.221.630

Arets resultat -1.521.911

Samlet overskud/egenkapital ultimo 1.699.719

Det fulde arsregnskab fra Statsautoriseret Revisor vil ligge til gennemsyn pa generalforsamlingen.
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FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Generalforsamlingen abnes af formanden, eller i dennes fravaer af naestformanden.
Formanden leder valg af dirigent. Valget sker ved handsopraekning.

Dirigenten konstaterer generalforsamlingens lovlige indvarsling og
beslutningsdygtighed i henhold til Socialpeedagogernes vedteegter.

Der vaelges et stemmeudvalg pa mindst 4 medlemmer.

Dirigenten oplaeser dagsordenen, derfor en ordineer generalforsamling mindst skal
indeholde de i Socialpeedagogernes vedtaegter anfarte punkter.

Under debatten af dagsordenens punkter, far medlemmerne ordet i den
raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Denne skal tydeligt annoncere
talerens navn.

Ingen ma tage ordet uden dirigentens tilladelse.

Talerne ma ngje holde sig til det foreliggende emne, og i @vrigt rette sig efter
dirigentens anvisninger.

Ethvert medlem har ret til mundtligt at stille forslag om indskreenkninger af
taletiden. Et sadan forslag skal straks saettes under afstemning.

Dirigenten kan foresla indskraenkning af taletiden, og foresla tale raekken lukket.

Dirigenten kan bryde de indtegnede talers raekkefalge for en kort bemaerkning,
hvis et medlem anmoder herom. Denne bemaerkning ma dog kun veere at
oplysende eller korrigerende art for selve sagens behandling - og ma ikke vare
over 1 minut. | modsat fald skal taleren af dirigenten henvises til at fa ordet efter tur.

Forlanger nogen ordet til forretningsordenen, skal der opgives, til hvilket punkt af
denne vedkommende ansker at tale.

Alle afstemninger foregar som skitseret i vedteegternes § 11 stk. 6 og 7.

Zndringsforslag til stillede forslag fremsaettes skriftligt inden vedtaget afslutning.
Andringsforslag saettes under afstemning forinden det forslag, hvortil det er stillet.

Forslagsstilleren kan fa ordet som sidste taler.

Fravaerende kan ikke bringes i forslag, med mindre villighed til at modtage valg
foreligger skriftligt.

Tvivlsspargsmal der ikke kan lgses af denne forretningsorden, afgeres af
dirigenten.

Evt. forslag om ny dirigenter szettes straks under afstemning, der ledes af
formanden.

Der fares protokol over generalforsamlingen, der underskrives af formanden og
dirigenten.
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