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Forord

| forbindelse med kommunesammenlaegningen blev der for Skanderborg Kommune indgaet en Lokal MED-aftale med
virkning fra 1. januar 2007.

Formdlet med Lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse er at skabe grundlag for fortsat at udvikle og styrke
samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i Skanderborg Kommune.

Aftalen skal desuden styrke sikkerheds- og sundhedsarbejdet, gennem en struktur, hvor spergsmal om samarbejde,
arbejdsmilje, sikkerhed og sundhed koordineres sé vidt muligt pa den enkelte arbejdsplads.

| lobet af efterdret og vinteren 2008-2009 blev der gennemfert en omfattende evaluering af kommunens styreform,
organisationsmodel og MED-system, og evalueringen mundede ud i en beslutning om justering og optimering af SKAN-
DERBORG-MODELLEN, jf. Byrddets mede den 29. april 2009.

Da MED-udvalgsstrukturen matcher organisationsstrukturen, og der i forbindelse med justering af SKANDERBORG-MO-
DELLEN leegges op til endringer i organisationen, blev Forhandlingsorganet genetableret med henblik pa at foretage
justeringer/aendringer i den lokale MED-aftale.

Forhandlingsorganet har pa baggrund af evalueringsprocessen og indkomne heringssvar fra ledere og medarbejdere i
organisationen foretaget justeringer/aendringer i den lokale MED-aftale, s der foreligger en justeret aftale med ikraft-
treeden den 1. januar 2010.

Aftalen, som er lavet i henhold til Rammeaftalen mellem Kommunernes Landsforening og De Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte, bygger pa en forudsaetning om:

« at der er gensidig tillid mellem parterne

« at aftalen medvirker til at forbedre arbejdsmiljget og age arbejdsgleeden

« at aftalen skal vaere let at forsta og administrere, sa ledere og medarbejdere kan bruge kraefterne pa deres
daglige arbejde

+ at der pa den enkelte arbejdsplads skabes en feelles holdning mellem ledelse og medarbejdere til prioritering af
opgaverne, og hvordan disse skal lgses.

Pa baggrund af afrapportering fra trepartsdreftelserne om virksomhedernes arbejdsmiljgsamarbejde og den forventede
andring i lov om Arbejdsmilje, til implementering i 2010, eendres begreberne »sikkerhed og sundhed« i denne aftale til
»arbejdsmiljex.

Aftalen geelder fra 1. januar 2010.

Medlemmer af Forhandlingsorganet:

LO: Gundhild Bjerre, 3F, Else Hougard, HK, Erik Borring, SL, Ulla Gram, FOA, Lone Smedegaard, FOA

FTF: Bent Eriksen, DLF, Elisabeth Skousen, BUPL, Kirsten Friis Clausen, DSR, Tina Kloch Larsen, Ergo- og fysioterapeuterne

AC: Marianne Mgller-Jensen, AC

Ledere: Kommunaldirekter Jens Kaptain, personalechef Runa Brachner, Barn & Ungechef Annie Noes, forstander Maurits Eijgendal, leder af
entreprengrafdelingen Anette Paulin Hansen
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Lokal-MED-aftalen for Skanderborg Kommune falger den centrale MED-aftales indholdsmeaessige opbygning. Undervejs i teksten er der indsat

fakta-bokse med uddybende bemeaerkninger. Disse bemaerkninger har sin oprindelse i bemeaerkningerne til den centrale MED-aftale eller i de
forte dreftelser i Forhandlingsorganet. Der gores opmaerksom pd, at de uddybende bemaerkninger ikke er udtemmende.




I<apite| | Rammeaftalens omrade, formal m.v.

§ 1 — Omrade

Stk. 1

Den lokale MED-aftale gaelder for alle ansatte i Skanderborg Kommune — herunder ogsé:

« for alle ansatte pa selvejende dag- og degninstitutioner med hvilke Skanderborg Kommune har indgaet en
aftale/kontakt

« for alle ansatte pa de selvejende institutioner, hvor Skanderborg Kommune den 1. januar 2007 har overtaget
en driftsoverenskomst fra Arhus Amt

Fra den 1. januar 2007 vil overholdelse af den lokale MED-aftale vaere et krav i aftale- og kontraktvilkérene ved indgéelse
af aftaler / kontrakter med private eller selvejende institutioner.

Stk. 2
Skanderborg Kommunes arbejdsmiljgindsats varetages inden for denne aftale og i henhold til Arbejdsmiljglovens be-
stemmelser.

§ 2 — Formal

Stk. 1
Formalet med denne aftale om medindflydelse og medbestemmelse er at forbedre og at udvikle samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere i Skanderborg Kommune.

Samarbejdet baserer sig pd de overordnede principper for organisering og ledelse af Skanderborg Kommune. Det vil
blandt andet sige, at alle aftale- og kontraktstyrede enheder, fagsekretariater og stabe skal se sig selv som en del af en
samlet kommunal enhed, hvor tveergdende samarbejde — herunder samarbejde i udviklingsprojekter og kompeten-
ceklynger — indgér som et baerende princip i organiseringen.

Samarbejdet baserer sig endvidere pa de kommunale veerdier, der er udvalgt og prioriteret i en feelles proces med Byrad,
Direktion og HovedMEDrepraesentanter, og efterfelgende hert i MED-systemet.

Endelig er aftalen grundlag for at udvikle et tzet samarbejde mellem ledelse og medarbejdere om at skabe et godt fysisk
og psykisk arbejdsmiljg, som fremmer tryghed og trivsel p& de kommunale arbejdspladser.



Stk. 2

Fundamentet for kommunal opgavelasning er, at medarbejdernes ansvarsfalelse over for en kvalificeret varetagelse af
kommunens opgaver styrkes og vedligeholdes gennem en reel medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale MED-
aftale sikrer, at alle ansatte har ret til medindflydelse og medbestemmelse i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold.

Dermed har alle ansatte ogsa ansvar for udviklingen af den gode arbejdsplads samt for at ve indflydelse p& beslutnings-
processerne.

Arbejdsmiljgindsatsen sker i henhold til Arbejdsmiljglovens bestemmelser og sigter pa en systematisk forbedring af sik-
kerheden og sundheden pa de kommunale arbejdspladser.

| det daglige paser direktionen, at denne aftale om alle medarbejderes ret til en reel medindflydelse og medbestemmelse
overholdes. Overholdelse af aftalen bliver dermed et fast vilkér i aftale- og kontraktstyringen af de udferende enheder i
den kommunale organisation.

§ 3 — Lokal aftale

Stk. 1
Den lokale MED-aftale i Skanderborg Kommune refererer til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse
indgdet af de centrale parter den 23. juni 2008.

Stk. 2
I henhold til § 1 varetages Skanderborg Kommunes arbejdsmiljgindsats inden for denne aftale.

Stk. 3

Pkt. 1

Med det formal at styrke funktionsvaretagelsen i arbejdsmiljgindsatsen reserveres op til 2 pladser i henholdsvis Hoved-

MEDudvalget, koordinerende tvaergdende MEDudvalg og i LokalMEDudvalgene til repraesentation af sikkerhedsorganisa-

tionen séledes

+ at der ved valg blandt alle kommunens sikkerhedsrepraesentanter vaelges to, som far saeede i HovedMEDudvalget

« at der ved valg blandt omradets sikkerhedsrepraesentanter vaelges én til to, som far seede i det Koordinerende
tveergdende MEDudvalg

« at den lokale sikkerhedsorganisation skal vaere repraesenteret i LokalMEDudvalg med minimum en og maksimum to
repraesentanter.

~J



Der veelges samtidig suppleanter for ovenstdende.
Dertil kommer funktionen som daglig sikkerhedsleder i Skanderborg Kommune.
Daglig sikkerhedsleder er fadt medlem af HovedMEDudvalget.

Endelig fastseettes et feelles minimums indhold til forretningsorden for alle MEDudvalg.

Princip for forretningsorden til ordineere MED-meoder:

« indkaldelse af forslag til punkter til dagsordenen sker 3 uger fer medet

« dreftelse af dagsordenspunkter mellem formand og naestformand — 2 uger for medet
« dagsorden sendes ud senest 1 uge for madet

Dagsordenen for meder i udvalgene indledes med felgende tre punkter:
1. Godkendelse af referat fra sidste mede.
2. Godkendelse af dagsordenen for det aktuelle mede
3. Nyt vedrerende arbejdsmiljgindsatsen.

Pkt. 2

Til forbedring af arbejdsmiljget afseaettes, via selvforsikringsmidlerne, en central pulje til styrkelse, forebyggelse og udvik-

ling af den samlede arbejdsmiljgindsats.

Tilretteleeggelse af indsatsen sker med afseet i skriftlige arbejdspladsvurderinger (APV'er) af alle arbejdspladser og priori-

terer blandt andet tiltag, der sigter pa at forbedre det fysiske og det psykiske arbejdsmilje.

Skanderborg Kommunes arbejdspladser skal understette arbejdet for at forebygge arbejdsbetinget stress og fa aftalen

omsat til forebyggende praksis pa arbejdspladserne.

HovedMEDudvalget fastlaegger pa dette grundlag de naermere retningslinier for varetagelse af arbejdsmiljgindsatsen — jfr. § 6.

Pkt. 3

HovedMEDudvalget fastleegger den neermere procedure for gennemferelse og opfelgning af arbejdsmiljgindsatsen.

HovedMEDudvalget foranlediger lebende evalueringer af den lokale MED-aftale. Evaluering af MED-aftalen skal mini-

mum finde sted hvert 2. ar.

LokalMEDudvalget pé den enkelte arbejdsplads opstiller faelles mal for det gode og sunde arbejdsliv og vurderinger af,

hvordan mélet skal nds pa arbejdspladsen.



Stk. 4
Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved aftalens opsigelse
optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 5
Opsiges den lokale aftale efter reglerne herom, vil den opsagte aftale veere gaeldende indtil forhandlingerne om indgéelse
af en ny aftale er afsluttede og den nye aftale tiltradt af parterne.

Stk. 6

Bestemmelserne i §§ 4 og 6 — 9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i indskreenkende retning.
Bestemmelserne i §§ 10 — 16 kan alene afviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i § 17.
Bestemmelserne i §§ 2 — 3, 5, 17 og 18 kan ikke fraviges.

§ 4 — Form og struktur

Stk. 1
Udvalgsstrukturen i Skanderborg Kommune omfatter 3 niveauer, der matcher organisationsstrukturen:
1. HovedMEDudvalg
2. Koordinerende tveergdende MEDudvalg — besluttes af HovedMEDudvalget pa baggrund af indstilling fra
fag-/stabschefen efter dreftelser indenfor omrédet
3. LokalMEDudvalg — udvalg pa alle arbejdspladser. P& sma arbejdspladser med faerre end 10 medarbejdere kan hele
personalegruppen fungere som LokalMEDudvalg

For de personalegrupper, der ikke er direkte repraesenteret i et MED-udvalg, kan der etableres kontaktudvalg. .0.

Stk. 2

Organisationsdiagram for MED-strukturen i Skanderborg Kommune: .9 ‘ ))
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Stk. 3 RN

Der skal afholdes MED-made S
minimum 1 gang i kvartalet. RS
Til alle MED-meder skal der foreligge

dagsorden og referat.

Alle MED-referater er offentlige.

Bestemmelsen om afholdelse af MED-mgde minimum
1 gang i kvartalet med dagsorden og offentligt referat
geelder ogsé i de tilfelde, hvor personalegrupper funge-
rer som LokalMEDudvalg.

Stk. 4

I strukturen indgér medindflydelses- og medbestemmel-
sesudvalg, personalemeder med MED-status, kontakt-
udvalgsmeder og meder i Koordinerende tveergdende
MEDudvalg.

Stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal
som udgangspunkt baseres pd hovedorganisationerne
og afspejle personalesammensaetningen.

HovedMEDudvalget beslutter opgaveomrdde og sam-
mensaetning af MEDudvalg pé& det Koordinerende tvaer-
gdende MEDudvalgsniveau.

> LokalMEDudvalg

@
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Stk. 6

MEDudvalgenes sammensaetning baseres som hoved-
regel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis det antal med-
arbejderpladser, der er aftalt i et MED-udvalg, ikke alle
kan besaettes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges
andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestil-
les med tillidsrepraesentanter.




Stk. 7

HovedMEDudvalget
HovedMEDudvalget sammensaettes af
* 5 repraesentanter fra LO

* 4 repraesentanter fra FTF

+ 1 repraesentant fra AC

+ 2 arbejdsmiljerepraesentanter

+ kommunaldirekteren

« 2 direktarer

« 1 fagchef

+ 1 stabschef

+ 2 ledere af de kontraktstyrede omréder
+ daglig sikkerhedsleder

Medarbejderne fra LO, FTF og AC udpeges af de faglige
organisationer.

Sikkerhedsrepraesentanterne veelges af og blandt de
valgte sikkerhedsrepraesentanter.

Kommunaldirekteren er formand for HovedMEDudvalget.

HovedMEDudvalget er det sverste udvalg for udevelse
af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.

HovedMEDudvalget er tillige gverste udvalg for arbejds-
miljgindsatsen for hele kommunen.

Koordinerende tvaergaende MEDudvalg
Tvaergdende MEDudvalg med seerlig koordinerende
funktioner i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds-

Uddybende bemarkning

Koordinerende tveergdende MEDudvalg kan veere:

og arbejdsmiljgforhold kan etableres indenfor eller pa
tveers af fagsekretariater, stabe, lokalomréder, distrikter
eller opgaveomréder.

De koordinerende tveergdende MEDudvalg har til opgave

— at koordinere udformning af generelle retningslinjer
og principper samt vurdere konsekvenser indenfor et
omréde pé en saddan made, at der skabes ensartede
forhold. Dermed skal alle lokale MEDudvalg ikke
bruge ressourcer til udformning af generelle
retningslinjer og principper, og kan i stedet bruge
energien pd at arbejde med den lokale udmentning
og ovrige lokale MED-forhold.

— at koordinere forhold ved ny lovgivning, politikker
— sdvel fagpolitikker som personalepolitik — budget-
behandling, evaluering og dokumentation, projekter
og lignende.

Koordinerende tveergdende MEDudvalg og sammensaet-
ning heraf skal godkendes af HovedMEDudvalget. Ind-
stilling foretages af chefen for omradet efter droftelse i
MED-/interessegruppen.

Organisationerne udpeger medarbejderrepraesentanter
fra omréderne LO, FTF og AC.

Direktionen udpeger lederrepreesentanter herunder for-
mand.

Koordinerende tveergdende MEDudvalg der skal fungere
i en kortere afgreenset periode godkendes og udpeges af
HovedMEDudvalget pa baggrund af indstilling fra chefen
for omrédet.

- omrddeMEDudvalg - tvaergaende faglige MEDudvalg (institutioner, skoler, eeldreomrade)

- lokalomrdde-/distriktsMEDudvalg (landsbyordninger)
- ad hoc-grupper (ny lovgivning — nye opgaver)
Listen er ikke udtemmende.

Chefen for omrddet (fag-/stabschefer) har ansvar for dreftelse og indstilling til HovedMEDudvalget om opgaveindhold, sammenseetning og

funktionsperiode.

11
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LokalMEDudvalg

LokalMEDudvalg etableres pa alle arbejdspladser.

Pa sma arbejdspladser med feerre end 10 medarbejdere kan hele personalegruppen fungere som lokalMEDudvalg.

Pé store arbejdspladser med mange enheder, med selvstaendige ledelsesomréder og ledelseskompetencer, kan etable-
res en MEDstruktur, der matcher ledelsesstrukturen, saledes at retten til medindflydelse og medbestemmelse sikres for
alle.

Lederen er formand for lokalMEDudvalget.

LokalMEDudvalget sammenszettes af ledere, tillidsrepraesentanter, 1-2 sikkerhedsrepraesentanter og evt. andre MED-
repraesentanter, sdledes sammensaetningen afspejler arbejdspladsens personalesammensaetning og ledelsesstruktur.

Uddybende bemarkning

Generelt forudseettes at MEDudvalg sammenseettes ud fra felgende principper:

« udvalget har en funktionel storrelse frem for forholdsmaessig repraesentativ sammensaetning
« udvalget har en bred repraesentation, der afspejler personalesammenseetningen

« udvalget sikrer mulighed for reel dreftelse, og plads til alle i dreftelsen

« udvalget sikrer ejerskab og engagement
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§ 5 — Kompetence

Stk. 1.

Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har med hensyn til ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen,
skal ledelsen klargere greenserne herfor.

Stk. 2
Indstilling vedrerende omréder, der reekker udover den pagaeldende leders tillagte kompetence, fremsendes med lede-
rens pategning til det relevante overliggende MEDudvalg.

Stk. 3
Ved uenighed parterne imellem kan en af parterne kraeve sagen behandlet pa det relevante overliggende MEDniveau.
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Kapitel 2 Medindflydelse og medbestemmelse
§ 6 — Medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

1. gensidig pligt til at informere om og drafte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold,

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

Uddybende bemaerkning

Eksempler pa forhold, hvor der kan ske medindflydelse og medbestemmelse i form at udarbejdelse af retningslinier:

Arbejdsforhold, herunder: . Samarbejdsforhold

placering af den daglige arbejdstid og pauser,

velfaerdsforanstaltninger samt gennemferelse af disse, : M .
forhold vedrerende medarbejderens sikkerhed, - Arbejdsmiljeforhold, herunder:
udarbejdelse af ordensregler,

arbejdstilrettelaeggelse,

fastsattelse af arbejdsmetoder,

indretning af egnede arbejdslokaler,

fysiologisk rigtigt indrettede arbejdspladser,

hensigtsmeaessig udnyttelse af anlaeg, maskiner og materialer

planlegge, lede og koordinere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet,

forestad aktiviteter til beskyttelse af ansatte og forebyggelse
af risici,

registrere arbejdsmiljespergsmdl

radgive om lesning af arbejdsmiljespergsmal

A.
1.
2.
3.
4.
5,
6.
7.
8.
9.

Listen er ikke udtemmende.
Personaleforhold, herunder:
anseettelser,
afskedigelser,
forfremmelser,
interne uddannelse af medarbejdere,
omplacering, omskoling og efteruddannelse af medarbejdere,
udformning og gennemferelse af introduktionsprogram,
stillingsbeskrivelse,
personalebedemmelse,
ligestilling mellem kennene,
. personalemaessige konsekvenser af at anvende udbud og
udlicitering

NOOANN~m

=~ © ©
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§ 7 — Information og dreftelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pé alle niveauer.

Der udformes en arlig medekalender, séledes at medetilrettelaeggelsen tager hojde for tidsfrister f.eks. i forhold til bud-
getbehandling.

Stk. 2
Informationen skal gives pa et s4 tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sédan form, at repraesentanternes synspunk-
ter og forslag kan indgé i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Huvis tvingende arsager undtagelsesvis betyder, at der mé treeffes en beslutning, inden sagen har veeret forelagt MEDud-
valget, skal naestformanden straks informeres.

Der skal udfeerdiges en redegerelse til det pagaeldende MEDudvalg og HovedMEDudvalget. Vurderer MEDudvalget, at
arsagen skyldes manglende planlaegning og bifaldes dette af HovedMEDudvalget, skal HovedMEDudvalget tage stilling
til, hvorledes medindflydelsen sikres.

Stk. 3
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kommunalbestyrelsen.

Stk. 4

| overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller forretningsstedets aktiviteter
og skonomiske situation

b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskeeftigelsen i institutionen
samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig hvor beskaeftigelsen er truet

c. informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige aendringer i arbejdets tilretteleeggelse og anseet-
telsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Alle MEDudvalg skal felge den feelleskommunale informations- og kommunikationspolitik og érligt evaluere udmentnin-
gen heraf.




Uddybende bemarkning:

Informationen skal gives pd et passende tidspunkt, pa en passen-
de mdde og med et passende indhold, sdledes at navnlig medar-
bejderrepraesentanterne seettes i stand til at foretage en passende
analyse og i givet fald forberede dreftelsen.

Informationen skal ske sd betids, at den enkelte medarbejderre-
praesentant har en reel mulighed for at konsultere sit valggrundlag
pd en hensigtsmaessig mdde. Dette indebarer, at medarbejder-
repraesentanterne sikres rimelig tid til at drefte konsekvenser af et
pdtaenkt omstillingsprojekt med de bererte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes
faktiske omstaendigheder, som har betydning for den forestdende
beslutning i sagen. Hvis der er tale om en kompliceret problemstil-
ling, eller hvis der skal ske en dreftelse i baglandene pa baggrund
af informationerne forudseettes, at informationen sd vidt muligt
foreligger i form at tilstreekkeligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informatio-
nen skal sta i rimeligt forhold til den pdgeeldende sags omfang

P e

og karakter, sdledes at kravene til informationen skaerpes jo mere
omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er
for medarbejderen

Det skal sikres, at droftelsen sker pd et passende tidspunkt, pa en
passende mdde og med et passende indhold. Ledelsen og medar-
bejderrepraesentanterne kan derfor aftale en naermere procedure,
der sikrer den nedvendige tid til at forberede droftelsen, herunder
gennemfere forhandlingen af spergsmdlet om endringer i ar-
bejdstilretteleeggelse og anseettelsesvilkar, som omstillinger, ud-
bud mv. indebeerer, jfr. stk. 5. Der henvises desuden til protokollat
vedrerende medarbejdernes inddragelse og medvirken i forbin-
delse med udlicitering mv., jfr. bilag 4.

Specielt vedrerende naturgasselskaber og andre faelles(amts)
kommunale virksomheder geelder bestemmelserne i stk. 4 — 6 ale-
ne virksomheder, der beskaeftiger et antal medarbejdere svarende
til mindst 25 heltidsbeskaeftigede medarbejdere.

Eksemplerne er ikke udtemmende.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan med-
fore betydelige eendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og
anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virk-
somhedsoverdragelse traeffes af kommunalbestyrelsen
efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes
repreesentanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 6.

For det tilfeelde at beslutninger, som naevnt i stk. 5, in-
debeerer betydelige aendringer for en personalegruppes
arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er
repreesenteret i MEDudvalget, kan medarbejdersiden el-
ler denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav
om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for
denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremseet-
tes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt
med, at der skal ske en forhandling.



Uddybende bemarkning:

Bestemmelsen tager sigte pad at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er repreesenteret i MEDudvalget gennem mindst én reprae-
sentant fra den forhandlingsberettigede personaleorganisation kan blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det forudseettes i den for-
bindelse, at retten til ad hoc repreesentation alene tilkommer de(n) personalegruppe(r), der bliver sarlig berert af de pataenkte beslutninger,
Jjfr. stk. 5.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne ensker det.

Det er onskeligt, at begge parter er bevidste om formen for informationen, herunder at orienteringen om vaesentlige pro-
blemomréder som udgangspunkt altid sker i skriftlig form med henblik pa, at dreftelserne sker ud fra ensartet grundlag.

§ 8 — Retningslinier

Stk. 1.
Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pé fastlaeggelse af retningslinier.
Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og seges opnéet enighed.

Uddybende bemarkninger:

Opgaverne pd arbejdsmiljoomrddet er fastlagt i arbejdsmiljelo-
ven og de tilherende bekendtgerelser. Der kan i medindflydelses-
og medbestemmelsessystemet fastlaegges principper og fastlaeg-
ges/aftales retningslinier for, hvordan disse opgaver loses.

I arbejdsmiljelovgivningen slds bl.a. fast, at medarbejderne enten
gennem udvalg m.v. eller gennem deres medarbejderrepraesen-
tant skal deltage i

- planlaegning af arbejdsmiljearbejdet,

- kontrollen af arbejdsmiljoet og

- wurderingen af arbejdspladsens arbejdsmiljeforhold.

Reglerne om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljo- P
forhold, som - efter indstilling fra f.eks. HovedMEDudvalget — er

fastsat eller godkendt i Byradet, er ikke at betragte som retnings-

linier, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder afde ,,+*
seerlige bestemmelser om opsigelse.

Hvis der er fastlagt retningslinier i et medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg, vil der fortsat vaere tale om retningslinier i
aftalens forstand, selv om sagen forelaegges for f.eks. ekonomiud-
valget til efterretning. Hvis skonomiudvalget uden bemaerkninger
tager sagen til efterretning, har ekonomiudvalget alene noteret
sig, at der er aftalt retningslinier. Dette geelder, uanset om det
madtte vaere protokolleret, at ekonomiudvalget har »godkendt« ret-
ningslinierne. Hvis skonomiudvalget tager afstand fra retnings-
linierne, md det pdlaegges den leder, der har kompetencen, at
opsige de aftalte retningslinier.
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Stk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra f.eks. HovedMEDudvalget
— er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af
rammeaftalen, herunder af de seerlige bestemmelser om opsigelse, jfr. stk. 7.

Stk. 3

Der skal i HovedMEDudvalget aftales retningsliner for proceduren for dreftelse af:

« budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

+ kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik

+ de overordnede retningslinjer for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel
uddannelsesplanlzegning

« starre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Det tilstreebes, at alle retningslinier evalueres hvert 2. ar.

For at sikre den enkelte medarbejder mulighed for medindflydelse og medbestemmelse kan MEDudvalgene pé eget
initiativ fastlaegge retningslinier for gvrige omréder.

Uddybende bemarkning:

Senest 1 dr efter aftalens ikrafttreeden skal HovedMEDudvalget have
indgaet aftale om retningslinier for proceduren for dreftelse af de i
stk. 3 omtalte omrader

Stk. 4

I henhold til »Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne« skal der i MED-systemet aftales retningslinjer pa en
raeekke omrader, herunder trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer, handleplaner i forbindelse med APV, arbejds-
pladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress, samt
indsats mod vold, mobning og chikane.

Stk. 5
Hvis der ikke opnés enighed om retningslinier pé et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter enske
herom, redegare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pageeldende omréde.

Stk. 6
Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.



Uddybende bemzrkning:

Retningslinier i henhold til nerveerende lokale aftale er bindende, ndr felgende to forudsaetninger er opfyldt:
1. retningslinierne skal veere aftalt i enighed mellem parterne
2. indholdet af beslutningen skal henhere under den pagaeldende leders ansvars- og kompetenceomrdde

Stk. 7
Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 mdneders varsel. Inden opsigelse
finder sted, skal der seges gennemfert aendringer af retningslinierne ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8
Aftalte retningslinier er geeldende, til der er opndet enighed om aendringer.

§ 9 — HovedMEDudvalget

Stk. 1
HovedMEDudvalget forhandler og indgér aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til bestemmelserne
heri.

Stk. 2

HovedMEDudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

1. gensidig at informere, drefte og udarbejde retningslinier vedrerende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder om
nedseettelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinier,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmél vedrerende rammeaftalen m.v. for de centrale
forhandlingsparter, jfr. § 22

6. regelmaessigt at evaluere anvendelsen af medarbejderudviklingssamtaler i kommunen, jf. Aftale om
kompetenceudvikling § 4

7. at sikre at repraesentanterne i MED-organisationen fér den fornedne uddannelse.

Stk. 3
HovedMEDudvalget deltager i Byrédets budgetseminar idet den orientering om de gkonomiske forudsaetninger for bud-
getlaegningen, som gives her, vil veere med til at kvalificere budgetdebatten i MED-organisationen.



Stk. 4
MED-uddannelse
MED-uddannelse gives med det formal at

kvalificere ledelses- og medarbejderrepraesentanter til at indga i et samarbejde om de samlede opgaver i
medindflydelse- og medbestemmelsessystemet, det vil sige opgaver vedrarende arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold pa arbejdspladsen, i institutionen og i kommunen generelt,

meduvirke til, at disse forhold leses i et helhedsperspektiv,

skabe en erkendelse hos deltagerne af, at samarbejde er at vaesentlig betydning for savel udvikling af kvalitet og
service i kommunen som for personalepolitikken og for medarbejderens udviklingsmuligheder og trivsel og
meduvirke til, at samarbejdet kan udferes i praksis under hensyntagen til de seerlige politiske vilkar, som kendetegner
arbejdet i det kommunale system, herunder at give deltagerne kendskab til det formelle grundlag for samarbejdet

har Skanderborg Kommune felgende principper for MED-uddannelse:

Nye ledere og medarbejdere deltager i den obligatoriske grunduddannelse bestdende af

1 heldagsmodul indenfor det farste kvartal efter valget/tiltreedelsen, og
2 halvdags moduler i lgbet af det forste &r efter valget/tiltraedelsen.

Medlemmer af MEDudvalg tilbydes kontinuerlig MED-uddannelse i form af temadage/klippekortsmoduler, der understet-
ter MED-arbejdet sével i lokalMEDudvalg som i hele organisationen.

HovedMEDudvalget drefter MEDuddannelsens indhold én gang arligt.
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Kapitel 5 Tillidsrepraesentanter

§ 10 — Valg af tillidsrepraesentanter
Stk. 1.
P4 enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5

medarbejdere.

Ved en overenskomstgruppe forstds personale ansat i h.t. samme aftale (tjenestemaend) eller overenskomst. Omfatter
en aftale og overenskomst samme personale, udger de pageeldende tilsammen én gruppe.

Ved medarbejdere forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Ansaettelsesgraden betyder i denne sammenhaeng intet.

Uddybende bemarkning:

Ved afgerelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgdr i overens-
stemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen indgdr:
- selvstaendig ledelsesret,

- beslutnings- eller indstillingsret pd anseettelser og afskedigelser,

- selvstaendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pd begrebet institution kan naevnes dag- eller degninstitution, en skole, et
sygehus, en integreret aeldreordning, administrationen pa radhuset eller en forvaltning.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1 tillidsrepraesentant pr. overens-
komstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den pageeldende gruppe
udgere enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i kommunen eller sege bistand hos
en tillidsreprassentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.
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Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veelge en tillidsrepraesentant, som repraesen-

terer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5
Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst V2 &rs tilknytning til kommunen. Elever pa erhvervsud-

dannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende organisation over for kommunen.
Kommunen er berettiget til over for organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modta-
gelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6
Med det formadl at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt ber

det tilstraebes, at pageeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk.7
Bestemmelserne i stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved seerskilt indgdet lokal TR-aftale, jfr. § 17. Bestem-

melserne i stk. 5, 2. — 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Z
A_

Ved begrebet »fravige« forstds sdvel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt
at udfylde visse centrale bestemmelser.

Uddybende bemarkning:

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 — 4 indebeerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indgd aftale om ny tillidsrepreesentantstruktur, herunder om
der skal vaere flere eller feerre end 5 i en overenskomstgruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt til at eendre i adgangen til at kunne
veelge tillidsrepraesentant pd tveers af grupper indenfor institutionen.

Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebeerer, at der er frihed til lokalt at indga aftale om en anden anciennitetsteerskel i forhold til
valgbarhed, samt at f.eks. ledere og ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2. - 4. punktum kan ikke fraviges, hvilket indebae-
rer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmelserne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebeerer, at der frit kan aftales en leengde af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog
skal adgangen for tillidsrepreesentanter til at nedlaegge hvervet i perioden, samt muligheden for at medlemmerne kan kreeve nyvalg eller

omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.



§ 11 — Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1
Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sin organisation som over for kommunen at gere sit bedste for at fremme
og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og kan over
for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anseettelser og afskedigelser inden for det omréde og den gruppe, han/hun
repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk.4
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om len- og anseettelsesforhold for de perso-
ner, som pageeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Uddybende bemarkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgdr tillidsre-
praesentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsrepraesen-
tantens begeering.

Tillidsrepreesentanten har mod forlangende krav pd at modtage
eksisterende oplysninger, i det omfang og den form de madtte fore-
findes, om godkendt over- og merarbejde pd den pdgeeldende in-
stitution/arbejdsplads.

Stk. 5
Huvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepraesentanten tillige de befejelser,
som felger af arbejdsmiljelovgivningen mv.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jfr. § 17. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt
stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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Uddybende bemarkning:

De grundleeggende bestemmelser om tillidsrepreesentantens ad. Desuden er der mulighed for at udfylde bestemmelserne om
virksomhed og pligter kan ikke fraviges i en lokal aftale, men der tillidsrepreesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser og
kan lokalt aftales en arbejdsdeling mellem tillidsrepraesentant, -fordelinger, f.eks. i forbindelse med dreftelser om gensidige for-
feellestillidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, sdledes at ventninger til opgaver, indsats, kvalifikationer samt aftale- og for-
arbejdsopgaver og uddannelses- og informationsbehov felges handlingskompetence.

§ 12 — Valg af feellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Der kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne og kommunen aftales, at der for overenskomstgrup-
perne veelges en faellestillidsrepraesentant til at varetage og forhandle spergsmal feelles for de medarbejdere, som den
pageeldende repraesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som
repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige
bererte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en feellestillidsrepraesentant, der reprae-
senterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én tillidsrepreesentant, eller flere overenskomstgrupper,
der herer til overenskomster med samme lenmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spergsmél der skal vareta-
ges af feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant
sker af og blandt de bererte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af
personaleorganisationen over for kommunen.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem feellestillidsrepraesentanten
og de enkelte tillidsrepreesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremgé hvilke opgaver, der varetages af fzellestillidsre-
praesentanten, og hvilke opgaver der henharer under de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Stk. 4

Der kan veelges feellestillidsrepraesentanter, som ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter. Personaleorganisationerne mé
selv vaelge valgformen. Den pé&gaeldende skal vaere ansat i kommunen.

Der udarbejdes en liste over de organisationer, der ansker at gore brug af retten til at veelge faellestillidsrepraesentant.
Alle fellestillidsrepraesentanter er omfattet af de avrige bestemmelser i tillidsrepreesentantreglerne uanset om de i for-
vejen er valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med indgaelsen af den lokale
aftale mulighed for at vaelge en feellestillidsrepraesentant. Denne skal have anseettelsesmaessig tilknytning til kommunen,
men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.
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Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 3, 1. — 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved seerskilt ind-
gdet lokal TR-aftale, jfr. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Uddybende bemarkning:

De navnte fravigelsesmuligheder indebeerer bl.a., at der er frihed
til lokalt at indgd aftale om en ny struktur for feellestillidsrepree-
sentanter.

§ 13 — Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsrepraesentant, efter tilsva-
rende regler som naevnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtraeder suppleanten i
medarbejderrepraesentantens ovrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

Uddybende bemarkning:

Ndr medarbejderrepraesentanten er fravaerende uanset drsagen hertil, har suppleanten de opgaver og det ansvar, som medarbejderrepree-
sentanten ville have haft. Suppleanten har hermed ved medarbejderrepraesentantens fravaer de rettigheder, f.eks. i forhold til vilkdr og frihed,
og de pligter, som folger af rammeaftalen.

En suppleant er altid omfattet af beskyttelsen mod afsked, se dog fravigelsesmuligheden i stk. 3.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-aftale, jfr. § 17.

Uddybende bemaerkning:

Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om en ny struktur for suppleanter.
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§ 14 — Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i § 14 omfatter alle medarbejderrepraesentanter, dvs. bade tillidsrepraesentanter, sikkerhedsrepraesen-
tanter og andre medarbejderrepraesentanter.

Bestemmelserne i § 14 vedrerer bade varetagelsen af hvervet inden for og uden for institutionen.

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprassentant ma ikke indebeere indteegtstab.

Stk. 2
Medarbejderrepraesentanter skal have den nedvendige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Stk. 3
| Skanderborg Kommune er medarbejderrepraesentanternes arbejdsvilkar reguleret i saerskilt indgéet lokal aftale, jfr.
bestemmelserne i § 17.

Der henvises til Bilag 2: »Lokal aftale for Skanderborg Kommune, beskrevet af forhandlingsudvalget, om medarbejder-
valgte repraesentanters arbejdsvilkdre.

Uddybende bemarkning:

For sa vidt angdr aflenning df tillidsrepraesentanter
henvises til Rammeaftalens bilag 1.




§ 15 — Frihed til deltagelse i kurser, mader m.v.

Stk. 1

Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forneden tjenestefrihed med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udevelse af hvery, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3. deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepreesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2
Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med len mod, at vedkommende personaleorganisation refunderer
kommunen udgiften til lan under tjenestefriheden.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et beleb pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales til »Amtskommunernes og Kommuner-
nes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl.« De beleb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering
af personale-organisationernes udgifter ved uddannelsen af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til
sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedteegter for fonden og bestemmelser om
storrelsen af kommunernes indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale
Tjenestemeend og Overenskomstansatte.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgéet lokal TR-aftale, jfr. § 17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Uddybende bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgds aftale om vilkar for og omfang af
tillidsrepraesentantkurser, hverv og meder. AKUT-systemet kan ikke fraviges.
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§ 16 — Vedrarer alene Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner

§ 17 — Fravigelse af TR-bestemmelser ved saerskilt indgdet
lokal TR-aftale

Stk. 1

Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan saerskilt indga en lokal aftale, som
fraviger folgende bestemmelser i naerveerende aftale:

+ §10, stk. 1 — 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

« § 11, stk. 3 0g 4

« §12,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. = 3. punktum, stk.3, stk. 4 og stk. 5

« §13,stk. 1 0g2

« §14,stk. 10g?2

« §15,stk. 1 0g2

| den lokale aftale kan endvidere indgd evrige forhold, der ikke er deekket af neerveerende aftale, herunder f.eks. forhold
er omtalt i »protokollat vedrerende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udferelse.

Uddybende bemarkning:

Med begrebet fravige forstds sdvel muligheden for at erstatte de
centrale bestemmelser med lokale, som den eksisterende adgang til
lokalt at udfylde visse centrale bestemmelser.

Stk. 2
Bestemmelserne i naervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, § 11, stk. 1 0g 2, § 11, stk. 5, § 12, stk. 1, 3. punktum,
§ 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16 samt §§ 18 — 23 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3
Af en lokal aftale indgéet i henhold til skt. 1 skal det klart fremgé hvilke bestemmelser i naerveerende aftale, der erstattes
af den lokale aftale.
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Stk. 4

Forhandling om saerskilt indgéelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, s&fremt kommunen eller én eller
flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer anmoder herom. Ved en central
droftelse i den enkelte kommune afklares/fastlzegges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i den lokal aftale skal
forhandles og aftales. Begge parter skal p4 anmodning oplyse, hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Uddybende bemaerkning:

Den centrale dreftelse foregdr mellem en eller flere repraesentanter
fra kommunens everste ledelse og en eller flere repraesentanter fra o®
de(n) forhandlingsberettigede organisation (er). teeee0®

Stk. 5
Neerveerende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgés en lokal aftale, geelder neervee-
rende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 méneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et laengere varsel. | opsi-
gelsesperioden skal forhandlinger om aendring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder
herom. Ved bortfald af den lokale aftale gzelder naervaerende aftale.

§ 18 — Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og den personaleorganisation,
som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter,
at organisationen har modtaget meddelelsen om den pataenkte opsigelse.




Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skenner, at den pétaenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens
eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage eller den i stk. 2 naevnte forhandling
over for kommunen/gkonomi forvaltningen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende overens-
komst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til KL. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modta-
gelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pédgeeldendes individuelle aftale- eller overenskomstmaessige
opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et varsel, der folger af
den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages varsel til udgangen af en
madned.

Stk. 5

| tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagt-
tagelse af bestemmelserne i stk. 2 — 4. | sddanne tilfeelde skal kommunen snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner,
at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist
pd 14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende
overenskomst.

Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget afskedigelse af en tillidsrepree-
sentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte veere
indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

For tjenestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtgarelse som i overenskomsten for tilsvarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser i tilfelde af usaglig afskedigelse ydes en
godtgerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelsesnaevnsbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandlinger efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne begaering mé
fremseettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.
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Stk. 7
Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1 — 6 ikke anvendelse.

Stk. 8
Stk. 1- 7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne aftale.

§ 19 — Voldgift vedrerende §§ 10 — 18

Stk. 1
Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10 — 18 om tillidsrepraesentanter afgeres ved en voldgift, der bestar af 5 med-
lemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnds enighed om valget, udpeges vold-
giftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte omkostninger.

Uddybende bemarkning:

§ 19 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser
om fortolkning af bestemmelserne i §§ 10 — 18.




32

§ 20 — Uoverensstemmelser vedrerende lokale aftaler indgdet i hit. § 17

Stk. 1
Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan leses lokalt, kan indbringes for KL og den/de
relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som seger uoverensstemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2
Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan leses ved meegling, overgar sagen til KL og den/de relevante
forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab seger at afgere sagen.

Stk. 3
Safremt der ikke kan opnés enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen af geres ved en voldgift. Voldgiftsretten
bestédr af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO.

Stk. 4
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnds enighed om valget, udpeges vold-
giftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke indbringes for den kommunale tjene-
stemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre
sanktioner.

Uddybende bemarkning:

§ 20 omhandler behandlingen af lokale uoverensstem-
melser om fortolkning af lokale TR-aftaler indgdet i hen- tee000®
hold til § 17.
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§ 21 — Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4 — 6

Stk. 1

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 — 6 kan den anden part fremseette anmod-
ning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og sé& snart den anden part bliver bekendt
med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Uddybende bemaerkning:

§ 21 gaelder ogsa i forhold til § 11, stk.2 i Aftale om trivsel
og sundhed pd arbejdspladserne.

Stk. 2
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden for 1 méned tage skridt
til at efterkomme anmodningen.

Uddybende bemarkning:

1 tilfelde af, at der allerede er truffet beslutning, herunder poli- pd 1 mdned veelge at annullere beslutningen eller at gennemfere
tisk beslutning, om forhold, hvor den manglende information og beslutningen desuagtet. Vaelger ledelsen at gennemfere beslut-
hering kunne have haft betydning, kan ledelsen inden for fristen ningen desuagtet finder stk. 3 anvendelse.

Stk. 3
Safremt en af parterne ikke inden for fristen p& 1 maned tager skridt til at opfylde sine forpligtelser, kan den anden part
indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at sagen seges last ved bistand fra de centrale parter.



Uddybende bemarkning:

De centrale parters bistand kan f.eks. veere at oplyse parterne om deres forpligtelser i henhold til denne aftale. Sagen kan pa dette stadium
leses ved, at begge parter i umiddelbar forleengelse af de centrale parters bistand opfylder deres forpligtelser.

De centrale parters bistand skal ydes inden 6 mdneder efter anmodningen.

Stk. 4

| tilfeelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 — 6 ikke er overholdt, kan de selv fastseette
starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse. Safremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7,
stk. 4 — 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige om at fastseette sterrelsen og anvendelse af en eventuel godtge-
relse, kan spergsmalet om godtgerelsens sterrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 — 9.

Uddybende bemarkning:

Hvis sagen skal leses lokalt efter denne bestemmelses forste led,

forudseetter det, at parterne ogsd er enige om, at anvende en
eventuel godtgerelse til en nermere angivet samarbejdsfrem-
mende foranstaltning.

Stk. 5

Safremt sagen i evrigt ikke loses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og KTO. Sagen kan herefter afgeres ved
en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt senest 3 méneder efter, at det er konstateret, at
sagen ikke kan leses ved bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 32 maneder fra modtagelsen af
klageskriftet.

Uddybende bemarkning:

Sdfremt parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til §
7, stk. 4 — 6 ikke er overholdt, jfr. stk. 4, kan kun spergsmdlet om
godtgerelsens storrelse indbringes for en voldgift.



Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af KTO. De centrale parter vaelger i for-
ening en formand for voldgiftsretten. Séfremt der ikke kan opnés enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand
af Arbejdsretten.

Stk.7
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke indbringes for den kommunale tjene-
stemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8
Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende foranstaltninger.
Enighed skal opnds inden for en frist af 4 mé&neder fra det tidspunkt kendelse om godtgerelse er afsagt, jfr. stk. 7. Hvis
der ikke inden for den naevnte frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse anvendes lokalt til samar-
bejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

Uddybende bemarkning:

Eksempler pa samarbejdsfremmende formdl kan vaere gennem-
forelse af faelles seminarer el. lign. om samarbejdsrelaterede
emner, eksterne konsulenter til lesning af eventuelle samar-
bejdsvanskeligheder, der mdtte veere opstdet i kelvandet pd den
konkrete sag etc.

Stk. 10
Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra den 23. marts 2005 eller senere ikke har
overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 — 6.
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Kapitel L De centrale parter

§ 22 — De centrale parters opgaver og kompetence

Stk. 1
KL og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte har i feellesskab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,
2. forestd information om rammeaftalen,
3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderrepraesentanter i alle spergsmal inden
for rammeaftalens omréde,
4. at registrere indgdede aftaler, som udfylder rammeaftalen,
5. at bidrage ved losning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan leses lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2
KL og Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte har endvidere til opgave at behandle spergsmal om
1. fortolkning af brud pa rammeaftalen
2. fortolkning af brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4. brud pa lokalt aftalte retningslinier.

Undtaget herfra er spargsmal, der henherer under Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.
Stk. 3

Uoverensstemmelse om spargsmal jfr. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstemmelse om spargsmal jfr.
stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jfr. § 23.

Uddybende bemarkning:

$§§ 22 og 23 geelder ogsd i forhold til felgende paragraffer i Aftale
om trivsel og sundhed pd arbejdspladserne: § 3, stk.2, § 4, § 5, §
6, stk.2, § 7, stk.4, § 8 0og § 9.




§ 23 — Voldgift vedrerende § 22, stk. 2

Stk. 1

Safremt en uoverensstemmelse om spargsmal jfr. § 22, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem, kan sagen indbringes
for en voldgiftsret, der bestér af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL og 2 af Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte.

Stk. 2
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnds enighed om valget, udpeges vold-
giftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3
Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan séledes ikke indbringes for Den
Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 4
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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Kapitel 5 Ikrafttraeden

§ 24 — lkrafttreeden

Stk. 1
Denne aftale, der er baseret pa den Lokale MED-aftale pr. 1. januar 2007 med aendringer og justeringer aftalt i forhand-

lingsorganet den 9. november 2009, treeder i kraft den 1. januar 2010 og kan opsiges skriftligt med 6 méaneders varsel til
den 1. oktober, dog tidligst den 1. oktober 2011.

MED-aftalen evalueres hvert andet ar og ferste gang ved udgangen af 2011.

Uddybende bemarkning:

I forbindelse med de generelle forhandlinger om forny-
else af overenskomster og aftaler kan fremsaettes aen-
dringsforslag til rammeaftalen.
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Bllag 2 Lokal aftale

Lokal aftale for Skanderborg Kommune, beskrevet af for-
handlingsudvalget, om medarbejdervalgte repraesentan-
ters arbejdsvilkar.

Vilkérene i aftalen forudseettes fastlagt i seerskilte
forhandlinger mellem Skanderborg Kommune og de
forhandlingsberettigede organisationer.

Indledning

Det er vaesentligt for realisering af kommunens mal,
at der hersker et godt og tillidsfuldt samarbejde mel-
lem ledelse og medarbejdere, og at de medarbej-
dere, der er valgt til at repraesentere medarbejderne,
sikres gode og fornuftige arbejdsvilkér pa den en-
kelte arbejdsplads.

Der skal derfor overalt pd kommunens enkelte ar-
bejdssteder skabes forhold, der kan sikre, at med-
arbejdernes valgte repraesentanter far de tilstraekke-
lige muligheder for at varetage de hverv hvortil de er
valgte, pa en acceptabel og tilstraekkelig méade.

Med henblik pa at f& omformet ovennavnte tilken-
degivelser i nogle mere pracise angivelser omkring
de medarbejdervalgte repreesentanters arbejdsvil-
kar, anbefaler forhandlingsudvalget felgende hen-
sigtserklaering om tidsanvendelsen ved MED-arbej-
derrepraesentanters arbejde.

Personkreds

I MED-aftalen mellem Kommunernes Landsfor-
ening(KL) og KTO samt Sundhedskartellet er det
fastslaet, at tillidsrepreesentanten er den centrale

medarbejderrepraesentant, hvorfor den indgaede
aftale tager afsaet heri. Da sikkerhedsrepraesentan-
terne ogsa er vigtige samarbejdspartnere for kom-
mune, vil disse ogsa veere omfattet af den indgaede
aftale.

Grundlag

I takt med den ggede decentralisering og implemen-
teringen af flere nye personalepolitiske vaerktajer, er
belastningen af kommunens tillidsrepraesentanter
oget vaesentligt.

Det er forventningen at tillidsrepraesentanternes in-
volvering i disse omrdder, ikke vil blive mindre i de
kommende ar, tveertimod.

Af aftalen mellem KL og KTO om »Tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg« fremgar,
at tillidsrepraesentanten ma anvende den tid der er
nedvendigt til tillidsarbejdets forsvarlige udferelse,
nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og
evt. lokale forhold. Tillidsrepraesentanten skal ud-
fare sit hverv pa en sadan méade, at det medferer
mindst mulig forstyrrelse af pégaldendes produk-
tive arbejde.

Der péhviler saledes tillidsrepraesentanten et ansvar
for at tilrettelaegge sit arbejde pé en sddan méde, at
det medferer mindst mulig gene for arbejdsstedet.

Skanderborg Kommune er enige i vigtigheden af, at
der skabes de rette forudsaetninger for, at intentio-
nerne i aftalen kan efterleves.

Det er derfor Kommunens opfattelse, at der pa de
arbejdssteder som beskaeftiger medarbejdervalgte
repraesentanter, ved arbejdstilretteleegningen og
opgavefordelingen skal tages hgjde for, at den for-
nadne tid kan afseettes, saledes at disse repraesen-
tanter kan varetage deres hverv pa en for alle parter
tilfredsstillende made.




Aftalens indhold

Det er aftalt at de arbejdssteder der beskaeftiger valgte medarbejderrepraesentanter skal paregne, at de pageel-
dende vil have behov for at anvende et antal timer pr. &r som falger:

Timer pr. ar

Grundtakst som tillidsrepraesentant, inkl. deltagelse ilokalMED. .......... ... ... ..o iiiiiiiiiinn... 120
Grundtakst som sikkerhedsrepraesentant, inkl. deltagelseilokalMED .............. ... ... ... ... ........ 60
Tillidsrepraesentant pr. ansat indenfor fagomradet ............. ... . ..ttt 3,5
Sikkerhedsrepraesentant pr. ansat . .. ... ...ttt 1
Forhandlingskompetence NY lgn eller arbejdstidsaftaler pr. ansat indenfor fagomradet. ................... 1
Medlem af HovedMEDUAVAIGEL. . . . . . . . ..ottt e 70
Naestformand i HovedMEDuUdValget. . . . ... ... oo ettt 40
Medlem af permanent koordinerende tvaergdende MEDudvalg. .. ............ .. ... i, 48
Naestformand i permanent koordinerende tveergdende MEDudvalg. . .. ... ... ... o .. 40
Naestformand i lokalMEDuUdValg. . . . . .. ... o e 20
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Feellestillidsrepraesentanterne vilkar i gvrigt aftales ved konkret forhandling mellem Kommunen og den forhand-
lingsberettigede organisation.

Hvor der er beskaftiget medarbejdere fra flere organisationer og valgt seerskilte repraesentanter for disse, geelder
tidsforbruget for hver enkelt af de valgte.

Det anferte tidsforbrug er deekkende for den almindelige varetagelse af en medarbejdervalgt funktion. Herud-
over vil der kunne blive behov for frihed til deltagelse i ad hoc arbejds- og projektgrupper m.v., hvor disse grupper
er nedsat af Kommunen.

Endvidere vil der som hidtil kunne fremsattes anmodning om frihed uden lan, eller frihed mod lgnrefusion,
til deltagelse i forskellige mader og kurser m.v. arrangeret af den pagaeldendes faglige organisation eller AKUT-
fonden.

Det eksisterende regelsaet herfor fortsaetter uendret af denne aftale.

Parterne er enige om, at der vil veere behov for at aftale specielle vilkar for tillidsrepraesentanter der repraesente-
rer medlemmer fordelt p& mange arbejdssteder.



Det er arbejdspladsens leder der har ansvaret for, at
den daglige arbejdstilrettelaegning og opgaveforde-
lingen foregar pa en sddan made, at der skabes reel-
le funktionsmuligheder for de medarbejdervalgte re-
presentanter i dagligdagen. Herunder eksempelvis
imadekommelse af et eventuelt behov for handte-
ring af post, informationer og nyhedsspredning m.v.
Det er fortsat geeldende, at safremt en medarbejder-
repraesentant ma forlade sit arbejde i den normale
arbejdstid for at opfylde sine forpligtelser, skal der
forud herfor treeffes aftale med lederen herom.
Tjenestefrihed gives derfor fortsat under hensynta-
gen til forholdene pa arbejdsstedet.

Til mader, arrangementer m.v. som afholdes af Skan-
derborg Kommune betales almindelig befordrings-
godtgerelse efter gaeldende regler.

Der er enighed om, at ved forandrings- og organisa-
tionsudviklingsprocesser i Skanderborg Kommune,
bor ledelses og medarbejdervalgte som udgangs-
punkt have samme tilbud om og mulighed for del-
tagelse i relevante informations- og uddannelsesak-
tiviteter.

@vrige vilkar

Der skal pa den enkelte arbejdsplads tages hensyn
til den enkelte medarbejdervalgte repraesentants
muligheder for deltagelse i relevant faglig efter- og

videreuddannelse som relaterer sig til pageeldendes
hverv.

Medarbejdervalgte i relation til HovedMEDudvalget
skal sikres indfering i kommunens budget- og regn-
skabsmateriale som behandles pa maderne.

Skanderborg Kommune tilkendegiver en positiv
holdning til, at der skal seges udviklet grundlag for
at de medarbejdervalgte far adgang til PC og/eller
systemer til informationsudveksling m.v.

Det anbefales at der oprettes et felles FTR/TR/SR
kontor med ngdvendige faciliteter — herunder IT
udstyr og Internetopkobling, centralt placeret i kom-
munen.

Afslutning

Det har veeret formalet med den indgéede aftale at
skabe synlighed for, at det at veere valgt repraesen-
tant for medarbejderne medferer, at der vil skulle
medga noget arbejdstid for udevelsen af hvervet.
Det er saledes det primaere formal med aftale at
sage skabt legalitet omkring tidsanvendelsen.

Aftalen udtrykker derfor mere en preecisering af det
regelsaet der har veeret geeldende for medarbejder-
valgte i mange ar, end det udtrykker en andring.

Skanderborg Kommune og de faglige organisationer
har fundet en fzlles interesse i at s@ge intentionerne
i regelsaettet tydeliggjort i form af denne aftale, sa-
ledes at ledere, medarbejdere og disses repraesen-
tanter far en klarere fornemmelse af det tidsforbrug,
der ma antages at skulle anvendes til fagligt arbejde.







