VELKOMMEN

TR —= Workshop om
Rette Ign til rette tid




AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Tjenesteplanen udleveres til den ansatte efter forudgdaende
draftelse senest 4 uger for ikrafttraeden.

Tjenesteplanen udleveres senest 4 uger fgr den traeder i
kraft

KL:

Tjenesteplanen udleveres 4 uger ad gangen. Sa den
ansatte kender sin tjenesteplan 5-8 uger frem.
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henvisninger: KL: ¢ 3 stk. 3, RLTN: § 6 stk. 1



Indgreb og tilkald i
FRIHEDSPERIODER

Indgreb og tilkald i frihedsperioder kan kun ske efter
drgftelse med den ansatte i ganske saerlige tilfeelde.

ALT hvad der kan planlaegges skal planleegges.

Kun aendringer ved situationer der ikke kunne forudses
pa planlaegningstidspunktet - alt andet er slendrian

Droftelsen skal ske i arbejdstiden

Det er en ledelsesret at kontakte medarbejdere, nar
der er brug for dem — men kun i ngdvendige tilfeelde
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henvisninger: KL: § 6 RLTN: § 6 stk. 2



AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Afspadsering

Frihedsperiode pda mindre end 24 timer

Frihedsperiode pd 24 timer eller mere

Sognehelligdage

Beskyttet Frideggn
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AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Aflysning af afspadsering

e Mere end 4 dggn - der arbejdes og
afspadseringskontoen nedskrives ikke

e Mindre end 4 dggn — betragtes som overarbejde,
afspadseringskontoen nedskrives
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o KL §8sth.2/RLTN § 10 stk. 6




AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Aflysning af afspadsering

e Med mindre end 4 dagns varsel og hvor
afspadsering er pabegyndt — overarbejde (+50%)
og mindst 3 timer (reglerne om tilkald) og
afspadseringskontoen nedskrives
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« KL §S8, stk 2 (1lstk. 4) /RLTN § 16




AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Tilkald i frihedsperioder pa mindre end 24 timer

e Indgreb i en frihedsperiode pa mindre end 24 timer eller
honoreres som overarbejde for mindst 3 timer
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KL: Fuldtidsansatte § 11, stk. 4; Deltidsansatte § 12, stk. 6/

RLTN § 16




AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Tilkald i frihedsperioder pa 24 timer eller mere

FULDTIDSANSATTE:

e Indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere honoreres
som overarbejde for mindst 6 timer

KL: § 11, stk. 3 - RLTN: § 15 stk.1

DELTIDSANSATTE

e Akut tilkald i en arbejdsfriperiode pa 24 timer eller mere,
honoreres som overarbejde for mindst 3 timer

KL: § 12, stk. 6 — RLTN: § 15 stk. 2
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AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Inddragelse af Seggnehelligdage:

« Mindre end 4 ugers varsel — honoreres med betaling eller
afspadsering med tillaeg af 50 % og min. 6 timer

« KUN KL: Mindre varsel end 14 dage: + tillaeg pa 709,94 kr.

« Ingen erstatningsfrihed for inddraget sggnehelligdagsfrihed
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KL § 10 /RLTN § 4 stk. 8



AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Inddragelse af beskyttet fridggn

Mindre end 4 ugers varsel — honoreres med betaling eller
afspadsering med tillaeg af 50 % og min. 6 timer

Tillaeg pr. inddraget fridggn ved mindre varsel end 14 dagn
(713,86/694,00 kr.)

Fridegn kan erstattes med anden frihedsperiode
(Kompenserende Fridggn)
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AEndringer af tjenesteplan
FRIHEDSPERIODER

Sporg derefter:

 Hvornar fik du det at vide?

« Sporg forst: Hvilken slags frihed har du?

Tjek hviletid og fridogns laengde
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