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AMR-netvaerk

Socialpadagogerne @stjylland tilbyder dig som AMR muligheden for at indga i et

fagligt netveerksfeellesskab med andre AMR-valgte.

Kaere AMR

Socialpaedagogerne @stjylland anser et godt
psykisk arbejdsmiljg som en grundlaeggende
forudseetning for at udfgre ordentligt
socialpaedagogisk arbejde til gavn for

mennesker med behov for seerlig stgtte.

Heldigvis er det psykiske arbejdsmiljg godt pa
mange socialpadagogiske arbejdspladser.
Men der er ogsa arbejdspladser med et
psykisk arbejdsmiljg praeget af store
udfordringer, som kan vaere vanskelige at

tackle.

Som AMR kan du ggre en stor forskel pa
arbejdsmiljget. Men det kan vaere virke
uoverskueligt, da der er mange opgaver og
forventninger fra mange fronter, og hvor skal

man som AMR egentlig begynde?

| Socialpaedagogerne @stjylland er vi lydhgre
over for vores tillidsvalgtes behov og de
tilbagemeldinger, som vi fik pa
arbejdsmiljgkonferencen tidligere pa aret:
AMR gnsker stgrre kontakt med hinanden,
udveksling af erfaringer og dannelse af
faglige netveaerk. Det har ledt til vores tilbud
for arbejdsmiljgrepraesentanter, som er

medlem af Socialpaedagogerne @stjylland.

| Socialpaedagogerne @stjylland vil vi ggre en
ekstra indsats og Igfte AMR’erne — sa de
bliver fgrt videre end den lovpligtige
uddannelse — og dermed hgjne

Socialpadagogernes arbejde for et

velbalanceret arbejdsmiljg pa

medlemmernes arbejdspladser.

AMR-netveaerket har til formal at styrke
AMR’ernes varetagelse af deres hverv, sa de
kan handle i et godt, positivt og kvalificeret
samspil med kolleger, TR og ledelsen pa
arbejdspladsen — og sammen styrke

indsatserne for et velbalanceret arbejdsmiljg.

Der er flere gode grunde til, at du som AMR
bgr indga i et AMR-netvaerksfeellesskab

e Du far sparring, tips og tricks til at
arbejde med arbejdsmiljget pa din
arbejdsplads.

e Du opbygger et steerkt socialt og
fagligt feellesskab med andre
AMR’er.

e Du far social stgtte fra
Socialpaedagogerne @stjylland savel
som andre AMR’er i din praktiske

opgavelgsning.

Jeg haber, at du vil tage godt imod vores
tilbud om at indga i et fagligt netveerk,
som er til gavn for dig som
arbejdsmiljgreprae-sentant — og ikke

mindst dine kollegers arbejdsmiljg.

Venlig hilsen
Gert Landergren Due
Kredsformand
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Netveerkstilbuddet — kort og godt

Hos Socialpaedagogerne @stjylland har vi pa baggrund af gnske fra
arbejdsmiljgrepraesentanterne skabt rammerne og forudsatningerne for AMR-
netvaerksgrupper sa AMR’er far mulighed for at erfarings- og idéudveksle, ga i dybden med et
specifikt omrade savel som at drgfte de sma og store udfordringer som AMR. Netvaerket vil

saledes vaere et vigtigt led i AMR’ernes fortlgbende kompetenceudvikling.

Der vil blive oprettet en AMR-netvaerksgruppe i hver kommunegruppe. Malsatningen er, at
alle AMR’er, som er medlem af Socialpaedagogerne @stjylland, skal have tilbud om at indga i

et netveerk.

Ansvar
| Socialpaedagogerne @stjylland vil vi skabe rammerne og forudsatningerne for et fagligt og

professionelt AMR netvaerksfaellesskab.

Netvaerksmgderne vil blive faciliteret og stgttet af en konsulent fra Socialpaedagogerne
@stjylland, som yder konsulentbidrag, giver sparring samt undervisning inden for et tema og

sikrer faglige steerke laeringsmiljger.

Indholdet pa netveerksmgderne er for eksempel oplaeg, undervisning, erfaringsudveksling,
sparring pa de udfordringer som AMR stgder ind i, afklaring af spgrgsmal, diskussion af

aktuelle emner samt inspiration.

Hos Socialpaedagogerne @stjylland sikrer vi, at AMR’erne indkaldes til 2-4 arlige mgder af cirka
2 timers varighed. Ved nyvalg af AMR indenfor en kommunegruppe sikrer konsulenten, at

nyvalgte AMR bydes velkommen i netvaerket og orienteres om netvaerkets mgder.

Hvor ofte mgdes AMR i den konkrete netveerksgruppe?
AMR-netvaerket mgdes 2-4 gange arligt i cirka 2 timer omkring bestemte temaer efter afholdt
kommunegruppemgde. Temaet forventes at vare cirka en halv time, og den gvrige tid skal

bruges til sparring samt kvalificeret videndeling.

Netvaerksfaellesskaberne vil finde sted, efter kommunegruppemegderne er afholdt og afhaenger

af kommunegruppemgdernes hyppighed.
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Forventninger og leveregler

Det er vigtigt at holde sig for gje:
o Netvaerksgruppen har tavshedspligt om de oplysninger, den enkelte deler om sig selv og sin

arbejdsplads.
e Samtalen er en samtale om opgaver og ikke en samtale om enkeltpersoner.

e Samtalen bgr have fokus pa fremtiden og muligheder frem for historiske problemer.

@konomi

AMR opfordres til at sgge tjenestefri med Ign hos sin arbejdsgiver.

Forankring og formulering

Som led i at sikre en forankring af den inspiration, der kommer frem pad AMR-
netvaerksmegderne, vil de faglige budskaber, drgftelser og erfaringer blive opsamlet, formuleret
og formidlet til TR og lederne, som kan veere medspillere i at omsaette erfaringerne til nye
initiativer og aktiviteter, der kan veere med til at skabe et bedre arbejdsmiljg pa

arbejdspladserne.

Tilmelding

Du tilmelder dig ved faglig konsulent i Socialpaedagogerne @stjylland Dorthe Toft pa dtk@sl.dk
eller pa tIf. 20 62 42 73, hvor du oplyser navn, samt hvilken kommune du hgrer under.

Herefter vil du modtage information om, hvornar AMR-netvaerksfeellesskaberne finder sted.


mailto:dtk@sl.dk
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Kommunegruppen i Skanderborg bestar
bade af AMR og TR - her fravenstre Dothe
Poulsen, AMR pa Degninstituionen Skovbo,
Mette Hoft Madsen, AMR pa Bogedeme
Skanderborg, Dothe Mortensen, TR pa
Settecentret Skanderborg og TR Maranne
Johnzen, Selund.

Kommunegruppen giver god
mening

Kommunegruppen i Skanderborg har i et par ar
bestdet af bdde TR og AMR. Her udveksler de
erfaringer og diskuterer problemstillinger, de hver
isaer oplever pé deres arbejdspladser. Det faglige
feellesskab giver rigtig god mening for begge
parter.

Tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgreprasentanter har
forskellige funktioner, roller og opgaver. Det er alle
rundt om bordet enige om. Men de er ogsa enige om, at
det er en stor styrke for begge parter, nir de stter sig
sammen og diskuterer de problemstillinger og
udfordringer, som de hver iszer oplever | deres
dagligdag pa arbejdspladsen.

Styrker samarbejdet

- Vi har jo veeret vant til at mgdes som
tillidsreprasentanter og bruge hinanden pa den made.
Men efter at arbejdsmiljgreprasentanterne er kommet
med i kommunegruppen, har jeg faet gjnene op for,
hvor vigtigt det er at se vores verden fra andre
perspektiver ogsa. Pa den made styrker det
samarbejdet, at vi er sammen | kommunegruppen, siger
Marianne Johnsen, der er tillidsrepraesentant pa Selund.
Det er Dorthe Poulsen, arbejdsmiljgrepraesentant pa
degninstitutionen Skovbo, helt enig i

- Som arbejdsmiljereprasentant giver det rigtig god
mening at vaere med i kommunegruppen. Jeq lytter
meget og traekker pa tillidsreprasentanternes erfaringer
samtidig med, at jeq aktivt deltager i diskussionerne.
Det giver mig en sterre bevidsthed om min rolle som
arbejdsmiljerepraesentant, og det styrker mig i mit
daglige virke pa arbejdspladsen.

I det hele taget er der en fazlles oplevelse af, at det er
en stor styrke, at tillidsreprasentanterne og
arbejdsmiljagreprasentanterne mgdes jevnligt, fordi de
pa den made kan holde hinanden opdateret pa, hvad der
sker pa omradet, og de kan satte aktuelle
problemstilinger pa dagsordenen.



