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Referat ekstraordinært bestyrelsesmøde  
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Onlinemøde 

 
Deltog: Anders Ransby, Erik Borring, Gert Landergren Due, Mette Jeppesen, Mette Mar-

hauer, Morten Schubert, Peder Appel Würtz, Sara Ellesøe Hansen, Trine Holm Mikkelsen, 

Yasmeen Hollesen 

 

Deltog ikke: Ann Minet Andersen, Dorthe Mortensen, Monica Trier Taasti, Ole Bramsen 

 

Referent: Rasmus Jørgensen 

 
1. Formalia 

 
1.1 Godkendelse af dagsorden 

 
Dagsordenen blev godkendt.  

 
2. Drøftelse 

 
2.1 Kontorledersituationen i Socialpædagogerne Østjylland 

 
Gert orienterede om ansættelsesprocessen med ny kontorleder jf. Jespers opsi-
gelse. Stillingen er slået op, der er frist den 10. april 2023. Der kan tidligst blive 
ansat en fra 1. juni 2023.  
 
Kreds Midt- og Vestjylland er også en del af ansættelsesudvalget.  

 
2.2 Processen for administrativt kredssamarbejde (AKS) 
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Gert orienterede: Der har været møde i de to kredses forretningsudvalg. Proces-
sen med AKS fortsætter. Der bliver afholdt et 12/12-arrangement for medarbej-
dere og politikere i kredsene.  
 
Der kommer en indstilling til bestyrelserne i juni i forhold til processen. Den vil in-
deholde info om økonomi, eventuel flytteproces og input fra 12/12-arrangemen-
tet.  
 
TR og AMR har været inddraget i forhold til fortsat proces.  

 

3. Beslutning 
 

3.1 Personalesituationen i Socialpædagogerne Østjylland 
 

Forslag: Kredskontoret er lige nu nede på personale efter en sygemelding og en 
opsigelse.  
Der foreslås derfor at suspendere projekt Følg reglerne i fem måneder - de fem 
måneders pause vil derefter blive lagt til slutdatoen, så varigheden stadig bliver 
to år. Poul, der er ansat som konsulent på projektet, kommer ind i driften, og ny-
ansat vikar bliver sagsbehandler.  

 
TR og AMR samt vikar er orienteret om planen.  
 
Kommentarer, spørgsmål og svar:  
 
Hvad sker der med de henvendelser, der er i gang i Følg reglerne? 
Svar fra Gert: Henvendelserne bliver behandlet og ordnet. Men vi kommer ikke til 
at agere offensivt i projektpausen.  
 
Projektet har skabt synlighed også aktiveret arbejdsgiverne og TR på en ny måde. 
Kan vi lave en plan B?  
Svar fra Gert: Det er vanskeligt at få lært en ny op i så kort en periode. Der vil 
både være en rekrutteringsproces, oplæring og sommerferie. 
 
Kan man låne medarbejdere fra anden kreds? 
Svar fra Gert: Der er ikke mulighed for at låne fra anden kreds. Kredsene arbejder 
ikke ens. Der er blandt andet forskel på opgavefordeling mellem medarbejdere og 
politikere.  

 
Godt, at projektpausen bliver forlænget i den anden ende. 
 
Forslag om at hente tidligere kontorleder ind 
Svar fra Gert: Forslaget tages med til videre drøftelse.  

 
Beslutning: Forslaget blev enstemmigt godkendt af bestyrelsen.  
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4. Eventuelt 
 

Erik og Trine melder afbud til næste bestyrelsesmøde 


