
Lokalaftale om overførsel af normtid i Generatio- 2. maj 2023
nernes Hus, Botilbud Handicap Side i af i

Nærværende lokalaftale er indgået mellem parterne SL Aarhusog Generationernes Hus i Voksne, Job og Handicap i magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelse.
SOCIALE FORHOLD OG
BESKÆFTIGELSEAftalen kræver sknfthgt tilsagn om tilslutning fra den enkelte medar-
Voksne Job og Handicapbejder. Det er fr villigt for den enkelte medarbejder, hvorvidt vedkom- Aarhus Kommunemende ønsker at benytte sig af aftalen.

Aftalens anvendelse
Botilbud Handicap Generatio
nernes HusIndgåelse af denne aftaler giver øget mulighed for at imødekomme Thit Jensens Gade 3medarbejderes behov for fleksibilitet og muliggøre byt, særligt i slut- 8000 Aarhus Cningen af den enkelte opgørelsesperiode.
Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 48 08Det aftales hermed, at der ved opgørelsesperiodens afslutning kanvære en plus/minus-saldo på op til 25 timer pr. medarbejder primært Direkte e-mail:på baggrund af byt af vagter. Timerne søges afviklet i den efterføl- nvc@aarhus.dkgende opgørelsesperiode og ved stillingsophør udbetales eventuelle www.aarhus.dkoverskydende timer og eventuelle negative timer afskrives.
Sagsbehandler:Der skelnes skarpt mellem normtid og overarbejde. Al overarbejde re- Nick Vaagholt Christensen

gistreres i Vagtplan og aflønnes efter gældende regler.

Den enkelte mecarbejderaftale om overførsel af normtimer mellem
opgørelsesperioder indgås skriftligt og kan gensidigt opsiges med enmåneds varsel.

Ikrafttræden og opsigelse

Aftalen løber indtil den opsiges af en af parterne. Aftalen kan opsigesmed 2 måneders varsel.

For SL Aarhus For Generationernes Hus
Dato: Dato:

Poul Erik Thomsen Nick Vaagholt Christensen, afde
lingsleder


