Lokalaftale om overforsel af normtid i Generatio-
nernes Hus, Botilbud Handicap

Naervarende lokalaftale er indgaet mellem parterne SL Aarhus
og Generationernes Hus i Voksne, Job og Handicap i magistrats-
afdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Aftalen kreever skriftligt tilsagn om tilslutning fra den enkelte medar-
bejder. Det er fr villigt for den enkelte medarbejder, hvorvidt vedkom-
mende gnsker &t benytte sig af aftalen.

Aftalens anvendelse

Indgéelse af denne aftaler giver gget mulighed for at imgdekomme
medarbejderes behov for fleksibilitet og muliggere byt, seerligt i slut-
ningen af den enkelte opgerelsesperiode.

Det aftales hermed, at der ved opgerelsesperiodens afslutning kan
veere en plus/minus-saldo pa op til 25 timer pr. medarbejder primaert
pa baggrund af byt af vagter. Timerne sgges afviklet i den efterfal-
gende opgerelsesperiode og ved stillingsophgr udbetales eventuelle
overskydende timer og eventuelle negative timer afskrives.

Der skelnes skarpt mellem normtid og overarbejde. Al overarbejde re-
gistreres i Vagtplan og aflennes efter geeldende regler.

Den enkelte mecarbejderaftale om overfarsel af normtimer mellem
opgarelsesperioder indgas skriftligt og kan gensidigt opsiges med en
méneds varsel.

Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen lgber indtil den opsiges af en af parterne. Aftalen kan opsiges
med 2 maneders varsel.
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Thit Jensens Gade 3

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
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