pevdll KOMMUNE

Forhdndsaftale indgdet mellem Kalundborg Kommune og Social-
peedagogerne for hjemmevejledere og padagogisk personale
ved degninstitutioner m.v.

Galdende for ansatte ved Kalundborg Kommune.

Omfatter ikke timelgnnet personale.

Galdende pr. 1/4-2008
(overenskomstnummer 64.01 + 64.02)

Funktionslian Trin eller arlige Bemarkninger
grundbelgb i
31/3-2000 ni-
veau (hvor intet
andet er anfort)

Ansvar for vejledning og un- 8.400 kroner For varetagelse af funktionen for

dervisning af praktikanter (1. - vejledning og undervisning af

2. og 3. praktikperiode) praktikanter ydes et tidsbegraen-
set tilleeg.

Tillegget udbetales med en 1/12
pr. hele maned, hvor funktionen
varetages, herunder for vejled-
ning af elever i gvelsespraktik.

Tillaeg reduceres ikke i forhold til
ansattelseskvote.

Lognseddeltekst:
Praktikvejl. 64.01/64.02 SL

Der udarbejdes ikke Ignaftale,

Galdende pr. 1/4-2010 (aftalt men udfyldes skema af afdelin-
belgbsforhgjelse 1/12-2016) gen, som sendes til Team Lgn.
Feriekoloni Til ansatte der deltager i ferieko-

loni ydes funktionstillaeg pr. dggn
i henhold til §4 i Aftale om delta-
gelse i koloniophold og ferierejser
for grupper til paedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner m.v.
64.21,

Udover betaling i henhold til kolo-
niaftalen ydes:




Galdende pr. 1/4-2010

Tidskompensation er aftalt
geldende fra 1/1-2025

Tillaeg p& 150 kro-
ner pr. dggn

Tilleeg pa 300 kro-
ner pr. dggn

e Hverdage

* Sgn- og helligdage

Tidskompensation er aftalt til 9 ti-
mer pr. dag.

Tilleeg reduceres jkke i forhold til
timetal og tillaeg er ikke pensions-
givende.

Lonseddeltekst:
Feriekoloni

Der udarbejdes ikke lgnaftale,
men udfyldes skema af afdelin-
gen, som sendes til Team Lgn.

FIT-vejleder

Geldende fra 1/1-2025

8.400 kroner

Den lokale FIT-vejleder har i sam-
arbejde med den lokale ledelse,
den primasre opgave med at un-
derstgtte, styrke og vedligeholde
den lokale FIT-praksis, herunder
den lokale implementering af bru-
gen af FIT i processen.

Forudseetninger
Som FIT-vejleder skal nedenst3-

ende 4 FIT-moduler i ICCE-regi
vaere gennemfgrt:

FIT Advanced Intensive (Modul 1)
FIT Supervision (Modul 2)

FIT Implementation (Modul 3)
Training Of Trainers (Modul 4)

Lgnklassetekst:
FIT-vejleder




Arbejdsopgaver som FIT-vejleder

Arbejdsogg aver
FIT-vejleder har til opgave at sikre overholdelse af de besluttede administrative procedu-

rer i anvendelse af FIT vedr. at:

» Oprette kollegaer i FIT-outcomes

> Introducere nye ansatte/kollegaer til korrekt brug af FIT-outcomes i forhold til 13-
bende databehandling

> Forestd lokal administrativ FIT-konsultation for sikring af systematisk dataind-
samling og Igbende kvalitetssikring af data

FIT-vejleder har yderligere til opgave at understgtte/sikre, at den kliniske praksis udfg-
res i overensstemmelse med principperne i FIT ved at:

> Undervise lokalt og introducere nye kollegaer til at anvende FIT samarbejdet med
borgerne

Videns dele og vaere faglig sparringspartner for kollegaer

Foresta lokal klinisk FIT supervision

Yde sparring i forhold til dokumentation

Hjeelpe og stgtte kollegaer i deres individuelle udvikling i egen FIT-praksis

Yde sparring i forhold til myndighed ved behov

VVVVYYVY

FIT-vejlederen har ogs3 til opgave at bidrage aktivt til den fortsatte implementering af
FIT i organisationen ved at:

» Viderebringe problemstllllnger der opleves blandt kollegaerne, som er implemen-
teringsspgrgsmal

> Veere sparringspartner til ledelse i forhold til den lokale implementeringsproces

> Seette FIT systematisk pa dagsordenen og medsikre, at der lgbende er rum til at
treene og forfine FIT-praksis

> Have Igbende fokus pa data og systematik - individuelt s3vel akkumuleret med
henblik pd vurdering og videreudvikling

I gvrigt henvises til funktionsbeskrivelse for FIT-vejledere (november 2023).

Forflytningsinstruktgrer 6.000 kroner For varetagelse af funktionen som
forflytningsinstruktgr.

Det forudsaettes, at forflytningsin-
struktgr:

e er ansvarlige for instruktion og
vejledning af alle medarbej-
dere, herunder ogs3 elever

* har ajourfgrt viden og feerdig-
heder, sd de kan instruere kol-
leger i brugen af hensigts-
meessig arbejdsteknik

e har viden om hvordan man
undgar skader, og er p3 for-
kant med viden om nye meto-
der og hjeelpemidier




Galdende fra 1/4-2012

e har kompetence til i en given
situation at vurdere, om der
skal bruges hjeelpemidier
og/eller om der skal tages
kontakt til terapeut

» sgrger for at aftaler om brug
af hjeelpemidler dokumente-
res, og at det beskrives i
hvilke situationer hvor hjalpe-
midler skal anvendes

» |gbende sikre, at der er udar-
bejdet / ajourfgrt forflytnings-
instruktioner for hver borger
med behov for forflytning.

Lgnseddeltekst:
Forflytningsins 64.01/64.02 ov

Vagtplantilrettelaeggelse

Gaeldende fra 1/4-2012

6.000 kroner

Medarbejdere som udpeges til at
udfgre funktionen som vagtplantil-
retteleegger.

For at oppebeaere funktionslgn for-

udseettes at fglgende opgaver va-

retages:

* udarbejdelse af vagtplaner og

» indberetning til KMD-vagtplan
eller lignende vagtplansystem
og

e vurderer behov for vikardaek-
ning og indkalder vikar

Det forudsaettes, at 2 ud af oven-
navnte 3 betingelser er opfyldt.

Lonseddeltekst:
Vagtplantilrettelaeg (6.000)

Superbruger i dokumentations-
system for borgere

6.000 kroner

Medarbejdere som udpeges til at
udfgre funktionen som superbru-
ger i dokumentationssystem for
borgere.

For at oppebeere funktionslgn for-

udseettes, at fglgende opgaver va-

retages:

e Hjeelpe og stgtte andre kolle-
gaer i hverdagen

o Deltage som medunderviser af
nye brugere

e "L3se" medarbejdere op, som
er blevet speerret i systemet




Gaeldende fra 1/4-2010

Lgnseddeltekst:

Superbruger dokumentationssys.

Kvalifikationslagn

Erfaring - 1 8rs ansaettelse

Galdende fra 1/4-2010 (tilret-
tet 2011 + 2014)

Trin eller drlige
grundbelgb i
31/3-2000 ni-
veau (hvor intet
andet er anfort)

1 trin

| Bemaerkninger

Paedagoger ansat i basisstillinger
tilleegges 1 kvalifikationslgntrin
efter 1 &rs ansattelse som peeda-
gog i Kalundborg Kommune.

Hvis der tidligere er forhandlet
kvalifikationslgn med begrundelse
i erfaring - skal der ikke ske lgn-
fremgang i henhold til denne be-
stemmelse.

Det er aftalt, at for ansaettelser
efter 1. januar 2014 omdefineres
den tidligere forhandlede kvalifi-
kationslgn med begrundelse i er-
faring, ndr medarbejderen opn&r
1 &rs ansaettelse som padagog i
Kalundborg Kommune.

Det betyder, at der ydes 1 Igntrin
i kvalifikationslgn for 1 ars ansaet-
telse som padagog i Kalundborg
Kommune og den tidligere for-
handlede kvalifikationslgn med
begrundelse i erfaring reduceres
tilsvarende.

Lonseddeltekst:
Erfaring - 1 8r 64.01/64.02 ovk

Der udarbejdes ikke Ignaftale,
men Team Lgn taster/tilretter ef-
ter terminsdato (1 ars anszt-
telse).

Efteruddannelse

1 trin

Til peedagoger ansat i basisstillin-
ger ydes 1 lgntrin for gennemfgrt
relevant efteruddanneilse, af til-
sammen minimum 148 timers va-
righed.




1 trin Der ydes yderligere 1 Igntrin, n3r
der efterfglgende er gennemfart
relevant efteruddannelse af
mindst 148 timers varighed.

(optalt timetal nedsaettes fra 185
timer til 148 timer er aftalt gael-
dende fra 1/10-2016).

Efteruddannelsen skal vaere foregdet indenfor anseettelse ved Kalundborg Kommune og
kan tidligst regnes fra 1. april 2003.

Den enkelte medarbejder er ansvarlig for tilvejebringelse af de ngdvendige dokumentati-
oner.

Kurser betalt og bevilget af Kalundborg Kommune er relevante og teeller med i opggrelse
af timer (en hel kursusdag regnes for 7,40 time og mindre end en hel kursusdag taeller
med faktiske timer). 1 lektion regnes for 1 time (gzeldende fra 1/10-2016).

Temadage med faglige relevante indiaeg, tzeller med i opggrelse af timer (skal aftales pa
forhdnd).

Diplomuddannelse, arbejdsmiljguddannelsen og uddannelse som forflytningsinstrukter
indgar ikke i opteellingen. Almindelige driftsbetingede kurser/uddannelser, som er en be-
tingelse for at bestride jobbet, indgar jkke i opteellingen (f.eks. generelie kurser i IT-fzaer-
digheder i forhold til drift).

Forstehjeelpskurser / hjertestarterkurser (og genopfriskningskurser) gennemfart efter 1.
april 2016 indgar ikke i optallingen.

Honorering kan tidligst ske fra det tidspunkt dokumentation for gennemfgrt uddannelse
er fremsendt til lederen.

OBS punkter:
For allerede ansatte, som har optalt timer for diplomuddannelse foretages ny Ignindpla-

cering.

Ved nyansaettelse skal der foretages optzelling af relevant efter- /videreuddannelse fra
evt. tidligere ansaettelser.

Galdende fra 1/4-2012 Lgnseddeltekst:
(tilrettet 2014 + 2016) Efteruddannelse
Diplomuddannelse For deltagelse i diplomuddanneise

(60 ECTS-point) gives:

3.000 kroner e For 2 moduler gives kr. 3.000
arligt

e For yderligere 2 moduler gives
yderligere kr. 3.000, i alt kr.
6.000 arligt

e For en fuld bestdet diplomud-
dannelse (i alt 60 ECTS-point)
gives yderligere kr. 6.000 kr.,
i alt kr. 12.000

3.000 kroner

6.000 kroner




Hvis uddannelsen er best3et fgr
1/1-2007, skal der aftales tillaeg
individuelt.

Timer for diplomuddannelsen ind-
gar ikke i opteelling under for-
handsaftalens aftale om efterud-
dannelse.

Ved nyansaettelser foretages kon-
kret individuel vurdering om di-
plomuddannelsen er relevant for
stillingen. Gaelder for nyansaettel-
ser efter 1/12-2016.

Gealdende fra 1/4-2010 (tilret- Lonseddeltekst:
tet 2011 + 2016) Diplomuddannelse

@vrige bestemmelser - Hensigtserklzaeringer

Kalundborg Kommune er positivt indstillet pa at tildele funktionslgn ved decentrale indi-
viduelle forhandlinger til medarbejdere, som udviser fleksibilitet, til af ga ud over deres
sadvanlige arbejdsomrader.

Kalundborg Kommune gnsker ikke blot en tilkendegivelse fra medarbejderen om rota-
tion, men medarbejderen skal faktisk udfgre opgaven/rotationen.

Kalundborg Kommune er positivt indstillet pd at gennemga lgnsammenseetningen for
samtlige medarbejdere, som ikke i form af individuelle forhandlinger oppebaerer kvalifi-
kationslgn eller funktionslgn udover grundignnen og forhandsaftalens aftale om kvalifika-
tionslgn efter 1 8rs ansaettelse indenfor de sidste 4-5 8r. Dette med henblik pa vurdering
af, om der er grundlag for tildeling af lokal lgndannelse.




Generelle bestemmelser

Nyansaettelser:
Overenskomstens bestemmelser fglges samt denne forhandsaftale. Lenindplacering pa et
hgjere eller lavere niveau, kan kun ske efter forudgdende forhandling mellem parterne.

Hvor intet andet er anfgrt er belgbene i forhdndsaftalen pensionsgivende, arlige 0og opgi-
vet i 31/3-2000 niveau. Hvis intet andet fremgar reduceres belgbene i forhold til den ak-
tuelle ansaettelsesgrad.

Funktionstillaeg:

Lenforbedringer begrundet i varetagelse af funktioner oppebeeres, nar forudsaetningerne
for tillzegget er til stede. Det vil sige ndr medarbejderen indtraeder i den aftalte funktion
med de ansvarsomrader, kompetencer og opgaver som funktionen indebaerer.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel, nar:

> tidsbegraensede funktioner ophgrer

> medarbejderen efter eget gnske - og efter aftale med ledelsen ophgrer
med funktionen

> medarbejderen fratraeder stillingen, som funktionen er knyttet til

> neerveerende forhandsaftale erstattes af ny forhdndsaftale mellem par-
terne, hvor funktionen ikke leengere honoreres

I gvrige tilfeelde geelder medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikationstillaeg:

Lgnforbedringer begrundet i kvalifikationer oppebeeres, nar forudsaetnmgerne for ydelsen
er til stede. Det vil sige fra den 1. i maneden efter at medarbejderen opndr de i aftalen
navnte kompetencer.

Modregning:

Hvis en medarbejder efter denne forh8ndsaftale opnar tillaeg eller lgntrinsforbedringer,
som p8geldende allerede honoreres for, vil der ske modregning i eksisterende til-
laeg/lgntrin, medmindre andet aftales.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales funktions- eller kvalifikati-
onslgn med helt eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modreg-
ning i de decentralt aftalte tillaeg efter forudgdende forhandling med Socialpaedagogerne.

Hvis der centralt aftales grundlgnforbedringer, kan der foretages modregning i udlig-
ningstillaeg og lokalt aftalt funktions- og/eller kvalifikationslgan medmindre andet aftales.
Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundign efter forudga-
ende forhandling med Socialpeedagogerne.

Szerligt for medarbejdere ansat i fleksjob:
Medarbejdere ansat i fleksjob efter 1. juni 2015 er omfattet af denne forh8ndsaftale.

Medarbejdere ansat i fleksjob/skanejob far 1. juni 2015 er ikke omfattet af denne for-
hsndsaftale, men det vil efter en konkret vurdering vaere muligt at lade enkelte elemen-
ter af forhandsaftalen omfatte medarbejderen.




Opsigelse eller a&ndring af aftalen:
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Opsigelsen
skal veere ledsaget af en begrundelse.

Aftalen kan begaeres genforhandlet, hvis blot én af parterne anmoder om det, og kan
genforhandles pd et hvilket som helst tidspunkt, hvis der er enighed parterne imellem.

Ikrafttraeden:

Hvor intet andet er anfgrt, traeder aftalen i kraft pr. 1/4-2008 og erstatter alle tidligere
indgdende aftaler for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved deggninstitutioner
m.v. ansat ved Kalundborg Kommune.

Forhandsaftalen har veeret revideret i 2010 + 2011 + 2012 + 2014 + 2016.

Indskrevet i nyt layout 1/1-2025, og ny delaftale vedr. FIT-vejleder pr. 1/1-2025. Der er
fa redaktionelle tilretninger.

Underskrifter

Kalundborg den 19. maj 2025
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