Bilag 1:

Sundhedsfaglige ansvarlige:

Udvzelges af tilbudsleder pa baggrund af kompetencer og interesser.

¢ Tilbydes introducerende undervisning til sundhedsfagligt arbejde pa det sociale omrade.
Deltagelse afstemmes med narmeste leder.

* Tilbydes deltagelse pa 2 arlige temadage om aktuelle sundhedsfaglige emner.

e Mulighed for sparring med sundhedsfaglig koordinator for Handicap og Socialpsykiatri.

Opegaver:

¢ Sezerlig viden og kompetencer til sundhedsfaglig dokumentation i journalsystemet.

¢ Kan fremsgge og anvende instrukser og vejledninger inden for relevante arbejdsopgaver pa
eget tilbud.

¢ Modtagere af relevant viden, information om reviderede instrukser, nye arbejdsgange,
tekniske andringer i journalsystemet og lignende.

¢ | samarbejde med naermeste leder udbrede viden og understatte implementering af nye
tiltag.

e Understgtte og vejlede kollegaer i korrekt journalfaring, medicinhandtering og optimale
arbejdsgange.

Medicinansvarlige medarbejdere:
Oplaeres af autoriseret sundhedsperson (Social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske)

Opgaver:

e Seerlig viden og kompetencer til FMK-opdatering.

e Kompetencer til modtagelse af ordinationer samt udfgrelse heraf.
e Dispensering af medicin.

s Mazrkning og opbevaring af medicin.

e Kendskab til instrukser samt procedurer i VAR vedr. medicinhandtering.
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Arbejdsopgaver for hygiejnenagleperson

Udarbejdet af: Hygiejnekonsulent Maria Brylle Revideret september 2021
Godkendt af: Hygiejneorganisationens formand og Bern

| 09 Kultur Revideres senest: oktober 2024
Institution: Voksen og Sundhed. Bern og Kultur Ansvarlig: Afdelingstedelsen

Beskrivelse af opgaver til Hygiejneneglepersoner
Formal

Udnaevnelse af hygiginenagleperson. er et led i hygiejnecrganisationens forankring i alle fagomrader i Voksen
og Sundhed samt Bern og Kultur. Samtidig er det overordnede formal at bidrage til kompetenceudvikling af
flere faggrupper indenfor det hygiejniske omrade.

At sikre de respektive forvaltninger far adgang til nyeste viden om hygiejniske tiltag gennem en
hygieinenegleperson tilknyttet egen afdeling. Negleperson refererer til naarmeste leder.

Det tvaerfaglige hygiejniske samarbejde styrkes og synliggeres,

Anvendelse

Hygiejneneglepersonen er udpeget af den lokale ledelse og har en saerlig interesse for hygiejneomradet.
Neglepersonens arbejde tilrettelsegges i samarbejde med naermeste leder. Det er til enhver tid et
edelsesmagssigt ansvar at felge op pa mangelfuld overholdelse af hyqigjniske retningslinjer, bade loka

nationale retningslinjer.

Arbejdsopgaver vil som minimum kunne indeholde felgende omrader:
o Indgéai et lokalt neglepersonsnetvasrk

o Formidle viden om infektionshygiejne og varetage introduktionsopgaver

o Veere rollemodel

o Vaere opmaerksom pa infektionshygiejniske problemomrader og formidle dette til naermeste leder

o Medpvirke til implementering af lokale retningslinjer (fx handhygiejne, brug af handsker, rengering)

o Vaere opmaerksom pa, at rammer og faciliteter er til radighed. sa handhygiejne kan udferes korrekt

o Udfere audit i handhygiejne for medarbejdere pa eget omrade én gang arligt (se instruks for audit pa
handhygiejne)

o Medvirke i evaluering af omradets hygiejne status ved hygiejne audit

o | samarbejde med arbejdsmiljorepraesentant, forebygge spredning af smitsomme sygdomme

o Veere opdateret indenfor det infektionshygiejniske felt og formidle/dele viden med
samarbejdspartnere i og udenfor egen afdeling. Tage udgangspunkt i de naticnale retningslinjer (NIR)

pa www.ssi.dk

Uddannelsesmuligheder

Hygiejnenegleperson kan eventuelt deltage i vederlagsfri temaeftermiddag eller hygiejne kursus efter aftale
med naarmeste teder. Der tilstraebes at hygigjnenegleperson tilbydes undervisning 2 x arligt af hygiejne
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konsulent fra Kommunen. Hygiejnenegteperson vil labende modtage information omkring hygiejne af
hygiejne Konsulent

Ansvar

Ledelsen har ansvar for at hygiginepolitikker bliver implementeret. kvalitetsovervaget, og at der prioriteres og
iveerksaettes tiltag. der sikrer kvalitetsforbedringer. Medlemmerne | Den Tvaergaende Hygiejnegruppe
{hygiejneorganisationen) har ansvaret for at informere ledere og afdelingsledere samt videreformidle al
vaasentlig og nedvendig information til sit eget bagland. Saledes at hele organisationen er dackket. De enkelte
omrader placerer opgaven under de faglige organisationers overenskomst og omrader

Bern og kultur

Sundhedsplejen har iflg. Sundhedsloven konsulentfunktionen i forhold til skoler og dagtilbud og varetager i
den sammenhaeng ogsa rollen som hygiejnenagleperson. Neglepersonen udpeges af den lokale ledelse,
Hygieineoglepersenens arbejde tilrettelaagges | samarbejde med narmeste leder. Hygiejneneglepersonen
har ansvaret for at formidle relevant information til hygiejneambassadorer pa tvaers af Barn og Kultur

Der straebes efter at der pa alle skoler, institutioner mm er hygiejneambassaderer. dette som en naturlig del af
arbejdsmiljeopgaven.

Hygiejneneglepersonen fra Sundhedsplejen tilbydes temaeftermiddage og hygigine kursus pa lige fod med
resten af Voksen og Sundhed.

Referencer

Central Enhed for Infektionshygiejne. 2 udgave 2019, Link: NIR for
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