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1. Aftalen omfatter:
Socialpaedagogisk personale ansat i Socialomradet, Region Midtjylland omfattet af OK-nr.

32.38 og 34.06.

2. Aftalegrundiag:

e Overenskomst (32.38) for socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.
indgdet mellem Danske Regioner og Socialpsedagogerne, §13, stk. 2.

o Overenskomst (34.06) for omsorgs- og paaedagogmedhjzaelpere samt paedagogiske
assistenter indgéet mellem Danske Regioner og bl.a. Socialpaadagogerne, §13, stk. 2.

o Aftale om vederlag for deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk
personale ved dggninstitutioner m.v. indgdet mellem Danske Regioner og
Socialpeedagogerne (11.05.6.1).

3. Arbejdstidsplan:
Hvert kolonidegn indgar i tjenestetidsopggrelsen med 10 timer.

P& ud- og hjemrejsedage er der i dette timetal honoreret for en time forud for den planlagte
udrejse og en time efter den planiagte hjemkomst til pakning/udpakning.

Der kan ikke p8 hjemkomstdagen ske vagtplaniaegning pa tjenestestedet.

Koloniophold er omfattet af arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridggn.
Koloniophold skal fremga af arbejdstidsplanen. Det anbefales, at der samtidig udarbejdes en
arbejdstidsplan (tilbagefaldsregel) til brug, hvis koloniopholdet aflyses eller afbrydes.

4. Vederlag:

Vederlaget for deltagelse i koloni/ferierejser for grupper udggr et grundbelgb pa:
e hverdage kr. 470 (31.03.2018-niv) pr. degn
¢ s@n- og helligdage kr. 739 (31.03.2018-niv) pr. dggn



5. Afbrydelse / aflysning af koloniophold

Ved afbrydelse af pabegyndt koloniophold er medarbejderne omfattet af koloniaftalens
vilkar til og med tidspunktet for hjemkomst inkl. udpakning. Dagen efter indgar
medarbejderne i normal tjeneste.

Safremt koloniopholdet aflyses pa udrejsedagen inden afrejse er medarbejderne ikke
omfattet af koloniaftalens vilkdr, og indgar i stedet i normal tjeneste.

6. @vrige forhold:
For den enkelte medarbejder indgar deltagelse i koloniophold/ferierejser for grupper som et

led i tjenestepligten.

Den enkelte institutionsleder kan fritage en medarbejder for pligten til at deltage i
koloniophold/ferierejser for grupper, hvis der pd grund af pasning af egne mindredrige bgrn
eller andre saerlige personlige forpligtelser vil vaere vanskeligt for medarbejderen at deltage.
Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten kan spgrgsmal om fritagelse draftes med denne.

Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Ud over de i pkt. 4 naevnte vederlag ydes de pagaeldende erstatning for evt. mistede fridagn
efter de herom gaeldende regler, dog saledes at disse i videst muligt omfang skal gives som
erstatningsfrihed.

@vrige arbejdstidsregler, eks. overarbejde, radighedstjeneste, tjeneste pa lgrdage efter kl.
8, tjeneste pa sgn- og helligdage, suspenderes.

De pagaldende medarbejdere oppebaerer sadvanlig Ign under koloniopholdet/ferierejsen.
Herved forstds pagaeldendes samlede lgn inkl. funktion- og kvalifikationstillaeg i henhold til
gaeldende aftaler.

7. Ikrafttraedelse:

Aftalen traeder i kraft pr. 1. juni 2023.

Naervaerende forhandsaftale erstatter koloniaftale indgdet pr. 1. september 2010 mellem
Center for Bgrn, Unge, Specialrddgivning og Voksensocial, gaeldende for socialomradet i
Region Midtjylland og Socialpsedagogernes Landsforbund.

8. Opsigelsesbestemmelser
Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af den ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsigelse af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Uenighed om aftalen anvendelse i enhederne drgftes snarest mellem aftalens parter.
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Bilag: opmaerksomhedspunkter ved planizegning af koloniophold/ferierejser for grupper



Opmaerksomhedspunkter ved planlaegning af
koloniophold/ferierejser for grupper

1. Forud for koloniopholdet/ferierejsen for grupper:

e Der fastsattes normering af personale pa koloniopholdet/ferierejsen, der tager
hensyn til borgernes funktionsniveau, meengden af oplevelser/aktiviteter samt de
fysiske forhold p3 stedet.

Eksempler:
= Borgeren skal ved fly- og togrejser selv kunne baere sin bagage.
* Nogle borgere har et hgjt aktivitetsniveau, og kan til dels klare sig selv
- dog ikke pa udlandsrejser.
* Nogle borgere har et hgjt aktivitetsniveau, og kan ikke kiare sig uden

personalets hjzlp.

» Nogle borgere kraaver brug af hjzelpemidler (lift, kgrestol m.v.}, hvor
det skal sikres, at de fysiske omgivelser lever op til de
arbejdsmiljgmeaessige krav herfor.

o Sczerlige forhold s som behov for beredskab ved eventuel rgmning eller voldelig
adfaerd.

o Ved tilrettelaeggelsen tages der hensyn til personalets personlige behov.

o Den samlede arbejdstidstilrettelzeggelse for normperioden, som koloniopholdet/
ferierejsen indgdr i, skal sikre at reglen om fridggn overholdes.

o Der planleegges med nattevagt efter behov. S3fremt nattevagt deltager pd
kolonivilkar, skal der sikres, at hviletid kan forega i dagtimerne.

o Der afklares konkret om szerlige vilkdr tilsiger behov for personalets separate
transport og separate logi.

2. Inddragelse af sikkerhedsgruppen:

e Vurdering af om det planlagte koloniophold/ferierejse kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

« Vurdering af om den konkrete opgave star i forhold til den aftalte normering (antallet
af medarbejdere i forhold til den aftalte timehonorering).

e Vurdering af om den daglige hviletid pd 11 timer kan overholdes med den aftalte
normering for koloniopholdet/ferierejsen - og tages der i planiaegningen af
aktiviteter hgjde for, at alle medarbejdere kan afvikie den daglige hviletid.

e Vurdering af om stedet for koloniopholdet/ferierejsen har en indretning, der
tilgodeser medarbejdernes arbejdsmiljgmaessige krav pé daglig hviletid.

e Vurdering af om brug af hjeelpemidler er tilrettelagt pa en made, hvor utrygge
forhold for borgerne og sundhedsskadelige arbejdsforhold for medarbejdernes

undgas.



