Dato: 27. november 2023
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Kontaktperson:
Mette Hovmgller

E-mail: meho@vejen.dk

Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter (TR)
og feellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen
Kommune

Indledning
Aftalen er indgdet i overensstemmelse med Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse samt Vejen Kommunes MED-aftale.

Den faelles intention

Vejen Kommune gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads, der tiltraekker og fastholder
kvalificerede medarbejdere overalt i organisationen. Tillidsrepraesentanterne i Vejen
Kommune har i samarbejde med den lokale ledelse en veesentlig rolle i den
forbindelse.

I Vejen Kommune er der enighed om at arbejde mod samme mal, samt at der er nye
retninger og nye opgaver i samarbejdet mellem ledelse og TR.

Ledelsen og TR har en vigtig opgave i forhold til at indgd i et samarbejde om at
fremtidssikre kvalitet og Igsning af kerneopgaven, det gode arbejdsmiljg samt
udviklingen af kommunes arbejdspladser.

Det ggres med udgangspunkt i Vejen Kommunes vaerdier, Nytaenkning, Anerkendeise,
Sammenhang og Ansvarlighed.

Parterne er enige om, at det blandt andet betyder, at
* Ledelsen medinddrager de tillidsvalgte tidligst muligt i processen, sdledes der

skabes rum og mulighed for sparring og medindflydelse
e TR deltager som aktiv, konstruktiv og opsggende sparringspartner i processen
og drgftelsen med ledelsen

1 Tid til udfgrelse af hvervet som TR
TR skal have den forngdne og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv, jf.
Rammeaftalens § 14, stk. 2.

S&fremt det vurderes, at en organisationsaftale er mest hensigtsmaessig for
opgavevaretagelsen, forhandler den enkelte organisation med Vejen Kommune om
planlaegning af TR tid. Der er vedlagt en skabelon, jf. bilag 1. Evt. organisationsaftaler
om tid vil blive vedlagt bilag 1.
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Placering af den forngdne/aftalte tid aftales mellem leder og TR. Det drgftes efter
behov, hvordan tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejdet og det almindelige arbejde
fordeles. Der skal tages hensyn til sdvel arbejdspladsens arbejdsopgaver som
omfanget af TR arbejdet.

Skulle der opsta behov for at forlade arbejdet for at varetage hvervet i en akut opstdet
situation, aftales dette med lederen. Hvis ikke det er muligt, pa grund af lederens
fraveer, orienteres denne herom hurtigst muligt.

Det er hensigtsmaessigt, at TR pd forhand afklarer, hvorvidt en aktivitet er del af den
forngdne tid, jf. Rammeaftalens § 14, eller om det er en aktivitet, der henhgrer under
frihed til deltagelse i kurser, mgder mv., hvor organisationen refunderer udgiften til
Ignnen, jf. § 15.

2. Funktionsign
Vejen Kommune gnsker at aflenne funktionerne som TR og FTR med et funktionstillzeg,
der udbetales sa lzenge funktionen varetages.

1) Tillidsrepraesentant
» TR aflpnnes efter det antal kollegaer vedkommende repraesenterer

Antal Belwgérligt_(ZOT-rﬂv.)_— B—elc)b arlig (2006-niv)
1-49 kolleger 9.000 kr. ©10.300
'50-99 kolleger 10.000 kr. 11.400
_mleg_l_(c;Eger | 11.000kr.  12.500 )
Over 150 kolleger | 12.000 kr. 13700

2) Feellestillidsrepraesentant
» FTR aflpnnes efter det antal kollegaer vedkommende reprasenterer
» Der aflgnnes ikke herudover for funktionen som TR
» Der udarbejdes individuel aftale om vilkarene for FTR med den relevante organisation.
Vilkarene genforhandles ved hvervets overgang til anden person, jf. bilag 2.

Antal i _B-Jwb'érlimi-v_.) ! Belgb arlig (iOOG-niV)_
| 1-49 kolleger |  14.500kr. | © 16.500
‘5099 kolleger | 15.500kr. 17.700
100-149 kolleger 16,500 kr. 18.800
“Over 150 kolleger |  17.500kr. | 19900

3) Suppleanter for TR og FTR
> Suppleanter som indtreeder i tillidsrepraesentanthvervet pa grund af
tillidsrepraesentantens laengerevarende fravaer, har ret til honorering, jf. Rammeaftale
om medindflydelse og medbestemmelse, bilag 7: Protokollat om aftgnning af
tillidsrepraesentanter.
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4) Generelt
» Sammen med anmeldelse af ny TR/FTR sender organisationen nedenstiende
oplysninger til Vejen Kommune pa mailadressen personale@vejen.dk via sikker mail
% Navn og medarbejder nr.;
% Valgt som TR/FTR:
% Dato TR/FTR er valgt fra:
<% TR’s eget arbejdssted:
% Navn pa daglig leder:

9.

% Overenskomster TR daekker - navn + nr.:
% Hvilke afdelinger/teams/grupper/omrader TR daekker:
> Vejen Kommune udfylder skemaet med individuel aftale og sender til
organisationerne, der returnere aftalen med underskrift. Aftale er vedlagt som bilag 2
> Opggrelse af antal medarbejdere sker 1 gang arligt pr. 1 oktober og ved stgrre
organisationsaendringer
> Alle ovennaevnte tilleg er angivet pr. 3r i 2000-niveau, og 2006-niveau for
Sundhedskartellet
» Alle ovennaevnte tillaeg er pensionsgivende og udbetales som funktionslgn méanedsvist
bagud
> Tilleegget reduceret ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad
> Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel til udgangen af indevaerende méned, nar
hvervet ikke laengere varetages. Organisationen giver meddelelse herom. Der skal ved
opher af TR funktionen ske en individuel Ignforhandling. | forhandlingen tages hensyn
til folgende tre forhold:
% Personlige kompetencer og kvalifikationer
% Opgaver og funktioner vedkommende fremover skal Igse
% Andel i Ignudvikling, med henblik pa at sikre Ignudviklingen for vedkommende

3. Faciliteter og teknisk udstyr

Parterne er enige om, at TR og FTR skal have de faciliteter og det tekniske udstyr
stillet til rddighed, der er ngdvendige for at kunne udfgre sine arbejdspladsrelaterede
TR opgaver pa en hensigtsmaessig made.

Vejen Kommune stiller en baerbar PC og arbejdsmobil til rddighed for FTR.

Mgdeindkaldelser, informationer mv. fremsendes via mail, og TR og FTR forventes at
tjiekke mail-indbakke pa alle arbejdsdage. Den lokale leder og TR sikrer i feellesskab, at
der skabes tid og mulighed herfor.

4. @vrigt

Indevaerende aftale er genforhandlet og forlaenges uden aendringer med virkning fra 1.
januar 2024. Indevaerende aftale erstatter Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter
(TR) og feellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen Kommune pr. 1, januar 2020.
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Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel. Aftalen
genforhandles senest 4. kvartal 2024,

For Vejen Kommune:

M2 [ bk —

Dato: Lise Krabbe

Aftalen kan tiltraedes via mail, som erstatter fysisk underskrift:

For Dansk Sygeplejerdd, Syddanmark: For FOA Esbjerg:

Dato: _ %A - ZM Dato: “/ll - Z})

Tiltradt via mail/ Helle Kruse Hansen Tiltrddt via mail/Susanne Johannsen

For 3F Kongeden: For Socialpeedagogerne Sydjylland:

Dato: lg{/)t ~ €5 pato: ) /?t -3

Tiltrddt via mail/ Signe Madsen Tiltré’ld/t via mail/ Finn H. Rasmussen

For Dansk Socialradgiverforening, Syd:

Dato: rﬁc/lﬁ = 83

tiltradt via mail/ Randi Bjgrn

4 af 7
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Folgende organisationer har tiltrddt aftalen via mail:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:

Organisation:

Mail af dato:
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Bilag 1

Organisationsaftale om tidsanvendelse for TR/FTR pa
[omréde, arbejdssted]

Aftalen er indgdet mellem Vejen Kommune og [organisation], og vedrgrer
[personalegruppe] ansat efter overenskomst [nr. pd overenskomst/er] pa fomrde],
Vejen Kommune.

Aftalen er indgdet i henhold til Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter (TR) og
feellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen Kommune.

Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne og tilstreekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv, jf. rammeaftalens § 14. stk. 2.

[Her indsaettes det aftalte tidsangivelse/beskrivelse]

Der henvises herudover til pkt. 1 i Aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter (TR) og
faellestillidsrepraesentanter (FTR) i Vejen Kommune.

2 @vrigt

Indevaerende aftale er geeldende fra xx.yy.zzzz og erstatter samtlige tidligere indgdede
aftaler mellem Vejen Kommune og [organisation].

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel.

For [Organisation] For Vejen Kommune

Dato: Dato:
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Bilag 2

Individuel aftale om TR/FTR-vilkar for: (Navn) -

Medarbejder nr.:
Navn pd daglig leder:

| Vagt som (seet kryds) TR: FTR:

Datoen som tilleeg give fra: _F_ra“\'/'dato: Til/dato:
TR 's eget arbejdssted:

 Overenskomst/er navn + nr.:
Hvilke afdelinger/teams/grupper/
omrader TR deekker

Antal kolleger TR/FTR repraesenterer - saet kryds:

Sat | Antal TR TR FTR FIR |
kryds Belgb &rligt | Belgb arlig | Belgb &rligt | Belgb Srligt
(2000-niv) | (2006-niv) | (2000-niv) | (2006-niv)
1-49 kolleger | 9.000kr. | 10300 | 14.500 kr. 16.500
| 50-99 kolleger | 10000k | 11.400 15.500kr. | 17.700
| 100-149 kolleger |  11.000 kr. 12.500 16500 kr. | 18800
| over150 kolleger | 12.000kr. | 13700 | 17.500kr. |  19.900

Yderligere bemaerkninger:

Tekst indseettes her

Aftalen udfyldes af Vejen Kommune efter organisationen har indsendt anmeldelse med
oplysninger pa ny TR/FTR til personale@vejen.dk samt ved a&ndringer med betydning
for tillaegsstgrrelsen.

Lederen accepterer valget af TR ved underskrift af denne aftale. Aftalen sendes
herefter til organisationerne til underskrift.

Aftalen ophgrer ndr hvervet ikke leengere varetages, jf. Aftale om vilk&r for TR og FTR i
Vejen Kommune.

For organisationen: For Vejen Kommune:

Dato Navn Dato Navn/Leder
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