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Aftale med KON om vilkar for medarbejderrepraesentanter
for ansatte ved Nyborg Kommune

Denne aftale er Indgaet med KON p vegne af fplgende faglige organisationer:
FOA

3F

Danmarks lzrerforening
Dansk Sygeplejerad

Dansk Soclalradgiverforening
Soclalpaadagogeme

Teknisk Landsforbund

BUPL

HK

PMF Fyn

Malernes Fagforbund
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Der kan Indgas konkrete og lokale aftaler med den enkslte faglige organisation ud over naervasrende af-
tale.

o Den generelle del;

1. Formél med aftalen og princlpper for medarbejderrepraesentanternes vilkar
2. TRestruktur og AMR

3. Tid 4l TRog AMR

4. Generelle forhold vedr. tid tll hvervet

5, @hkonomlsk kompensation

6. Lenforhold {herunder funktionstillsag for varetagelsen af hvervet)

7. Genforhandling/evaluering af aftalen/Opsigelse

1.
Formal med aftalen og principper for medarbejderrepraesentanternes vilkar

Farmalet med denne aftaler er Jf. Nyborg Kommunes MED-aftale § 16:

"Nér medbaslemmelse. og medindfiydelse skal veere reel, vedkommende og i praksfs bidrage kon-
struktivt tlf velfungarends arbejdspladser, er det en forudssstning, at medarbs/dernes repressentanter
har tilfredsstillende og aftalte viikar for varetagslsen af deres opgaver.”

Den lokale vilkérsaflale er saledes med tll at understptte, al medarbe)derreprasentanter (TR, FTR,
AMR og MR).kender rammen for viikérane | deres tillidsvalg. Dermed skabes et fundament for, at alle
medarbe|dere | Nyborg Kommune har mullghed for medindflydelse og medbeslemmelse,

Ledelsen og medarbe]derne skal I fasllesskab drafte hvordan der arbejdes med medindiiydelse og
medbestemmelse, og hvad de gnsker at opna | medsamarbejdet | afdslingen. Derefter kan det aftales,
pé hvilken made samarbe)det skal struktureres.




’ﬁ alle niveausar | MED-systemet er der en gensldig Informationspligt. Det belyder, al bade medarbej-
derreprassentanter og ladere har til.opgave at Informere hinanden om vassenllige forhold p& arbejds-
pladsen og korme med forslag fil cendringer og forbedringer, Alle forhold, som er omfattet af jnforma-
Honspligten, skal tages op til drefielse, hvis en af parlerne gnsker del. At alle parter bidrager aktiv,

kan ogsa veere med {il at sikre, at alle medlemmer har et udbytte af at dellage | mademe,

Der findes retningslinfer | Nyborg Kommunes MED-aftale om pringlpper for vilkar til Fesllestiffidsrepras-
sentanter (FTR), Tillldsrepraesentanter (TR), Arbejdsmiljereprassentanter (AMR) og Medarbs]derre-
pressentanter (MR).

Det betyder konkrel, at de udarbejdede retningsiinjer tager udgangspunkt i felgende elementer:
a) lid th hvervel
b} uddannelse
¢) vikar/kompensation ved fravear pga. hvervet
a. Det ekal aftales, hvordan medarbejdarrepreasentantens lokale arbejdsplads kompsn-
seras
d) faclliteter
e) eafialer om szadvanlig len
f) lransport
g) hvervets opher

Og searligt for FTR og TR
h) vilkér [ forbindelse fred helt eller delvist frikgb
) len

2,
TR-struktur og AMR:

Der indgés konkref aftale for de enkelte afdelinger, som afspsller den organlsaloriske struktur, Der
sker lzbande tlipashing af struktur, De enkelte afdelinger har ansvaret for at tlipasse/gare opmeerksom
pa eandringer, som har betydning for ges!dende TR-struktur. Det er Hovedudvalget, som har kampe-
tencen il at sandre pa struktur for MED-udvalg og antal AMR pé arbsjdspladserns Jf. Rammeaftalen.

Der kan veslges FTR pa omrader med mera end 1 TR. FTR vaslges af og Iblandt tiilldsvalgts, med
mindre der er Indgaslt lokal aftale om andet Jf. Rammeaftalen § 12, stk. 4.

3.
Tid tll hvervet:

Indgéelse af aftaler om tid | FTR/TR sker ud fra en konkret vurdering, hvor der leegges vaegt pa

opgavens kompleksitet

antal af medarbejdere den enkelte reprassenterer (kun TR)

s kompleksiteten generell | forhold 4l opgavevaretagelsen.

. }l:TRITR kompetencefarhold lokalt (vedrarende (an- oglelier ansesttelsesvilkér og arbsjdsvil-
ar.

* TR skal have mulighed for at medes med nye medarbe]dere | arbejdstidan,

Ovenstaende er Ikke udigmmende.

Det er haovet over enhver tvivi, at meddrbejderrepressentanterne skal have den nedvendige og til-
streskkellge tid tll varelagelsen af deres hvery,

Béde leder og FTR/TR er forpligtiget til | bedst muligt omfang at skabe feslles kendskab og overblik
over kendte og planlagte akiiviteter hen over éret, Dette kan f.eks. ske via udarbejdelse af en &rsplan,
afholdslse af et &rligt meds om planlesgning af kommende &r eller lignende metode, Leder og FTRITR
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har over aret Isbende samarbejde og dialog om planlaegning nar der tilkommer gvrige uplanlagle me-
der og akfiviteler for FTR/TR.

FTR: Planlesgningen af FTR tid sker med nzermeste leder med gje for s& slor fleksibilitel som muligt,
Hvor del er henslglsmesssigt placeres el antal timer i en pulje, som FTR kan administrere. uge for uge
afheenglpt af planlagte akliviteter.

AMR: Fvurderingen af den lokale tid kan indga at AMR dekker flere geografiske enheder-eller flere
vagtlag.

4,
Generelle forhold vedr, tid tll hvervet.

Lokalt afseattes pa forhand tid ti] forudsigellge aktiviteter pa egen arbejdsplads, herunder:
» Forberedslse, deliagelse og opfelgning/lormidiing af mader | MED-systemet

Messtformandspost | lokaludvalg

Lokalt TR-arbejde? og meder

Lokalt AMR - arbelde og mader

Den afsaite lid kategoriseres i felgende Intervaller {(hvor mange medarbejdere er TR repreesentant
for):

TRIAMR
Central pulje Jf, Nyborg Kommunes lokale MED-aftales bllag & (uanset antal medarbse]dera):

For medlemmer af Hovedudvalg og koordinatlonsgrupper er det aftalt, at der afsesties den fakluslle tid
il hvert mgde. Derudover afszeties der 2 timer, som rummer bade forberedslse og efterbehandling i
forhold til meder af mere end 2,6 timers varighed. For meder af kortere varighed afseattes der 1 ime. il
bade forberedelse og efterbehandling. Forberads|sestiden er gsnnemsnitligt og kan bruges-fieksibelt,
og den tillidsvalgte kan selv priaritere korlere eller leengere tid tll enkelte meder ud fra dagsorden ved
at pulje den afsatte forberedelsestid.

! tiifeslde, hvor medarbejderrepreasantanten udpegas il en arbejdsgruppen pa baggrund af mediem-
skabet af Hovedudvalget sller koordinationsgruppen afszsttes den forngdne (id til at deltage i arbejds-

gruppen.

Neastformand / forkvinde | Hovedudvalgst far afsat yderligere 3 time pr. hovedudvalgsmegde il vareta-
gelse af hvervel,

Neastformand / forivinde | koordinationsgruppen far afsat yderligere 1,5 time pr. koardinationsgruppe-
mgde il varetlagelse af hvervel.

@vrige forhold efter lokal forhandling

Lokaludvalgsmediern ca. 10 fimer &rligt
Neestformand / forkvinde, lokaludvalg ca. b timer arligt
Forhandlingskompaelence, Lokal lentannelse, tid pr. medarbejderarigt ca. 1 time efter lokal viirde-
ring*

Bvrigt lokalt TR-arbejde og ~meder pr. medarbejder arligt ca. 1 fime efter lokal vurde-
ring* , _

Lokslt AMR-arbe)de og meder, pr. medarbejder arligt ca. 1 tme efter lokal vurde-
tihg '

1 Lokal TR-arbejde dzekker over: forhandlinger og drgftelser med ledelsen, samtaler med og orlentering af de an-
satte som TR-repraesenterar, ngdvendlg kontakt ag koordinering med andre TR Inden for Institutfonen samt ngd-
vendig Indsamling og formidling af Inforrmation. Listen er lkke vdtgmmende.
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*Den lokale vurdering sker | dfalog mellom lader og den Hillldsvaigte, som sammen finder gade lgsnin-
ger for del npdvendigs tidsforbrug | forbindelse med den Arllge planleogning af kendte akilviteter, Def
anerkendes at sesrligt tiidsvalgte med ef mindre valggrundiag like allid vif kunne holde tidsforbruget

til pvrigt TR-arbejde og -meder inden for ovenstéends ramme.
De lokale vilkér aftales som udgangspunkt med nzermeste leder.

Det er en overordnst rarame, der som udgangspunkt ikke averskrides. | det omfang at man fra ar-
» beldspladsens side vurderer, at ramman ikke kan holds, skal den genforhandles.

@) Uddannelse
For at slkre FTRITR/AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved lige er dei aftalt, at der
indgas en kompetenceudviklingsplan med nesrmeste leder, der blandt andet sikrer mulighed for at
deltage | relevante faglige kurser pé liga vilkar med avrige kollegaer. Detle kan ske ! forbindelse med
den almindelige medarbejdersamtale {KOM).

FTRITR/AMR/MR har ret ] at deltage | alle relevante uddannelsesaktiviteter og kurser | relation tl
hvervel, herunder MED-uddannelse og arbeldsmlljouddannelss. Vedr, arbejdsmiljpuddannelsen
galder dette for TR mediemmer af Hovedudvalgst, nzestformanden af koordinationsgruppen samt
AMR’erne.

FTRITRIAMR/IMR orlenterer leder fidligst muligt om kendte uddannelsesaktiviteter | relation 1l hver-

vel med henblik pa driftsplantesgning. Leder og TR drafter efterfplgende om uddannelsen er relevant
I praksislesring pa arbejdspladsen.

Efter anmodning glves TR/ FTR farmgden tlenestefrihed mad henblik p& organisationens planlagte
aktivitater | henhold tf MED-aftalens § 15 stk. 1,

b) Faclilteter
TR/ FTR / AMR skal have mulighed for adgang til IT-udstyr og telefon p& arbejdspladssn, @vrige re-
levante faclliteter aftales lokalt | dlalog mellem leder og TR efler indlviduel vurdering, s& hvervet kan
udfares forsvarligl,

FTR fér stiliet moblitelefon tll radighed. Hyis FTR allereds har adgang ti en moblltalefon via arbejds-
pladsen benyttes denne it varetagelse af hvervet,

Madlemmer af Hoveudvalgst fr siilisl en I-pad til radighed med mindre arbedspladsen | forvejen har
stillet enten beerbar PC eller I-pad tll radighed,

c) Aftaler om seedvanily Ipn
Hvis der af arbejdspladsen/Nyborg Kommune lasgges beslag p& en medarbejder | dennes agenskab
af TRIAMR, ydes der medarbejderen overenskomsimasssig lzn, Udgangspunklet er, at hyervel skal
kun?e indeholdes Inden for den normale arbe|dstid, Planleagning af mer- eller overarbejde skal altid
aftales med leder,

tl) Transpaort »
Der ydes transporigodigprelse efter geeldends regler og MED-aftalens § 14.
Allernativt anvendes kommunens bller sfter lokale regler.

e) Hvervets ophor
I forbindelse med hvervets opher afholdes udviklingssamtale med nasrmeste leder med henblik pa
draftelse af faglig kompetenceitdvikling og-den fremlidige opgavevaretagelse pa arbejdspladsen. |
den forbindelse drpfies ogsé konsekvensarne for afignningen.

Funktionstllizaggst for TR-virksomhed borifalder ved hvervets opher.
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TR der ufriviligl ophgrer | hvervat pa baggrund af arbejdsplads- og Institutionssammenlzegninger be-
varer deres TR-beskyllelse | et &r efier TR-hvervets opher, Dette omfatter lkke TR som stopper j
hvervet grundet andre forhold, Rammesaftalens bastemmelser harfor folges Ut hver en tid,

1) Vilkér I forbindelse med helt eller delvist frikeh

Der er mulighed for frikeb fra den faglige organisatlons side, hvis TR ogsé varetager bredere opga-
ver for sine kollegaer | kommunen. Frikah forhandles med den faglige organisation. Der skal altid
Indgas en forms! aftale mellem parterne ved frikeb.

[,

Pkonomlsk kompensation,

Fra central pulje kompenseres arbefdspladser, der har medarbejderreprassentanter | tvaargdends
MED-udvalg for den | aftalen afsatte tid.

TR er ansvarlig for at udfylde ansggning om AKUT-midler for relevante aktivileter | henhold tll retnings-
linjerne herfor. Leder er dersfter ansvarlig for at ansagningen-sendes 1]l Lenadministrationen,

Den lokale leder har det overordnede gkonomlske ansvar.

B.
!V Lenforhold (herunder funktlonstifleag for varetagelsen af hvervet),

Varetagelsen af hvervet som (F)TR ma ikkke medfara indteegtstab og TR bibeholder derfor den lzn inki.

tillzag som pagesldende har ved hvervets tiltrdelse, Hyis (F)TR udfarer opgaver uden for normal ar-
bejdstid sidastilles dette med almindeligt arbejde og honoreres med sesdvanllg len, ssrydelser mv, jf,
overenskomsten,

Hvis hvervet som (F)TR har el omfang som reducerer (F)TR's mulighed for at {4 en Isnudvlkling, der
svarer iil, hvad der generelt gasider pé omrédet, kan der aftales konkret lenkompansation tli udligning
af forskellen,

Lenkompensationan finansieres af midler fra Lokal lzndannelse og forhandles samtidig med de ordi-
re lanforhandlinger. Tilleag for varetagelsen af hvervet finansleres af midler fra Lokal igndannelse

og forhandles samtidlg med de ordinasre lenforhandlinger,

Tillzag for funktionen: ,

Der er Indgaet nedsnstaende forhéndsaftaler mellem parterne for at sikre ons honorering for sammen-
lignelige {FYTR-funkloner/AMR-funktioner. Far funkiioner som afyiger vessenlligt med hensyn Ul vilkar,
omrédde osv. vil der kunne Indgés andre aftaler, ud fra en konkret vurdering, HR deltager altid | disse
forhandlingar. .

Felgende kriterler indgér I'vurderingen af {ilesggals stgrralse:
TR-funktion (reguleres ifkke ift, beskesftigelsesgrad) (Belah | 01.03,00-niv / 0101, 08-nlv)

Funktfon = PRI kT |'Balab 106"
TR-funklion uden forhandlingskompelences J 5,350 kr. 6.100 kr.
uansel antal medarbs|dere

TR med forhandfingskompelence vadr. lzn og arbejdsvilkar l 9000 kr. 10.261 kr.
under 25 medarbs|dére

TR med fothandlingskompetence vedr, len og arbejdsvilkar ] 10.000 kr. 11.401 kr.
mindst 25 medarbse|ders

FTR rigd forhandlingskompetence ’ 15.000 kr. 17.102 kr,




AMR-funktion uanset antal medarbe|dere

| B.350 kr.

6.100 kr, J

vaagt pa kilterier som:

Ovenstiends er fike udtemmende.

forfunktionen.

Herudover kan der vesre forhold der gar, at funktionstiliss
avenfor, Dette vil konkret fremga | de enkelte aftaler,

*  Opgavens kompleksitet (sks. flera vagllag).
*  Antal af medarhejdere den enkelte reprassenterer,

*  Komplekslteten generalt | forhold il opgavevarelagsisen,
*  FTR/TR kompetenceforhold lokalt {vedr. Ign-

Hvis FTR7 TR/ AMR pt. har et mindre funktionstillss
suppleret op | henhold il Indevesrende aftale,

Hvis FTR/ TR/ AMR pt. har et hgjare funktionstil
funktionslilteeg som en personilg ordning, mens pageeldends varetager funktio

TR-suppleanter, der Indtresder ved TR's fravesr af over 1 méneds varighed, ydes funktionslen sorh TR,

gget er fastsal pa el andet niveau and anfert
der indgés med organisationen. Her leepges ogsé
og / eller anseatlelsesvilkar og arbefdsvilkér.

Derudover kan der aftales Indlviduel kvalifikationslan sfter konkraf vurdering.

Indlviduelt forhandlet lzn udmeantes som saarskilt navngivet tillzg ud over ovenstéends overordnede
g for en lignende / samme funktion vl der blive

leeg for en Hgnends funktion,

blbeholdes det haje
nen,

7

Genfarhandllngleva!uerlng af aftalenfopsigelse,

Aftalen kan skriftiigt opsiges til bortfald med
enige om, at del s4 vidt muligt skal tilstrasbe

Aftalen kan esndres uden varsel ved enlghed parterne Imeliem,

Aftalen kan evalueres ved opher af TRs funktionsperiods (mindst hvert 2, &r),

3 méneders varsel {il en méneds udgang. Partemne er
s, at aflalen forst opsiges efter forudgéende drofielse,

_

8.
Gyldighed

| Gy

Denne aftale er gesldende fra 1. Januar 2026, Aftalen erstalter tidligere Indgaet sftalar,

]

Underskrifter pa nzeste side




Nyborg Kommune

P& vegne af
chefgruppen

Dato: L,V\ - de o

Sgren Thorsager )
Chef for Organisation og Udvikling

KON
P4 vegne af:

FOA

3F

Danmarks lsrerforening
Dansk Sygeplejerad
Dansk Soclalradgiverforening
Soclalpaadagogerne
Teknisk Landsforbund
BUPL
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PMF Fyn

Malernes Fagforbund
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Anja SKovgaard
Kredsnaastforkvinde, DSR

Dato: /Q// 2026
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Anette Frils Christensen
Faglig konsulent, PMF Fyn

Dato; \:*/‘—2 . 102_5'
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Hanne Skyum
Naestformand, FOA
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