Vedtaget af kredsbestyrelsen 18. sep. 2023

rne Lill

Tillidsrepraesentanten omtales herefter TR
Faellestillidsrepraesentant omtales herefter som FTR

Socialpaedagogerne Lillebzelt forfglger, at TR - strukturen skal matche
organisationsstrukturen i kommunerne og regionen.

For at realisere dette skal bestyrelsen hele tiden veere opmaerksom pa
kommunernes/regionens organisering og struktur.

Den valgte TR udggr en del af den medlemsservice, som det enkelte medlem kan forvente.
Den forventning stiller krav til kredskontorets samarbejde med og serviceringen af TR.

Kredsbestyrelsen i Socialpaedagogerne Lillebzelt har ansvaret for at organisere TR arbejdet
pa den mest hensigtsmaessige made.

Socialpaedagogerne Lillebaelts 2 frikgbte politiker er begge TR- ansvarlige pd den made, at de
har delt kommunerne/regionen mellem sig.

Kreds Lillebaelts indsatsen pa TR - omradet skal leve op til de politiske retningslinjer
og politiker p8 TR - omradet, som er vedtaget i Socialpaedagogernes Hovedbestyrelse.

Samarbejde med og servicering af kredsens TR “er sker indenfor de gkonomiske rammer,
som fastlaegges af hovedbestyrelsen samt kredsbestyrelsen.

Kredsbestyrelsen forfglger at fa valgt FTR i de kommuner, hvor det

vurderes hensigtsmaessigt. Valget sker blandt de TR “er, som er valgt indenfor det omrade,
som FTR deekker. Det er Kredsen som har ansvaret for planlaagning og afvikling af valg til
FTR.

Valg af tillidsrepraesentanter:

I reglerne for valg af TR aftalt mellem Forhandlingsfeellesskabet og Kommunernes
Landsforening/Regionerne fremgar ikke naermere bestemmelser om, hvorledes
valghandlingen til TR og suppleant skal forega.

Valg af TR i Socialpsedagogerne skal foregd som beskrevet i
Socialpaedagogernes eksterne organisationscirkulaere nr. 10 (se bilag 1)



Uddrag fra organisationscirkulaere nr. 10:

Valg af tillidsrepraesentant og suppleant

Det er kredsenes opgave at sikre, at der p§ de arbejdspladser, hvor Socialpaedagogerne har
medlemmer, og hvor indg8ede aftaler mellem Socialpsedagogerne og de modst8ende
arbejdsgiverparter giver mulighed herfor, vaelges tillidsrepraesentant(er) og suppleant(er).

Valgbarhed og valgperiode

Der kan veelges tillidsrepraesentant og suppleant i henhold til indg8ede aftaler mellem
Socialpaedagogerne p8 den ene side og de modst8ende arbejdsgiverparter pd den anden
side.

Valgbare er ordineere medlemmer.
Ordinaert TR-valg afholdes hvert andet 8r. Genvalg kan finde sted.

Fratraeder tillidsrepraesentanten fgr valgperiodens udlgb, indtraeder suppleanten som
tillidsrepraesentant frem til farstkommende TR-valg.

Ordinaert TR-valg
Kredsen tilbyder at yde bistand i forbindelse med gennemfarelse af valghandlingerne.

Indkaldelse til valg skal ske med mindst 14 dages varsel og annonceres pd en s§dan méde,
at det sikres, at samtlige ansatte indenfor tillidsrepraesentantens valgomr8de kan gore sig
bekendt hermed.

Indkaldelsen skal indeholde oplysninger om tid og sted for valghandlingen og vilk8r for
opstilling af kandidater.

Det bgr ved afholdelsen af valget sikres, at alle ansatte har lige adgang til at deltage i
valget, f.eks. ved arbejdspladser med store geografiske afstande mellem de enkelte
enheder.

Valget foregdr skriftligt, og stemmeafgivelse foregdr ved personligt fremmade.

Den kandidat, der opn8r hgjest stemmetal, betragtes som valgt. Den kandidat, der opnr
naesthgjest stemmetal, betragtes som valgt som suppleant. Ved stemmelighed blandt to eller
flere kandidater foretages omvalg blandt disse. Hvis der herefter fortsat konstateres
stemmelighed, foretages lodtraekning.

S&fremt der kun er opstillet en kandidat, er pdgaeldende dog valgt uden afstemning.

Hvis suppleantposten er ubesat, foranlediger tillidsrepraesentanten snarest afholdt valg af ny
suppleant.

Valget anmeldes af tillidsrepraesentanten til kredsen, der anmelder valget over for
arbejdsgiveren og registrerer valget i forbundets medlemssystem.

Anmeldelsen skal ske p8 de af Socialpaedagogerne udarbejdede skemaer og fremsendes
elektronisk eller pr. brev til kredsen.

Socialpaedagogerne Lillebaelt har altid det overordnede ansvar for afviklingen af kredsens TR
- valg, og valget forestas af en politisk valgt eller en konsulent. Planlaegning af valget sker,
s3a vidt det er muligt, altid i samarbejde med den TR, der er valgt pa@ omradet.

Hvis der er valgt en FTR i kommunen har denne som udgangspunkt kompetencen til
selvstaendigt at aftale og afvikle TR valg p@ vegne af kredsen jeevnfgr organisationscirkulaere
nr. 10.



Udgangspunktet for valg af TR er, at medarbejdernes deltagelse betragtes som fritid. Der
kan dog om muligt indgas aftale med den ansvarlige ledelse om, at medarbejdere, som er pa
arbejde, deltager i valget i arbejdstiden.

Et TR - valg kan, hvis det er aftalt med den ansvarlige ledelse, afholdes p& arbejdspladsen.
Er dette ikke muligt, aftales hvor valget mest hensigtsmaessigt kan afholdes.

Valg af TR - suppleant:
TR - suppleanten valges som udgangspunkt i forbindelse med valg af TR.

Der kan indkaldes til valg af suppleant pa andre tidspunkter hvis:
e Det ikke ved valg af TR lykkes at fa valgt en suppleant
e Den tidligere valgte suppleant fratraeder

Er der behov for et valg af suppleant pa den baggrund, kan den valgte TR i samarbejde med
den TR - ansvarlige eller FTR planlaegge og selvstaendigt foresta valget.

Valget sker altid efter samme regler, som er gaeldende for valg af TR (jeevnfar bilag 1).

Det er TR 's opgave at kontakte den TR - ansvarlige for kommunen/Regionen omkring
planlaegning af valg af TR og suppleant, nar perioden udlgber.

Overordnet vedrgrende betegnelsen FTR:

Betegnelsen FTR daekker jeevnfgr Socialpaedagogernes overordnede TR - politik en TR, som
varetager opgaver pa tvaers af socialpaedagogiske arbejdspladser under et kommunalt eller
regionalt forvaltningsafsnit eller under hele kommunen/regionen.

Valg af FTR i kreds Lillebzelt:

Socialpaedagogerne Lillebaelt vil arbejde for at fa valgt FTR pa det kommunale omrade, hvor
det giver mening set i relation til kommunens stgrrelse, antal valgte TR “er.

P& det Regionale omrdde, som deles med Socialpaedagogerne Sydjylland, er det mellem de
to kredse aftalt, at der ikke vaelges FTR “er.

Socialpaedagogerne Lillebeelt vil altid forfglge at fa forhandlet vilkar i.f.t Ign og tid til opgaven
i forbindelse med valg af FTR.

Valg af FTR:

FTR veelges som udgangspunkt af og blandt TR “erne pa det omrade, hvor FTR har
tvaergaende opgaver og kompetence.

Valget afholdes af en politisk valgt fra kredsen.

Det er FTR s opgave at kontakte den TR - ansvarlige for kommunen omkring planlagning af
valg af FTR.

Valgperiode for TR, TR - suppleant og FTR:

Valg af TR og suppleant sker for en periode pa 2 &r.



TR s rolle:
TR er Socialpaedagogerne pa arbejdspladsen.
TR er bindeled:

e Mellem medlemmerne pa arbejdspladsen/arbejdsomradet og ledelsen
e Mellem Socialpaedagogerne Lillebzelt og medlemmerne

TR skal ved nyvalg deltage i Socialpaadagogernes TR - basisuddannelse, som bestar af et
intromgde for nyvalgte TR “er i kreds Lillebzlt samt Socialpaedagogernes basisuddannelse
for TR "er.

Der er i Kreds Lillebzelt altid tilknyttet en faglig konsulent som primaer kontaktperson i.f.t den
enkelte kommune og Regionen.

Denne konsulent vil ogsa vaere primaer kontaktperson i.f.t de valgte TR “er og FTR “er i
kommunen/Regionen.

I forhold til det private omrade samt Overenskomsten for det forebyggende dagbehandlende
omrade er der en faglig konsulent, som er kontaktperson pa tvaers af den samlede gruppe af
TR “er/FTR “er i kredsen.

TR - kompetence i forhold til forhandling af len og aftaler.

TR har ikke forhandlingskompetence automatisk efter valg som TR og kan derfor ikke
underskrive aftaler pa vegne af Socialpaeedagogerne

TR skal have gennemfgrt TR basisuddannelsen og herefter deltaget i en kompetencesamtale
med kredsformanden forud for uddelegering af forhandlingskompetence.

TR kan aldrig forhandle egne individuelle Ignaftaler, dette skal ske via kredskontoret.

TR suppleantens rolle:

TR suppleantens rolle er at traede ind ved TR ’s fraveer i en kortere eller laengere periode.
Det forventes, at TR - suppleanten er opmaerksom pa at kontakte Socialpaedagogerne
Lillebaelt, hvis suppleanten og/eller kolleger vurderer, at der akut er behov for hjzelp eller
stgtte fra den faglige organisation i TR s fraveer.

Hvis TR er fravaerende i l&engere periode, kan suppleanten efter aftale med den TR -
ansvarlige indtraede som fungerende TR, indtil TR vender tilbage.

Suppleanten har ikke forhandlingskompetence og kan derfor ikke selvstaendigt forhandle og
underskrive pd vegne af Socialpsedagogerne.

Mgder for TR i kreds Lillebaelt:
Kreds Lillebeelts TR “er er opdelt i falgende TR - grupper:
e Svendborg Kommune
e Odense Kommune
e Vejle Kommune
e Regionen - delvis i samarbejde med Socialpaedagogerne Sydjylland

e Nord/Vest - bestar af folgende kommuner:
Middelfart, Fredericia, Nordfyn, Assens



e Syd/@st - bestar af falgende kommuner:
Kerteminde, Faborg-Midtfyn, Langeland, Nyborg, &rg

e Private arbejdspladser - i samarbejde med Socialpaedagogerne Sydjylland

« Det forebyggende og dagbehandlende omrade (PFF) - i samarbejde med BUPL Fyn og
BUPL Sydjylland

Der afholdes som udgangspunkt 3 drlige mader i alle TR - grupper, hvoraf det ene mgde er
feelles temadag for alle TR - grupper.

Der kan i de grupper, hvor der samarbejdes med andre om afviklingen, veere aftalt
yderligere mader.

Mgder i TR - grupperne afholdes som udgangspunkt pd kredskontoret i Odense. Det feelles
TR - mgde afholdes dog et andet sted.
Mgder for private arbejdspladser afholdes digitalt.

Der ydes frikgb pa 6 timer samt kgrselsrefusion til TR - mgderne
P& TR - mgder:

e hvor der deltager flere kommuner, er der mulighed for netvaerksmgde for den enkelte
kommune.

e hvor der kun deltager én kommune/regionen, er der mulighed for netveerksmgder for
forvaltninger/omré’lder/centre under den enkelte kommune/Regionen

e er der afsat tid til, at de repraesentanter, der er udpege af Socialpaedagogerne Lillebaelt til
pladser i MED-udvalg, kan komme i dialog med de TR "er deres MED-udpegning vedrgrer.

TR - mgderne planleegges i samarbejde med kredsens TR - udvalg og afvikles af de politisk
valgte i samarbejde med konsulenterne.

TR - udvalg:
Der er nedsat et TR-udvalg som bestar af:

e En repraesentant for hver TR-gruppe med undtagelse af TR - gruppen for de private
arbejdspladser

e En repraesentant fra kredsbestyrelsen

e De TR-ansvarlige politikere

Kredsbestyrelsen har udarbejdet er kommissorie for TR - udvalget (Se bilag 2)
Der ydes frikgb samt kgrselsrefusion til TR — udvalgsmgderne

Mgder for FTR i kreds Lillebeelt:

Der planleegges med 3 arlige netveerksmgder af 2-3 timers varighed for kredsens FTR “er.
Mgder afholdes som udgangspunkt som fysiske mgder pd kredskontoret.

Til mgdet deltager mindst en af kredsens politisk valgte, hvis der ikke aftales andet.

Der ydes frikgb til mgderne samt kgrselsrefusion.



TR-intro:
Der gennemfgres TR intro kursus af 6 timer 4 gange om aret - en gang i kvartalet. TR-
intro mgderne er obligatoriske for alle nyvalgte TR “er, og skal veere gennemfgrt fgr TR kan

tilmelde sig TR - basisuddannelsen.

Der ydes frikgb pa seks timer samt kgrselsrefusion til TR - mgderne

TR - udviklingssamtaler:

Efter endt basisuddannelse skal TR have en samtale med kredsformand Hanne Ellegaard,
hvor der blandt andet drgftes uddelegering af forhandlingskompetence.

Samtalen kan afholdes digitalt eller ved fysisk fremmgde pa kredskontoret.

Herefter har TR hvert andet &r mulighed for at aftale en udviklingssamtale med den politiker,
der er TR ansvarlige for kommunen/regionen.

Det er TR, der tager initiativet til samtalen ved at kontakte den TR - ansvarlige.

Samtalen afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmgde pa kredskontoret

Der ydes frikgb samt kgrselsrefusion i forbindelse med bade samtalen efter endt
basisuddannelse og udviklingssamtaler.



