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TR NETVZARK
| SOCIALPZADAGOGERNE KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND.

1) Formal med netveaerk
Netvearkene skal stette TR i udfarelsen af TR"s primare opgaver, med fokus pa at TR er kernen i
det fagpolitiske arbejde pa arbejdspladserne.

e TR netveerkene skal medvirke til at skabe en bedre idé udveksling mellem TR.

o Netveerkene skal medvirke til, at det bliver lettere at tilkendegive felles holdninger i
forhold til MEDindflydelse og MEDbestemmelse i henhold til MEDaftalen.
Netveerkene skal medvirke til at gge TR’s fellesskabsfalelse.

TR skal kunne treekke pa andre TR’s viden i forhold til forskellige emner.

TR’s handlekraft skal gges.

TR’s oplevelse af at veere alene skal minimeres.

TR’s selvopfattelse skal styrkes.

TR bliver mere bevidst om egen rolle.

Medlemmerne bliver mere bevidste om TR"s kompetence.

Flere opgaver lgses pa arbejdspladsen til gavn for medlemmerne.

TR bliver bedre i stand til at lgse opgaverne i forhold til den uddelegerede kompetence.
TR far gget prestige og bedre vilkar

2) Malsatning

Alle TR i Kredsen deltager i et netveerk, hvis struktur er opbygget efter den regionale og de
kommunale arbejdsgivere. Netvaerkene skal medvirke til at skabe gget kommunikation mellem TR,
skabe erfarings- og idé udveksling samt eventuelle feellesstrategier.

Personale politiske problemstillinger forventes at fylde en del i netveerkets dialog.

Netveerkene skal medvirke til at indsamle og konkretisere TR"s krav til Kredsbestyrelsen og
Kredskontoret i forhold til uddannelse, mgde aktivitet etc.

TR skal gennem netvarkene styrkes i, at der eksisterer gode vilkar for TR arbejdet.

3) Ansvarsplacering

Netvarkene skal vere sé “selvstyrende” som muligt.

FTR er koordinator for det enkelte netveaerk. Safremt et netveerk ikke har en FTR i blandt sig, veelger
netvaerket en “koordinator”.

Koordinatoren har som opgave at sikre, at der minimum indkaldes til 4 arlige mader af ca. 2 timers
varighed.

Koordinatoren sikrer, at der tages referat, og at dette udsendes til deltagerne samt til kredskontoret.
Koordinatoren sikrer, at nyvalgte TR bydes velkommen i netveerket, orienteres om netveerkets
mgder.

Pa det farstkommende Netvaerksmgde sikrer koordinatoren, at den nyvalgte TR tilbydes en
Mentorordning med en erfaren TR fra netveerket. | det omfang det er muligt, ber den erfarne TR,
der vaelges som Mentor, have sammenligneligt arbejdsomrade. Mentor og den nyvalgte TR aftaler
selv form, indhold og leengde for mentorordningen i forhold til, hvad der giver mening for den
nyvalgte TR.
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Ved nyvalg af TR indenfor et netveerk far netveerkskoordinatoren stamoplysninger pa denne fra
Kredskontoret.

Kredskontoret yder supervision i forhold til netvaerkenes mader og drift efter aftale med
koordinatoren.

Kompetence i forhold til bestyrelsen / Kredskontoret/ den enkelte TR

Netvaerkene har ikke anden kompetence, end den kompetence der falger af de tilknyttede TR"s
individuelle kompetence. Netveerkene gives ikke kompetence til at kunne indga kollektive aftaler
eller lignende.

4) Praktisk drift gkonomi etc.
Kredsen yder max. 2 timers frikab pr. netvaerksmade arligt til den, der koordinerer det enkelte
netvaerk. Frikgbet gives til mgdeforberedelse og koordinering - ikke til mgdedeltagelse.

Afregningen kan finde sted pa flg. made:

Koordinatoren noterer pa sit arbejdsskema, at vedkommende har tjenestefrihed til TR arbejde
arrangeret af Socialpaedagogerne.

Samtidig med at der pa arbejdsplanen noteres det omtalte fraver, skal der mailes en besked til
Kredskontoret, s& vi ved, hvad det er for en regning, vi far fra arbejdsgiveren.

Hvordan du/ | pa din arbejdsplads sa rent konkret anvender den refusion, som SL hermed sender til
Ignkontoret ma du/ | afklare lokalt.

Vi forventer, at arbejdspladserne yder gvrige TR den ngdvendige tjenestefrihed med lgn til at
deltage i netveerksmgderne, altsa at denne tid er en del af TRs aftalte tid til TR arbejde i henhold til
MED rammeaftalens § 14.

| forhold til kerselsgodtgerelse skal man farst forsgge at fa dette deekket via arbejdspladsen. Hvis
det ikke lykkes, sa henvendelse til kredskontoret.

Vedtaget af bestyrelsen i Socialpaedagogerne Kreds Midt- og Vestjylland d. 21. marts 2014 og
revideret pa kredsbestyrelsesmgdet d. 17. juni 2019



