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1 Aftalens formal

Aftalens formal er at etablere en mulighed for i begraenset omfang at anseette sdkaldt
flyverpersonale ved Habitus’ botilbud samt skitsere vilkarene herfor. Szerligt for flyverstillinger
er regler omkring tilrettelazeggelse af arbejdstid. Aftalen skal muligggre anszettelse af
medarbejdere i flyverstillinger med en fleksibel arbejdstid, som tilgodeser savel behov ved
Habitus’ bo- og dagtilbud, som den enkelte ansattes behov og gnsker vedr. fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstid.

2 Aftalens omfang

Aftalen er indgdet i henhold til Landsoverenskomsten for Private opholdssteder og botilbud
(Overenskomsten) § 8, stk. 3 vedr. lokale arbejdstidsaftaler.

Aftalen omfatter personale beskaeftiget med psedagogisk arbejde og som anszettes under
Overenskomsten i en flyverstilling i Habitus Holding ApS med tilhgrende datterselskaber.
Flyverpersonale kan sdledes ansaettes ved de enkelte Habitus bo- og dagtilbud.

Ansatte i flyverstillinger er, som gvrige ansatte, omfattet af overenskomsten og tilhgrende
protokollater og lokalaftaler, medmindre andet fremgar af denne aftale.

3 Aftalens indhold og vilkar

Stk. 1.

Antallet af flyverstillinger i et bo- eller dagtilbud kan maksimalt udggre 15 % af det samlede
antal fastansatte personer beskaeftiget med paedagogisk arbejde pa tilbuddet opgjort pa
drsbasis.

Stk. 2
Flyverpersonale ansaettes pa fuld tid eller deltid, dog mindst med en beskaeftigelsesgrad
svarende til gennemsnitligt 20 timer ugentligt.

Stk. 3
Ansatte i flyverstillinger aflgnnes efter Aftale om lgnsystem for paedagogisk personale ved
Habitus.

Stk. 4

Flyverpersonale oppebaerer et funktionstillaeg p8 kr. 1.500,00 pr. maned for flyverfunktionen,
dvs. saerlige regler for tilrettelaeggelse af arbejdstid mv. som bestemt i denne aftale. Tilleegget
reduceres forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgrad. Tilleegget er pensionsgivende.

Bemeaerkning: Funktionstillaegget ydes ud over ulempetillaeg, jf. § 3 “Ulempeydelser” i
lokalaftale om arbejdstid for paedagogisk personale ansat ved Habitus.

Stk. 5
Arbejdstiden for ansat flyverpersonale fastlaegges efter Lokalaftale om arbejdstid for
paedagogisk personale ansat ved Habitus, dog undtaget § 2, stk. 2, vedr. tjenesteplan.
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Stk. 6
Der udarbejdes tjenesteplaner af minimum 4 ugers varighed. Tjenesteplanen skal fastlaegge
minimum 50 % af den aftale arbejdstid samt planlagte fridggn. @vrige timer fastlaegges
saledes, at den enkelte medarbejder senest torsdag kl.15.00 kender den fulde arbejdsplan for
den fglgende uge.

Tjenesteplanen er tilgeengelig senest 4 uger fgr, den treeder i kraft. Den enkelte ansatte skal
indmelde gnsker vedr. indmgder i den kommende periode svarende til minimum 50 % af den
aftalte arbejdstid. Herudover kan den enkelte ansatte melde indtil 2 “stregdage” pr. maned (ud
over de planlagte fridegn), hvor den ansatte ikke kan pdlaegges indmgder. Eventuelle
"stregdage” skal meddeles senest 5 uger fgr tjenesteplanen traeder i kraft.

4 Aftalens ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder i kraft 1. marts 2025.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 m&neders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2028.
Opsigelse skal ske skriftligt. Hver af de lokale parter kan opsige aftalen. En opsigelse omfatter
aftalen som helhed. Aftalen kan sdledes ikke opsiges delvist eller for én/enkelte medarbejdere.

Bemaerkning: S&fremt flyverstillingen for én/enkelte medarbejdere gnskes opsagt enten af

Habitus eller af medarbejderen, skal opsigelse ske med det for den opsigende part til
enhver tid geeldende opsigelsesvarsel, jf. Overenskomstens § 5, jf. Funktionzerlovens § 2.

5 Underskrift

Aftalen underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf parterne hver modtager et eksemplar.

Dato: Dato:

Habitus Holding ApS Socialpaedagogernes lokale kredse
Martin Godske Thomas Svendsen

Adm. direktagr Kredsnastformand
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Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet via Penneo™ sikker
digital underskrift. Underskrivernes identiteter er blevet registreret, og informationerne er listet herunder.

“Med min underskrift bekreefter jeg indholdet og alle datoer i dette dokument.”

Thomas Svendsen

Underskriver

Pa vegne af: Socialpaedagogerne
Serienummer: 8d7995ef-6958-4a97-9fc3-0ed0d430b108
IP: 89.150.xxx.xXX
2025-08-29 14:04:56 UTC

Mit2p &

Dette dokument er underskrevet digitalt via Penneo.com. De underskrevne data er
valideret vha. den matematiske hashveerdi af det originale dokument. Alle
kryptofrafiske beviser er indlejret i denne PDF for validering i fremtiden.

Dette dokument er forseglet med et kvalificeret elektronisk segl. For mere
information om Penneos kvalificerede tillidstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Martin Godske

Underskriver

Pa vegne af: Habitus Holding
Serienummer: b2180fee-5538-4309-9719-dd84c7ff1975
IP: 80.7 1.xxx.XXX
2025-08-30 06:57:05 UTC

Mit2p &

Sadan kan du verificere, at dokumentet er originalt

Nar du abner dokumentet i Adobe Reader, kan du se, at det er certificeret
af Penneo A/S. Dette beviser, at indholdet af dokumentet er uaendret
siden underskriftstidspunktet. Bevis for de individuelle underskriveres
digitale underskrifter er vedhaeftet dokumentet.

Du kan verificere de kryptografiske beviser vha. Penneos validator,
https://penneo.com/validator, eller andre valideringstjenester for
digitale underskrifter.
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