
Socialpædagogernes 39.000 medlemmer arbejder dagligt for og med børn, unge og voksne med 
sociale problemer eller funktionsnedsættelser.
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Jeg genopstiller til Kredsformand.

Mit væsentlige mål med Socialpædagogerne 
Nordjylland, er at vi til stadighed er loyale mod 
at vi skal være medlemmernes organisation. Vi 
skal have tillidsrepræsentanter, som er tætte på 
i dagligdagen, der kan være med til den daglige 
dialog på arbejdspladserne. Vi skal samtidig 
inddrage medlemmer mest muligt i det fagpoli-
tiske arbejde, for det er jer som kender jeres 
virkelighed bedst, og den faglighed som udfol-

der sig hver eneste dag på arbejdspladserne.

Der er ingen tvivl om at socialpædagoger ofte bliver udsat for store følelsesmæssige 
krav, det ligger implicit i at arbejde med sårbare borgere. Men det tages ikke alvor-
ligt nok, at det betinger at arbejdet tilrettelægges, så der tages hensyn til nødvendi-
ge pauser, men også en god sammenhæng mellem arbejde og fritid, så man sikres 
et arbejdsmiljø der betyder at man kan arbejde et helt arbejdsliv som socialpæda-
gog. Derfor skal arbejdsmiljøet have et særligt fokus.

Høj faglighed som socialpædagogerne kommer med, og trivsel på arbejdspladsen, 
er helt essentielt, hvis man skal lykkedes med at give borgeren det de har krav på. 
Derfor mener jeg også at organisering er væsentlig, for kun hvis man evner at stå 
sammen, kan man ændre på de vilkår som er gældende, og helt generelt mener jeg 
solidaritet bør være bærende på enhver arbejdsplads, ikke som værdiord, men som 
noget helt reelt. 

Som kredsformand, er en opgave at få hele organisationen til at fungere, med det 
overordnede mål, at sikre medlemmerne de bedst mulige løn- og ansættelsesvilkår. 
Det gælder de ansatte, de politiske valgte enten som frikøbte eller som Kredsbesty-
relse, samt alle de tillidsvalgte på arbejdspladserne. Det kræver vi er tydelige i for-
muleringen af mål og opgaver.

Jeg syntes de nævnte fokusområder er spændende at arbejde med, jeg har både 
lyst, energi og respekt for den tillidspost jeg opstiller til, og de opgaver som følger 
med. En tillidspost som jeg vil skal varetages med stor ydmyghed overfor den fag-
lighed socialpædagoger udviser hver dag, men også overfor de udfordringer social-
pædagogerne møder i deres daglige arbejde. 
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