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KARE MEDLEM

DET ER BLEVET TID TIL GENERALFORSAMLING!

Den 6. oktober medes vi i Fredericia til den stiftende generalforsamling for
Socialpsedagogerne Kreds Syddanmark. For ferste gang samles vi pd tveers aof Kreds
Sydjylland og Kreds Lillebeeltsammen skal vi skrive et nyt kapitel i vores faelles historie for
Kreds Syddanmark.

Det er en seerlig milepael. Fusionen er ikke blot en organisatorisk sendring, men et feelles
skridt mod at skabe en endnu staerkere, mere neerveerende og sammenhsengende
fagforening i Syddanmark. | den nye kreds bringer vi alle de gode erfaringer, traditioner
og resultater fra de to kredse med os, og vi bruger dem som fundamentet for
opbygningen af en ny organisation. Samtidig ser vi ogsé pd os selv med nye briller, finder
nye veje og ger vores ypperste for at skabe en kultur, hvor vi bygger videre pd det, vi
ved virker, og ter afpreve nye mdéder at organisere og udvikle vores feellesskab pa.

Socialpsedagogerne skal veere en fagforening for alle medlemsgrupper — bade i den
klassiske forstand, hvor vi forhandler overenskomster, sikrer lon og arbejdsvilkér og stér
ved medlemmernes side, ndr det gaelder. Men vi skal ogsé veere en fagforening, der
udvikler faget, teenker nyt og gar forrest i de store politiske dagsordener, der former
socialomrédet. Vi skal vaere samarbejdende og opsegende, vi skal vaere i dialog med
medlemmer, arbejdspladser, kommuner og regionen — og vi skal vaere fil stede i de
offentlige debatter, hvor socialpeedagogikken er en del of lasningen.

| materialet her finder du bade den skriftlige beretning, hvor vi ger status over de to
kredses arbejde i den forgangne periode, og et afsnit om det fremtidige arbejde, hvor vi
tegner retningen for de koommende dr i en ny kreds.

Dagsordenen indeholder valg til de nye poster i Kreds Syddanmark — kredsformand,
neestformaeend, kredskasserer, kredsbestyrelse, hovedbestyrelse, kongresdelegation og
kritisk revisor. Alle medlemmer har mulighed for aft stille op helt frem til valghandlingen,
og kandidaterne vil lsbende blive praesenteret p& vores hjemmeside.

Generalforsamlingen den 6. oktober er derfor bade en markering af alt det, vi har med
os fra de to kredse og sé er det begyndelsen pd noget nyt. Vi hdber, at mange
medlemmer vil deltage, s& vi sammen kan tage de ferste skridt ind i fremtiden for
Socialpsedagogerne Kreds Syddanmark. Vi glaeder os fil at se jer i Fredericial

Med venlig hilsen
P& vegne af kredsbestyrelserne

Hanne Ellegaard og Jacob Beegh
Kredsformeend
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DAGSORDEN

| HENHOLD TIL VEDTAGTERNE FOR SOCIALPAADAGOGERNE 8§11, STK S

1) Valg af dirigent(er)
2) Valg of referent(er)
3) Valg af stemmetaellere
4) Kredsbestyrelsens beretning
5) Kredsens regnskab
6) Indkomne forslag
7) Fremtidigt arbejde
8) Fastsaettelse af kredsbestyrelsens storrelse og antallet af frikebte
9) Kredsens budget
10) Valg efter preesentation af kandidater
a) Kredsformand og hovedbestyrelsesmedlem
b) Kredskasserer
c) Kritisk revisor og suppleant for denne.
11) Valg i opstillingskredse efter praesentation af kandidater:
a) @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer
b) Kredsneestformand(maend)
c) @vrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for disse
d) Kongresdelegerede og suppleanter for disse
12) Samlet praesentation af den nye kredsbestyrelse og
kongresdelegerede

13) Eventuelt
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FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

Generalforsamlingen dbnes af formaendene, som leder valget af dirigenterne.
Dirigenterne konstaterer, at generalforsamlingen er indkaldt i henhold fil
vedtaegterne og er beslutningsdygtig.

Dirigenterne forestar generalforsamlingens godkendelse af forslag til
forretningsorden.

Dirigenterne forestdr valg af referent og stemmetaellere

Stemmeteellere ma ikke veere kandidater til valg.

Medlemmer tildeles ordet i den reekkefelge, de har indtegnet sig hos
dirigenten.

Dirigenterne kan bryde tale reekken, hvis et medlem ensker at afgive en kort
bemaerkning eller ensker ordet til forretningsordenen.

Dirigenterne eller et medlem kan stille forslag om diskussionernes afslutning
straks eller med de indtegnede talere.

Dirigenterne kan foresld begreensning af taletiden.

Et sédant forslag skal godkendes af generalforsamlingen.

Alle aofstemninger afgeres ved almindeligt stemmeflertal. | filfselde of
stemmelighed bortfalder forslaget

Forslagsstillere kan fé& ordet for en afsluttende bemaerkning.

Personvalg sker ved elektronisk afstemning.

Der kan fra dirigenterne laves rammer for taletid

Endringsforslag fil et stillet forslag skal fremsaettes inden afslutningen aof
droftelserne om forslaget. Er der stillet flere forslag til sammme sag, seettes alle
forslag under afstemning.

Tvivlsspergsmal, som ikke kan afgeres i henhold til denne forretningsorden,
afgeres af dirigenterne.

Forslag til ny dirigent saettes straks under afstemning, som ledes aof

formaendene.
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VALGHANDLING 2025

Sadan foregdr valget ved den stiftende generalforsamling for Kreds
Syddanmark:

Vi skal veelge en ny bestyrelse for Kreds Syddanmark, som bliver dannet ved
fusionen af Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt, efter beslutningen fra kongressen
fra november 2024.

Hvem veelger hvad?

Alle fremmedte medlemmer stemmer sammen pé:

« Kredsformand
 Kredskasserer
*  Kritisk revisor

Forsamlingen deles herefter op i to grupper — én opstillingskredskreds for hver af
de ftidligere kredse:

Hver opstillingskreds veelger sine egne:

* Hovedbestyrelsesmedlemmer
* Kredsnaestformeend

* Bestyrelsesmedlemmer

* Kongresdelegerede

Antallet af medlemmer, der veelges i hver gruppe, felger en fast fordelingsnagle.

Hvordan foregdr det?

Vi starter alle sammen i samme lokale og veelge kredsformand og kredskassere.
Nar de faelles valg er aofsluttet, gér vi hver til vores opstillingskreds for at stemme pd
kredsnaestformaeend, hovedbestyrelsesmedlemmer, bestyrelsesmedlemmer og
kongresdelegerede.

Til sidst samles vi igen:

Det nye forretningsudvalg og nye bestyrelse preesenteres og generalforsamlingen
afsluttes sammen.



PRAKTISK INFORMATION

GENERALFORMSALING 2025

Antal valgte
Der skal i alt veelges 42 personer til kongresdelegationen, hvor af
den ene er kredsformanden.

Opstillingskreds Lillebeelt bestdr of:
» 3 hovedbestyrelsesmedlemmer
» 20 kongresdelegerede

Opstillingskreds Sydjylland bestér af:
* 2 hovedbestyrelsesmedlemmer
» 16 kongresdelegerede

Afstemning

Der vil vaere elektronisk afstemning. Der udleveres en device og
stemmekort ved indskrivningen, som skal afleveres ved dagens
afslutning.

Dirigenterne leder valget og forklarer undervejs, s& alle ved, hvad
der skal ske og der vil veere personale, der guider ind i de rigtige
lokaler.

FORSLAG TIL DIRIGENT
Kredsbestyrelsen
foreslar Mette Marhauer
Thomsen og Lisbeth
Schousom dirigent p&
generalforsamlingen




BERETNING

KREDS SYDJYLLAND

| den forgangne periode har Socialpsedagogerne Kreds Sydjylland arbejdet mélrettet
med at styrke det socialpaedagogiske omréde — bade lokalt og i samarbejde med
centrale akterer. Indsatserne i kredsen har spsendt bredt fra len og arbejdsvilkdr til
faglig udvikling, rekruttering, opbygning aof ledelsesfaellesskaber og dialog med
kommunerne. Beretningen her er et tilbageblik p& nogle af de indsatser, der har veeret |
fokus.

Arbejdstid og lentjek

2024 markerede Lentjekkets ar. Vi oplevede mange medlemmer, som havde et
stigende behov for at f& overblik over bade len- og arbejdsvilkar, og derfor afholdt viii
kredsen tre online workshops om arbejdstid og len for tillidsrepraesentanter.
Workshopperne blev godt modtaget og havde bred deltagelse. Vi har i kredsen
erfaret, af der fortsat er stor efterspergsel pd viden om regler, rettigheder og
muligheder — og arbejdstid er blevet et endnu mere aktuelt emne i lyset af kommende
overenskomstforhandlinger.

Fagambassaderer taet pd praksis

| samarbejde med flere kommuner har kredsen skabt en fagambassaderordning, hvor
kommunalt ansatte socialpsedagoger er rollemodeller og formidlere af faget.
Kommunerne betaler lannen, mens vi i kredsen star for koordinering og det faglige
indhold.

Fagambassadererne har i perioden deltaget i dbent hus-arrangementer p&d UC Syd,
brobygningsaktiviteter for HF-elever og et sterre trepartssamarbejde, hvor 400 8.
klasseselever stiftede bekendtskab med faget.

Deres praksisnsere stemme har vaeret virkelig vigtig, da de med troveerdighed og
engagement er i stand til at fortaelle om, hvad der ger socialpaedagogisk arbejde bdade
vigtigt og meningsfuldt.

Dialog og samarbejde med kommunerne

Kreds Sydjylland har i perioden gennemfert en kommunerunde med dialogmeder i alle
de kommuner, kredsen deekker. Mederne har haft fokus pd rekrutteringsudfordringer
og nedvendigheden af at ansaette flere uddannede socialpsedagoger.

Derudover er emner som arbejdsmilje, trivsel, okonomi og udviklingen i
socialpsykiatrien og familieplejen blevet droftet.

De fleste mader er gennemfeart i samarbejde med de lokale
feellestillidsrepraesentanter, og vi er glade for at opleve stor lydherhed blandt
kommunale beslutningstagere og en reel interesse i samarbejde.

Det er i mange sammenhaenge lykkes os at igangssette konstruktive droftelse om
rekruttering, arbejdsmilje og fastholdelse med samarbejdspartnere og
beslutningstagere, og skabe en opmaerksomhed omkring vigtigheden af faglighed. Vi
er lykkes med at saette nye initiativer i gang, vi har styrket den lokale dialog og skabt
resultater, der peger ind i store dagsordener i forhold til arbejdskraft, uddannelse og
faglig kvalitet.
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KREDS SYDJYLLAND

Fokus pa faget

Kreds Sydjylland har gennemfert en rackke Fokus pd faget-arrangementer med det
formal at styrke medlemmernes faglige identitet og engagement. Arrangementerne
har veeret gratis og dbne for alle medlemmer — ogsd dem, der ikke aktuelt har brug
for fagforeningens stotte.

Over 500 medlemmer har deltaget, og tilbagemeldingerne har veeret meget
positive. Som fagforening er det vigtigt for os at vise, at medlemskabet ogsé giver
faglig veerdi i hverdagen. Arrangementerne har bidraget fil at skabe faellesskab og
stolthed omkring faget.

Ledernetveerk

Kredsens ledernetveerk har i perioden veeret et vigtigt fokus i forhold fil at facilitere
faglig sparring og inspiration mellem ledere. Her har ledere fra det
socialpeedagogiske felt haft mulighed for at dele erfaringer og drofte feelles
udfordringer i en fryg ramme.

Temaerne er fastlagt i samarbejde med deltagerne og sammen forseger vi, at gere
ledelsesnetvaerket s& aktuelt og relevant som muligt. Det er fortsat vigtigt et vigtigt
fokus at skabe opmeerksomhed omkring ledernes vigtige rolle og bidrage fil- og gere
det muligt for ledere at dele viden og inspiration i forhold til den komplekse hverdag
som mange ledere stér .

Plejefamilier

Familieplejeudvalget i kredsen har bestéet aof fire engagerede plejeforseldre og har i
perioden faciliteret to lokale netvaerk for plejefamilier. Netveerkene har fungeret
b&de som kollegiale og faglige meder, og nogle med fokus pd bestemte temaer som
fx 'fokus pd& kontraktforhandling' eller 'ferieafholdelse’

Sammen med Kreds Lillebeelt har vi Kreds Sydjylland afholdt Plejefamiliernes dag, og
vi har deltaget aktivt i det nationale drsmede for plejefamilier. En vigtig del af
arbejdet med plejefamilier har ogsé veeret at lave opsegende arbejde i
kommunerne for at indgd aftaler om gennemsnitsmodeller for honorering og
derudover har vi- og vil fortsat have en stor opmaerksomhed pé plejefamiliers trivsel
og arbejdsmilje.

Partnerskab med UC Syd og Tender Kommune

Samarbejdet med UC Syd og Tender Kommmune har i perioden vaeret et staerkt
eksempel pd, hvordan fagbeveegelse, kommmune og uddannelsesinstitutioner kan gé
sammen om at lese rekrutteringsudfordringerne.

| 2023 lykkedes det at etablere et nyt peedagoguddannelsesspor i Tonder med
seerlig retning mod det specialiserede omrdde. Samtidig blev der udviklet en firedrig
merituddannelse, hvor man kan uddanne sig pd deltid og fortsat veere i
beskaeftigelse. Et HF-spor med peedagogisk fokus blev ligeledes oprettet.



BERETNING

KREDS LILLEBALT

| den forlebne periode har Kreds Lillebeelt haft et tydeligt fokus pa faglighed,
rekruttering og arbejdsmilje. Indsatsen har veeret preeget af konkrete oplaeg til lokale
losninger, mdlrettede dialoger med kommunale og regionale akterer og med
deltagelse i tvaergdende netveerk. Vores tilgang har veeret bé&de politisk og faglig og
med afsaet i, hvordan rammerne for det socialpsedagogiske arbejde styrkes lokalt
og i feellesskab med andre.

Borgmesterbesog

| efterdret 2023 og fordret 2024 blev der gennemfart en raekke borgmesterbesag i
kredsens omrdade. Under mederne praesenterede vi "Faglige lesninger til faglige
problemer"- et lokalt fagpolitisk udspil med forslag til, hvordan kommmunerne kan
styrke kvaliteten p& det specialiserede socialomréde.

Dialogerne har veeret bdde gode og konstruktive og med oprigtig interesse hele
vejen rundt. Flere koommunale ledelser har udtrykt anerkendelse for udspillet og
interesse for at afsege nye veje, seerligt med fokus pd sammenhaeng mellem
faglighed. arbejdsmilje og fastholdelse.

Pjecen har i den forlebne periode ogsd dannet rammen om faglige og politiske
droftelser med deltagere fra bade medlemskredsen, samarbejdspartnere og
kommunale akterer.

Arrangementerne har haft til formadl at saette det socialpsedagogiske fag pd den
lokale dagsorden og dbne for dialog om emner som meritveje, faglig ledelse og
arbejdstid. Der blev lagt veegt pd. at faglighed er en forudseetning for kvalitet — og af
den skal styrkes lokalt gennem konkrete redskaber og prioriteringer.

Merituddannelse

| 2023 0og 2024 har Kreds Lillebaelt haft seerligt fokus pd merituddannelse som en ve;
til at lefte fagligheden og sikre fastholdelse aof medarbejdere uden formel
paedagoguddannelse.

Samarbejdet mellem Region Syddanmark og UCL er et godt eksempel pd en
praksisnser model, hvor ansatte pé socialpsedagogiske tilbud har féet mulighed for
at tage en psedagogisk merituddannelse sidelobende med deres anseettelse.
Modellen har styrket bdde medarbejdernes faglighed og borgernes udbytte og de
studerende har kunnet bruge deres uddannelse direkte i praksis og praksis i deres
uddannelse.

| Kreds Lillebeelt har vi brugt erfaringerne aktivt i den videre dialog med lokale
kommuner og arbejdet for at skabe flere meritveje og uddannelsesleft som en del of
kommunernes samlede strategier for kvalitet og rekruttering.
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Socialpolitisk netveerk

Kreds Lillebeelt har i perioden fastholdt deltagelsen i Socialpolitisk Netvaerk i Region
Syddanmark, som er et uafheengigt forum bestéende af repraesentanter fra
handicaporganisationer, pdrerende, frivillige, faglige organisationer samt kommunale
og regionale politikere.

Netveerket har fungeret som et forum for udveksling aof erfaringer og refleksioner om
aktuelle temaer pd tveers af sektorer og geografi. Det har styrket muligheden for at
bringe den socialpesedagogiske faglighed i spil i bredere sammenhaenge og bidrage
til en feelles forstéelse af kompleksiteten i det specialiserede socialomrade.

FTR i alle kommuner

Socialpsedagogerne Lillebeelt har i generalforsamlingsperioden fortsat arbejdet med
at forhandle aftaler for faellestillidsrepreesentanter i kommunerne.

Vi har pd nuveerende tidspunkt valgt en faellestillidsrepreesentant i felgende
kommuner: Svendborg, Assens, Nyborg, Middelfart, Fredericia, Faborg-Midtfyn, Vejle
samt for Zldre- og Handicapforvaltningen, Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
og pa Det forebyggende og dagbehandlende omrdéde i Odense. Vi hédber at vaere
helt i m&l med aftaler i alle kommuner inden érets udgang med undtagelse af £re,
hvor det ikke vil give mening af veelge FTR, da vi her kun har et TR-omrdade.

Vi har féet valgt engagerede feellestillidsrepraesentanter, som gér til opgaven med
stor entusiasme. Det er en opgave, som er kompleks og fil tider udfordrende, ikke
mindst som nyvalgt.

Ledernetvaerk

Den tidligere ledersektion er nu blevet til et ledernetveerk, der skal veere et staerkt
forum for socialpsedagogiske ledere i kredsen. Netveerket skal samle lederne pd&
tvaers af kormmuner og arbejdsomréder, sa vi kan dele erfaringer, styrke lederrollen
og saette ledelse pd dagsordenen bdde fagligt og politisk. Vi ensker, af
ledernetvaerket skal vaere med til af preege udviklingen lokalt — ikke kun som et
erfaringsforum, men ogsd som en platform, hvor vi sammen arbejder for at
tydeliggere vaerdien af socialpesedagogisk ledelse.

Plejefamilier

Plejefamilieudvalget har i det forgangne d&r arbejdet madlrettet med opsegende
kontakt p& politisk niveau, styrkelse af netveerk og en tydeligere faglig dagsorden p&
plejefamilieomradet. Det har fert til eget politisk dialog om de udfordringer,
plejefamilierne oplever, og skabt grundlag for et taettere samarbejde med
kommunerne om faelles lesninger.

Sammen med Kreds Sydjylland har vi i Kreds Lillebaelt afholdt Plejefamiliernes dag.
og vi har deltaget aktivt i det nationale drsmede for plejefamilier. En vigtig del of
arbejdet med plejefamilier har ogsé veeret at lave opsegende arbejde i
kommunerne for at indgd aftaler om gennemsnitsmodeller for honorering og
derudover har vi- og vil fortsat have en stor opmaerksomhed pé plejefamiliers trivsel
og arbejdsmilje.
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Socialpaedagogerne i fremtiden 2024-2034

Den forlebne periode har i hej grad vaeret praeget af kongresbeslutningen om
fusionen af Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt. Den beslutning blev truffet pd
baggrund aof et faelles enske om at skabe en staerkere og mere samlet fagforening i
Syddanmark. Den nye kreds fér navnet Socialpsedagogerne Kreds Syddanmark og
traeder officielt i kraft den 1. januar 2026.

Fusionen har veeret undervejs i et stykke tid og har vaeret baret aof et enske om atf
styrke béde den faglige og organisatoriske beeredygtighed lokalt i den nye kreds.
Fusionen handler om at skabe en lokal organisation, der kommer taettere p& det
enkelte medlem.

| fordret 2025 blev de ferste skridt taget, da administrationen blev samlet pd& én
adresse i Kolding, og telefonerne begyndte at blive besvaret fra et sted. Det gav
allerede her en fornemmelse af, hvordan det nye feellesskab kunne fungere i praksis
— med mere sammenhaeng, lettere adgang og flere kreefter samlet ét sted.

Den stiftende generalforsamling markerer derfor ikke kun en ny begyndelse, men
ogsa afslutningen pé det grundige forarbejde, som har veeret nedvendigt for af f& alt
P& plads. Nu stér Socialpeedagogerne Kreds Syddanmark klar til at tage over — med
staerke lokale redder, teet medlemskontakt og en feelles retning for fremtiden.

Faglighed forandrer liv

| perioden op til fusionen har béde Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt haft et skarpt
fokus pd& at synliggere, at socialpeedagogisk arbejde kreever socialpaedagogisk
faglighed. Det budskab er blevet gentaget igen og igen i dialogen med lokale
politikere, embedsmaend og samarbejdspartnere — og det har vist sig nedvendigt.
For andelen af uddannede socialpsedagoger i de socialpaedagogiske indsatser er
stadig for lav, og udviklingen gér i den forkerte retning.

Gennem dialogmeder og lokale samarbejder er det blevet gjort klart, at rekruttering
og fastholdelse haenger teet sammmen med arbejdsmilje, faglige miljeer og
ledelsesmaessige prioriteringer. Der er blevet arbejdet mélrettet for af seette faglig
kvalitet ind i centrum — b&de som en personalepolitisk prioritet og som et vilkér for
borgernes udvikling, trivsel og tfryghed.

Et seerligt fokus har veeret rettet mod ledernes rolle. Det er blevet understreget, at
faglig ledelse ikke kun handler om drift og planlsegning, men om at skabe rammer
for refleksion, faglig sparring og udvikling i hverdagen. Ledere skal have bade fid og
mandat til af lede fagligt — og det kraever, at den socialpeedagogiske faglighed fér
en tydeligere placering i organisationernes prioriteringer.

Faglighed forandrer liv — det har ikke bare veeret en overskrift, men en ledetréd i det
politiske og faglige arbejde i begge kredse. Den tilgang bliver nu fert videre i den nye
foelles kreds.

12
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Medlemmer pa Aieji 2025

Da den 21. verdenskongres for socialpaedagoger, AIEJI, blev afholdt i Kebenhavn,
udloddede Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt endagsbilletter til medlemmer, der
onskede at f& en smagspreve pd det internationale feellesskab. To af de heldige
vindere, Hanne Dall fra Odense og Morten Greenaa Dissing Serensen fra
Senderborg, deltog og kom hjem med bdade ny inspiration og steerke faglige
oplevelser.

Begge fremhaevede workshops om brug aof breetspil som et redskab i arbejdet med
unge som saerligt fankevaekkende. Spillene gav nye perspektiver pd, hvordan man
kan tale om felelser og adfserd — temaer, der ellers kan vaere sveere at dbne op for.
De deltog ogsd i oplaeg af blandt andre Janne @stergaard Hagelquist og Per Isdal,
der satte fokus pd traumeinformeret praksis, omsorgens pris og de vilkér,
socialpaedagoger arbejder under.

For deltagerne blev dagen en pdmindelse om veerdien of at medes pd tveers — bdde
for at hente faglig viden med hjem, men ogsé for at maerke, at man er en del of et
storre faellesskab. Som Morten sagde, var noget af det mest inspirerende simpelthen
oplevelsen af at vaere mange socialpsedagoger samlet pd ét sted. Hanne beskrev
felelsen of at "genbesege sit fag" og f& ny energi til hverdagen.

Verdenskongressen viste, at internationalt feellesskab kan give bade konkrete
redskaber og ny stolthed over faget — og at Socialpsedagogernes medlemmer i
Sydjylland og Lillebeelt stdr staerkt i det globale faellesskab.

Uddannelse

| perioden har den nye uddannelsesreform fyldt meget, ikke mindst fordi den
rummer steerke perspektiver for det socialpaedagogiske omrdde — herunder
planerne om at oprette udbudssteder med socialpeedagogisk specialisering. Vi har
arbejdet for, at badde UC Syd og UC Lillebaelt kunne blive en del of dette.
Rekrutteringen til peedagoguddannelsen har fortsat veeret en stor udfordring, og vi
har derfor haft fokus pé& af styrke kendskabet fil det socialpaedagogiske felt og
fastholde specialiseringernes seerkende. Vi har deltaget i en reekke akftiviteter, der
synliggjorde faget — fra dbent hus-arrangementer og praksisdage til events for
folkeskoleelever og opleeg for de studerende.

Det har vaeret tydeligt, at der er stor interesse for af finde nye veje. Det geelder fx
samarbejdet med UC Syd og UCL om af skabe mere fleksible uddannelsesveje,
samarbejdet med Tender Kommune om at fé& socialpesedagogiske meritforleb ud i
virkeligheden og dialogen med lokale ledelser og politiske udvalg om at bruge
faglighed som leftestang for kvalitet og beeredygtighed.

I mange kommuner er samarbejdet om socialomrddet blevet konkret gennem
dialogmeder, temadage og feelles indsatser, hvor kredsene har vaeret med til at
bringe socialpsedagogisk.
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Socialomradet - indflydelse

| den forgangne periode har bade Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt haft en klar
ambition om at skabe forandringer pd socialomrédet gennem samarbejde. For
mange af de udfordringer, der praeger socialomrdadet i dag — rekruttering,
fastholdelse, uddannelse, arbejdsmilje og kvalitet — kan ikke leses alene. Derfor har
det veeret en prioritet at indgd i staerke og forpligtende partnerskaber med béde
kommuner, region, uddannelsesinstitutioner og andre faglige organisationer.

Et seerligt opmeerksomhedspunkt har vaeret de nye sundhedsrdd, som er blevet
nedsat i kommunerne. Her har kredsene fulgt arbejdet teet og engageret sig i de
lokale processer for at sikre, at det specialiserede socialomrade ikke bliver tabt i en
bred sundhedsdagsorden. Der er blevet lagt veegt pd at bringe socialpsedagogiske
perspektiver i spil og at fastholde fokus pd, at mennesker med psykiske lidelser ofte
har behov, der ikke kan rummes i en traditionel sundhedslogik.

B&de Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt har i den forbindelse arbejdet for aft sikre,
at socialpeedagogisk faglighed bliver taenkt med, ndr fremtidens psykiatriske fillbud
udvikles. Det gaelder bé&de pd degninstitutioner, i socialpsykiatrien og i overgangene
mellem sektorer. Her har der veeret arbejdet for at styrke dialogen med regionen,
kommunerne og relevante akterer om, hvordan en mere sammenhsengende indsats
kan se ud — uden at udviske de faglige forskelle, der ger en reel forskel for borgerne.
Det er lykkes at bringe faglighed ind i dreftelser om trivsel, opgavelesning og
arbejdsmilje. | regionen er der lebende arbejdet for at fastholde det specialiserede
sociale omréde som en selvsteendig del af sundhedsdagsordenen — ikke mindst
gennem deltagelse i netveerk og politiske réd.

Psykiatriaftalen

Den politiske aftale om fremtidens psykiatri og de efterfelgende planer om at
fusionere psykiatri og somatik har fyldt meget i bdde den offentlige debat og det
fagpolitiske arbejde i kredsene. | perioden har der veeret et staerkt fokus pd at felge
udviklingen teet og pd at gere det tydeligt, af psykiatri og somatik ikke kan sidestilles
— og af lesningerne skal fage afseet i borgernes behov og i faglighed, ikke i struktur
alene.

Der er stadig meget, der mangler at blive konkretiseret i psykiatriaftalen og i
sammenkoblingen mellem psykiatri og somatik. Derfor vil det fortsat veere et
omrdde, der kraever politisk bevagenhed og faglig involvering. Den feelles kreds star
klar til at lofte den opgave videre — med afseet i den viden og erfaring, der allerede
er skabf.
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Det private omréade — OK25

| den seneste overenskomstrunde for privatomrédet, OK25, har
Socialpsedagogerne sikret markante forbedringer for privatansatte
socialpeedagoger og paedagogiske vikarer. Afstemningen resulterede i et historisk
hejt engagement og et overbevisende ja til den nye aftale, som betyder béade
hejere pension, ekstra frihedsordninger og bedre arbejdsvilkdar.

Overenskomsten indebeerer blandt andet arligt lenforhandlingsret, forbedret
balance mellem arbejde og familieliv, og @eget opsparing, der kan bruges fil fx
sygedage eller barsel. Der er ogsa tilfejet to ugers ekstra barsel med lon,
forbedrede tilleeg og pensionsvilkér samt et seerskilt vederlag til
arbejdsmiljerepraesentanter.

Det er vigtigt, at de lokalvalgte fillidsrepraesentanter og kredses rédgivning nu
bruges aktivt fil at omseette de gode rammer til lokale forbedringer.

Socialpsedagogerne i kredsene har derfor arbejdet med at forberede medlemmer
og fillidsrepreesentanter til at g& ind i drlige lenforhandlinger og sikre, at de nye
rettigheder faktisk bliver brugt. OK25 viser, at med steerke aftaler felger ogsa
sterre muligheder—men det kraever opfelgning og lokal indsats.
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Socialpsedagogerne Kreds Syddanmark - en faelles retning

Med fusionen mellem Kreds Sydjylland og Kreds Lillebaelt treeder Socialpaedagogerne
Kreds Syddanmark officielt i kraft den 1. januar 2026. Den nye kreds er et steerkt valg
om af styrke fagforeningens position i Syddanmark — béade fagligt og organisatorisk.

Det fremtidige arbejde i kredsen tager afseet i det, der allerede er skabt: Et solidt
grundlag med steerke lokale redder og en administration samlet ét sted. Med én kreds,
én indgang og flere kreefter samlet, er madlet at skabe mere sammenhaeng i
opgavelasningen, lettere adgang for medlemmerne og en endnu teettere kontakt fil
arbejdspladserne.

Fremadrettet bliver det afgerende at holde fast i det neere og medlemsvendte. Den
nye kreds skal veere b&de handlekraftig og tilgeengelig — og skabe resultater, som kan
meerkes i medlemmernes hverdag.

Fusionen har vist, at forandringer skaber muligheder, nér de bygger paé faelles vaerdier
og tydelig retning. Det arbejde fortssetter nu — med ambitionen om at gere Kreds
Syddanmark til et steerkt, samlende og synligt sted for alle socialpaedagoger i regionen.

Socialpsedagogerne i fremtiden - retningen for de naeste 2 ar

De seneste dr har vist, at bdde medlemmer og omverden har store forventninger til
Socialpeedagogerne — og med god grund. Den socialpeedagogiske faglighed er helt
afgerende for at skabe udvikling, livskvalitet og muligheder for mennesker, der har
brug for stette. Men samtidig stiller b&dde medlemmer og samfundet nye krav til, hvad
en fagforening skal kunne. Det kalder pé fornyelse og en tydelig retning.

P& kongressen i 2024 blev der derfor sat gang i et strategiarbejde, der skal seette
retningen for Socialpeedagogerne helt frem mod 2034. Det neeste kapitel handler ikke
kun om visioner og ord — men om at finde feelles svar pd, hvordan Socialpsedagogerne
skal vaere relevant, staerk og samlende i en virkelighed, hvor b&dde medlemstal og
okonomi er under pres.
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| den kommende periode bliver der derfor arbejdet videre med strategien i hele
organisationen. Det handler blandt andet om at lytte bredt, ogsa til dem, der ikke altid
deltager aktivt, og at turde stille sig selv de sveere spargsmdél: Hvem er
Socialpsedagogerne i dag — og hvem skal vi vaere i morgen?

| Kreds Syddanmark bliver det en central opgave at bidrage til denne proces og
samtidig sikre, at det daglige arbejde fortsat skaber vaerdi for medlemmerne.
Strategiarbejdet skal nemlig ikke ligge ved siden aof det, vi gor — men styrke det, vi ger
bedst: skabe maerkbare resultater, der forbedrer arbejdsliv, arbejdsmilje og faglighed.

De naeste to ar bliver derfor preeget af bdde eftertanke og handlekraft.
Socialpsedagogerne skal fortsat veere den bedste fagforening for medlemmerne - og
det kreever, at strategien bliver mere end ord. Den skal leves i praksis, ejes af hele
organisationen og give retning for alle de beslutninger, der skal traeffes fremover.

Faglighed og arbejdsmilje

Socialpsedagogisk faglighed er en forudsasetning for socialpsedagogiske arbejdspladser
med et sundt arbejdsmilje. | den kommmende periode vil Kreds Syddanmark derfor have
fokus p& at tydeliggere sammenhaengen mellem faglighed og arbejdsmilje — bade
lokalt og regionalt. Det skal geres klart, at hej faglig kvalitet kraever ordentlige rammer
og vilkér, og at besparelser og omstruktureringer har direkte betydning for b&de
arbejdsmilje og kvaliteten i opgavelasningen.

Derfor vil vi fortsat arbejde for af faglighed seettes i centrum aof kerneopgaven — og for
at socialpeedagoger féar mulighed for at bruge deres faglighed til gavn for borgerne. Vi
vil i den nye kreds have seerligt fokus pd at styrke arbejdsmiljerepreesentanterne. Det
gaeelder béde ved at sikre infroduktion for nye arbejdsmiljerepraesentanter, udvikling af
mdilrettet kommunikation og videndeling — og ved af filbyde netvaerk, sparring og
temadage for tillidsrepreesentanter og ledere.

Vi vil arbejde for at skabe tydelige vilkér omkring arbejdsmiljgopgaven, og vi vil i

samarbejde med kommunerne og andre organisationer ssette dagsordenen for,
hvordan vi sammen skaber steerke og beeredygtige arbejdsfeellesskaber.

17



FREMTIDIGT ARBEJDE 2025-2027

NY KREDS SYDDANMARK

Tilknytning og tiltraekning

Socialpsedagogikken stér over for store rekrutteringsudfordringer. Derfor skal Kreds
Syddanmark i den kommende periode have et staerkt fokus pd bade af filtrackke nye
til faget — og fastholde dem, der allerede er i gang. Vi vil arbejde for, at flere veelger en
paedagoguddannelse med socialpaedagogisk retning — og at vejen til faget bliver synlig
og tilgeengelig. uanset om man er ung eller erfaren, pé vejind i faget via merit eller
ordinser uddannelse.

Det kreever synlige uddannelser, steerke lokale partnerskaber og et vedholdende fokus
pd betydningen af uddannede psedagoger pd arbejdspladsen. Vi vil veere i teet dialog
med bd&de UC'erne og arbejdsgiverne — for kun i faellesskab kan vi sikre, at flere veelger
faget, og at de, der uddannes, ogsa bliver i det. Derfor vil vi ogsé holde fast i
samarbejdet med uddannelsesstederne — blandt andet gennem temadage for
studerende og filstedevaerelse i praktikperioderne. Her skal det vaere tydeligt, hvilken
faglig stette og opbakning Socialpeedagogerne kan give — og at vi har en stemme ind i
bd&de det faglige og det uddannelsesmeessige.

Samtidig vil vi udnytte momentum omkring den nye peedagoguddannelse, der er p&
vej, og bruge det som anledning til at lofte debatten om faget og fagligheden. Vi vil
fortsat seette fokus pd, at socialpsedagogiske opgaver kreever socialpsedagogisk
faglighed — og arbejde for, at arbejdsgivere prioriterer at anssette uddannede
paedagoger. Det er en forudsaetning for bdde kvalitet i indsatsen og et sundt
arbejdsmilje.

TR og FTR-omradet — en ny struktur

| den nye kreds Syddanmark kommer arbejdet med fillidsrepreesentanter (TR) og
foellestillidsrepraesentanter (FTR) fil at spille en helt central rolle. Med omkring 270-300
TR fordelt p& hele kredsen er det nedvendigt med en tydelig struktur og teet
opfelgning. Kredsens fire neestformaend fér hver ansvar for et geografisk omréde og vil
veere bindeleddet fil TR og FTR, herunder udviklingssamtaler, maedeakftivitet og
netvaerk.

Der er lagt op til faste TR-meder i alle geografier, hvor bade feelles dagsordener og
lokale temaer dreftes. Hertil kommer en érlig TR-konference for hele kredsen —
eventuelt hvert andet &r af ekonomiske hensyn. For FTR planlsegges netvaerksmader
tre gange arligt i hvert omréde, hvor der bade er sparring, vidensdeling og bidrag fil
kredsens politiske arbejde. Der vil desuden blive afholdt en faelles FTR-konference, hvor
bdde kredsens politikere og FTR kan drefte de sterre linjer.

Kompetencen til lonforhandlinger og lokale aftaler placeres teet p& TR og FTR, men
med en klar forventning om sparring med enten FTR eller kredsens konsulenter.
Samtidig skal der veere en tydelig proces for valg of badde TR og FTR, s alle
arbejdspladser med grundlag for en fillidsrepreesentant ogsd far valgt en.

Med denne struktur er mélet, at TR og FTR oplever sig som en steerk del of kredsens
samlede arbejde, med adgang fil netvaerk, sparring og politisk opbakning. P& den
made bliver de lokale fillidsvalgte endnu bedre klsedt pé fil at sikre badde 18
medlemmernes vilkér og faglighed pd arbejdspladserne.
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Arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanterne (AMR) spiller en helt central rolle i indsatsen for at sikre
gode og sunde arbejdspladser — og derfor skal de ogsd opleve, at fagforeningen er
teet pd. | den kommende periode vil Kreds Syddanmark arbejde for at styrke AMR-
rollen og give arbejdsmiljerepraesentanterne endnu bedre muligheder for at lykkes
med deres opgave.

Det betyder, af nye AMR medes med en god introduktion fil rollen — og at der skabes
mulighed for netveerk og sparring bdde lokalt og pd tveers af geografi. Kredsens
ambition er, at AMR fremover tilbydes en érlig temadag, suppleret med kortere
digitale formater, s& bdade tid og ressourcer tilgodeses. Derudover ensker kredsen at
samle AMR og TR/FTR til feelles temadage og arbejde videre med netveerk, hvor AMR
far plads til at dele erfaringer og fé& sparring pd konkrete udfordringer i
arbejdsmiljearbejdet.

Der skal ogsa arbejdes madlrettet med vilkdrene for AMR-arbejdet — bdde ved atf indgd
i dialog med arbejdsgiverne om tid og rammer, men ogsd ved at skabe bedre adgang
til information, fx via nyhedsbreve og mails med fagligt malrettet indhold og en tydelig
personlig afsender. Derudover vil der i TR-netveerkene veere fokus pd faelles meder og
dialog mellem AMR og TR, s& samarbejdet styrkes i hverdagen.

Kredsens rolle er at vaere teet pd& — bdade ndr der er behov for konkret sparring og nér
der skal teenkes i nye lesninger. Det geelder ogsd samarbejdet med andre faglige
organisationer, hvor der skal arbejdes for aft sikre feelles vilkér og en steerkere stemme
for AMR pé& arbejdspladserne.
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Plejefamilier

Kreds Syddanmark ensker at veere en tydelig fagforening for plejefamilier. Det
betyder, at vii den kommende periode vil arbejde for bedre arbejdsvilkar, hejere
trivsel og sterre synlighed af plejefamiliernes faglighed.

| den nye kreds vil vi ssette endnu sterre fokus pd plejefamiliernes arbejdsvilkar, trivsel
og faglighed - og vi vil arbejde for, at alle 22 kommuner indferer gennemsnitsmodellen
for aflenning. Vi ensker, at plejefamilieudvalgets medlemmer i endnu hejere grad skal
fungere som ambassaderer for faget, og at plejefamilierne oplever, at
Socialpsedagogerne er deres naturlige fagforening og samarbejdspartner.

Vi vil fastholde og udvikle netveerk og temadage, der skaber feellesskab og faglig
sparring. Samtidig vil vi styrke dialogen med kommunerne — med et klart mél om, at
alle 22 kommuner indferer gennemsnitsmodellen for aflenning.

Der bliver ogsa sat fokus p& fagligheden i plejefamilier. Det handler bdde om at skabe
plads til refleksion og om af sikre, at plejefamilier anerkendes som en vigtig del af det
socialpaedagogiske felt.

Kreds Syddanmark vil veere med hele vejen — som faglig sparringspartner, politisk
stemme og tydelig akter for plejefamiliernes vilkér og rolle.

Lederne - faglig ledelse og tydelig understottelse

Socialpeedagogiske ledere spiller en afgerende rolle i at omseette faglighed til praksis i
hverdagen. | en ny, samlet kreds skal vi sikre mdlrettede tilbud til ledere:
netveerksmaeder, sparring og juridisk stette. En staerkere synlighed og professionel
kommunikation er nedvendig for at fastholde og rekruttere ledere. Vi vil arbejde for at
gere ledelse til en synlig faglig praksis, blandt andet gennem lokale advisory boards,
infromeder for nye ledere og arbejdspladsbesag. Et centralt budskab er, at det skal
vaere attraktivt at veere leder.

Seniorerne - faglighed og erfaring med veerdi

Seniorerne i Socialpsedagogerne onsker at vaere aktive, involverede og inddraget i
fagbevaegelsens kerneopgave. Mange bidrager allerede i det frivillige arbejde og vil
gerne fortsat veere en del of faellesskabet — ogsd i en ny og sterre kreds. Vi skal mede
dem, hvor de er, og understotte bdde lokale netveerk og sterre arrangementer,
samtidig med aft vi teenker nyt med digitale meder og hybridformer. Samarbejde med
Faglige Seniorer og andre organisationer kan styrke indsatsen, og vi skal bruge
seniorernes viden, faglige historie og perspektiv — ogsd som et aktiv i udviklingen af
vores feelles fagidentitet.
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Medlemsaktiviter og fokus pa faget

En ny stor kreds kreever nyteenkning i forhold til medlemsaktiviteter: Hvordan samler vi
medlemmerne pd tveers af geografi og fagomrader? Vi skal kombinere store faglige
events med lokale akftiviteter — béde fysisk og digitalt. Etablering of relevante
forummer og planlaegning af arshjul kan sikre kontinuitet. Medlemmerne eftersperger
naerveer, tilgaengelighed og faglig udvikling — det vil vi arbejde for at tilbyde gennem
synlige aktiviteter, brug af sociale medier og samarbejder pd tveers, herunder med
Fagbevaeegelsens Hovedorganisation - FH. Det skal veere atftraktivt og fagligt relevant at
deltage.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH) - synlighed og indflydelse lokalt
FH-samarbejdet er en vigtig del of Socialpsedagogernes faglige arbejde — lokalt og
nationalt. I en ny og sterre kreds skal vi sikre, at vores stemme bliver hert i de
kommunale FH-udvalg og pd tveers aof byer og regioner. Det kraever synlighed og klare
rammer for, hvordan vi deltager og bidrager. Vi vil styrke mulighederne for at veere
aktiv i FH.

Vi vil gere det tydeligt, hvad FH er — og hvorfor det betyder noget for det enkelte
medlem. Sociale medier, lokal tilstedevaerelse og tydelig kommmunikation skal bruges
offensivt. Det er vores faelles ansvar at vise, hvordan den faglige styrke i feellesskabet
ger en forskel.
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FORSLAG TIL GENERALFORSAMLING
2025 FRA KREDSBESTYRELSEN

Indkomne forslag — dagsordens pkt. 6
Forslag om afholdelse af GF i 2026 med minimumsdagsorden jf. vedteegterne § 11.5
Minimumsdagsorden i 2026:

Kredsbestyrelserne stiller forslag om at generalforsamlingen i 2026 afholdes som
temageneralforsamling med minimumssagsorden.

Fastsaettelse af kredsbestyrelsens storrelse og antallet af frikebte - dagsorden pkt. 8

Kredsbestyrelser foreslar at kredsbestyrelsen bestér af 17 medlemmer.
Kredsbestyrelserne foreslar at der vaelges 4 kredsnaestformaend.




@OKONOMI

Indtaagter
Kontingent -16.342.000
Akutfond -2.233.000
Renter
Indtaegter i alt -18.575.000
Udgifter
Fagligt omrade
Lﬁrmg anseettelsesforhold 300.000
TR aktiviteter 1.500.000
Socialpolitik, fag og uddannelse 30.000
Anden kommunikaton 20.000
Fagligt omréade i alt 1.850.000
Organisatorisk omrade
Generalforsamlinger og kongres 150.000
Kredsbestyrelse 400.000
Politisk ledelse 100.000
Sektioner og udvalg 150.000
Organisatorisk samarbejde 250.000
Solidaritetsbevillinger og reprassentation 20.000
Medlemsaktiviteter 200.000
Organisatorisk omrade i alt 1.270.000
Kontordrift og administration
L okaleudagifter 930.000
Kontordrift og inventar 300.000
Kontordrift og administration i alt 1.230.000
Len
Lon 13.300.000
Indtzaegter i alt -18.575.000
Driftsudgifter i alt 17.650.000
Forventet overskud -925.000
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Regnskab 2024

Lillebeelt
Indtaagter

Udgifter

Fagligt omrade
Organisatorisk omrade
Kontor

Lanninger

Udgifter 1 alt

Arets resultat

Sydjylland
Indtagter

Udgifter

Fagligt omrade
Organisatorisk omrade
Kontor

Lanninger

Udgifter 1 alt

Arets resultat

Regnskab
10.170.900

822.037
823.219
996.189
8.3006.800

10.948.251

-777.351

Regnskab
8.717.200

1.033.504
550.528
575.354

7.480.478

9.639.864

-022.604

10.

10.

Budget
200.000

/760.000
675.000

.095.000
.702.000

232.000

-32.000

Budget

A22.000

/60.000
242.000
540.000

.230.000

.072.000

-350.000
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