lkast-Brande

Kommune

Aftale om forleengelise af forhdndsaftale
pr. 1. april 2013 for socialpsedagoger
i Ikast-Brande Kommune

Det aftales hermed, at forh@ndsaftalen for socialpsedagoger i Ikast-Brande Kommune pr. 1. april
2011 forleenges pr. 1. april 2013, s8 den geelder for overenskomstperioden 2013 - 2015,
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Personale- og organisationsafdelingen

Socialpsedagogernes Landsforbund og Ikast-Brande Kommune

Socialpsedagoger indenfor psykiatri og handicapomradet
5. januar 2012

For Ikast-Brande Kommune:
Mogens Wehrs, Dorthe Iversen og Dorte Aaen

For Socialpsedagogernes Landsforbund:
Grete Rask og Peter Thorsager

Denne aftale geelder fra 1. januar 2012.

o Alle belgb er arlige grundbelgb i 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales

e Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende medmindre andet aftales

e Tillaeg til deltidsansatte udbetales i forhold tll beskaeftigelsesgrad, med mindre andet af-
tales

Aftale om funktionsign

Prak-flkil‘e]leder
Tilleeg som udbetales pr. studerende og pr. pdbegyndt méned funktio- 8.000
nen udfgres.

Tillaeg som udbetales pr. studerende og pr. pabegyndt méned funktio- 12.000
nen udfgres, samt ved bestdet praktikvejlederuddannelse pé 10 ects
point.

Bemaerkning: Belgbene reduceres ikke i forhold til beskasftigelsesgraden
Tillidsrepraesentant/ arbejdsmiljgrepraesentant

Der gives faglgende tillzeg til tillidsrepraessentanter og arbejdsmiljgreprae-
sentanter, der repreesenterer:

5 — 25 medarbejdere 6.000

26 - 50 medarbejdere 8.000

Over 50 medarbejdere 10.000
Det forudsaettes, at den enkelte repreasentant deltager i relevant ud-

dannelse.
Hvis man bade er TR og AMR udbetales begge tillaeg

Bemeerkning: Belgbene reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden

Teamleder
Ved ansettelse pd grundlgn 34 + 5.000 (31/3-00) + 12.500 (31/3-00) + 2 trin
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Aftale om kvalifikationsipn

Efter- og videreuddannelse

Alt efter- og videreuddannelse aftales i henhold til "Aftale om kompe-
tenceudvikling”.

P=dagogisk Diplomuddannelse:

En fuld uddannelse p& 60 ects point udlgser i alt 3 Igntrin 3 trin
Uddannelsen udigser Igntrin efter bestdet delmoduler:

27 ects point + 1 trin
45 ects point + 11irin

Honorering af gvrig efter- videreuddannelse aftales i forbindelse med de
lokale forhandlinger.

Kvalifikationstillaeg for erfaring

Efter 3 8rs anseettelse:

Hvis der ikke i kraft af kvalifikations- eller funktionslgn er opnet en 1 trin
aflgnning p& grundlgn + 1 Igntrin, tillaegges 1 trin (garantilgn svarende
til trin 28).

Efter 14 &rs anszettelse:
Hvis der ikke i kraft af kvalifikations- eller funktionslgn er opnaet en 1 trin
aflenning pa centralt aftalt lgntrin efter 10 &r + 2 Igntrin, tillaegges 1
trin (garantilgn svarende til trin 36).

Det geelder for begge erfaringstillzeg, at aflsnning for praktikvejledning
og tillidsrepreesentant/ arbejdsmiljgrepraesentant, ikke skal indgd i be-
regningen.

Andie aftaler:

Ved deltagelse i koloni/ ferierejse for grupper, honoreres medarbejderen pa afrejse- og hjem-
komstdagen med den konkrete arbejdstid, dog minimum 7,4 timer og maksimalt 13 timer. P3
dagene imellem honoreres med 13 timer.

@vrige vilk8r fglger den centrale aftale

ADer gives et ikke pensionsgivende engangsbelgb pa kr. 600 (nutidskroner) for varetagelse af
aften- og nattevagten den 24. december og 31. december samt for morgenvagten den 1. janu-
ar. Tillaegget gives til medarbejdere der som minimum er p8 arbejde 4 timer.

vis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales lgn for fun
ner, der indgar | denne forhandsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte Ign.
Lgnaandringer modregnes i tillaeg, der er aftalt med samme begrundelse. Lgnmidlerne vil | dette
tilfzelde blive tilbagefgrt omradet.
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Funktionsign ydes kun sa laenge funktionen varetages. Det bety-
der, at funktionslgn automatisk ophgrer, nér en funktion bortfal-
Medarbejderen der.

Ved ophgr af Igntilleg der medfgrer vilkarszndringer, svarer op-
sigelsesvarslet til det individuelle varsel.

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
Aftalens bestemmelser gzelder indtil en ny aftale er indgaet

Forhandsaftalen
Andringer | aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.
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For Iast-Brande Kommune




