Tillaeg til aftale

Emne: Tillzeg til "Forhdndsaftale mellem Kolding Kommune og SL
Sydjylland om tillaeg til falles- og tillidsrepraesentanter”.

Gyldighedsomrdde:

Aftale om FTR/TR vilkar (tid og honorering) mellem Kolding Kommune, Soci-
al- og beskaeftigelsforvaltning og Socialpaedagogernes Landsforbund Kreds
Sydiylland.

Aftalen er indgdet i henhold til rammeaftalen om medbestemmelse, samt
protokollat om (feelles) tillidsrepraesentanters tids anvendelse, indgéet mel-
lem KTO og KL.

Aftalen fglger - med virkning fra 1. januar 2008 - rEorhandsaftale mellem
Kolding Kommune og St Sydjylland om tillzeg til felles- og tillidsrepraesen-
tanter”.

Lokaler og IT adgang:
Der er aftalt at alle FTR/TR har adgang til lokaler i forbindelse med hvervet.
Der er aftalt at atle FTR/TR adgang til IT med Internet opkobling.

Der henvises til den enkelte vilkarsaftale for FTR/TR.,

Tidsforbrug:

Arbejdspladstillidsrepraesentanter.

Der kan valges en eller flere arbejdsplads tillidsrepraesentanter.
Det pr. 1. januar 2007 antal vaigte og godkendte tillidsrepraesentanter pa
arbejdspladsniveau fortszetter.

Fremover vil det vaere et lokalt aftale spargsm%l mellem ledelsen og SL's

repreesentant at aftale antallet af tillidsrepraesentanter pa arbejdspladsen.

Der skal indg8s en aftale pd arbejdspladsen mellem ledelsen og tillidsrepree-
sentanten om tid til arbejdet, med hensyn til at styrke TR arbejdet.
Der kan eksempelvis aftales en uge eller arsnorm til FTR/TR arbejdet.
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I denne vurdering tages der udgangspunkt i nedenstaende vejledende mo-
del:

Antal timer Antal medarbejdere
1 timer Op til 15 medarb.
2 timer 16-30 medarb.
3 timer 31-60 medarb.
4 timer 61-100 medarhb,
5 timer 101-150 medarb.

Aftalen kan ikke til sideszette den overordnede aftale som altid skal
sikre tillidsreprasentanten den ngdvendige tid.

Fzellestillidsreprasentanter.
Der er aftalt en fzellestillidsrepraesentant ordning tveergdende i forvaltningen

eiler hele kommunen indenfor SL s overenskomst omrade.
Kommunen finansiere FTR’s frikgb til funktionen og FTR's arbejdsplads kom-

penseres for frikgbet til brug til vikardzaekning for FTR.

Antal timer pr. uge 18 timer

Der aftales nzermere med FTR’s Ledelse/ arbejdspiads hvordan timerne til
FTR ordning bgr indarbejdes i det omfang det er muligt | skemalaegningen af

FTR’s arbejdstid. .
Det er aftalt af parterne at frikgbet evalueres efter et ar fra aftalens gyldig-

hedsdato.

S&vel FTR/TR kan desuden frikgbes til mader og kursus virksomhed af den
faglige organisation jf. reglerne her om.

Kompetence ag arbejdsopgaver:

P3 arbejdspladsniveau.
Arbejdsplads tillidsrepraesentanter har som udgangspunkt fgigende opgaver

inden for det ledeisesmagssige omrade hvor den pageeldende er valgt;

Information til og fra arbejdspladsen.
Kontaktperson til FTR
Sammen med ledelsen udarbejde og lgbende justere Ign og persona-

lepolitikker.
« Forberede og deltage (neestformand) i arbejdspladsen lokale MED ud-

valgsmeder,
« Mulighed for at deltage i div. opgaver i forbindelse med nyanszettelser

pa arbejdspladsen.

« Gennemfore lokale lgnforhandlinger (evt. sammen m FTR)

« Indhente og afklare mandat hos kolleger i forbindeise med lgnfor-
handlinger.

» Indga i samspil med ledeisen omkring arbejdstidens tiiretteleeggelse.

« Indgd i tjenstlige samtaler og samtaler vedr. kolleger sygdomsopfalg-
ning.

. Lobende dialog med ledelsen der sikre gode og udviklende arbejds-

forhold.
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Pa ETR niveau (tveergaende i forvaltningen eller hele kommunen indenfor
SL’s overenskomst.)

e Reprasentanti Hovedudvalget.

e Reprasentant i forvaltningsudvalg.

« Sikre den tveergaende information fra kommunens gverste MED sy-
stem til arbejdsplads tillidsrepraesentanterne.

. Sikre information til arbejdspladserne om de fremtidige budgetvilk%r.

« Sikre implementering pa arbejdspladserne af personalepolitikker ved-

taget i kommunens gverste MED system.

Sikre koordinering til andre faggrupper i kommunen {DS og HK}

Bistd arbejdsplads TR i konkrete lgnforhandlinger.

Bistd omradets arbejdspladser i serlige tilfeelde i forbindelse med

sygdoms opfglgende samtaler.

Indga - efter gnske fra arbejdspladsen - i samarbejdsproblemer.

PS foranledning give sparring til arbejdspladsen TR,

Formidle information fra den faglige organisation til arbejdsplads TR.

Bistd arbejdspladserne i vejledning og tolkning af den lokale MED af-

tale.

* Afskedigelsessager varetages altid af Socialpsedagogernes lokale kredskontor

Sikring af kompetenceudvikling;

Ved ophgr af FTR/TR hvervet skal der indgas en aftale mellem Socialpaeda-
gogernes Landsforbund og ledelsen om hvorledes det sikres at den pagael-
dende TR ikke pa grund af TR hvervet lider tab af kompetenceudvikiing i for-

hold til det paadagogiske arbejde.
S&fremt der ikke opnds enighed meliem de lokale parter (arbejdspladsni-
veauet) overdrages sagen til forhandling pa forvaitningsniveau.

Opsigelse af aftalen kan ske med 3 maneders varsel.

Nzervaerende aftale treeder | kraft 1. januar 2008
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