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Geeldende fra 1. januar 2024

Denne aftale omfatter medarbejdere ved Bgrne-, Unge- og Familiecenter Skive i Skive
Kommune, som er ansat i henhold til overenskomsten for paedagogisk uddannet persona-
le, der anseettes indenfor det forebyggende og dagsbehandlende omrade (69.21).

Ud over denne lokalaftale henvises desuden til de til enhver tid geeldende overenskomster
og aftaler, som er geeldende for paedagogisk uddannet personale, der ansattes indenfor
det forebyggende og dagsbehandlende omrade ved Bgrne-, Unge- og Familiecenter Skive.

Safremt der opstdr sendringer i den allerede ansattes lgnsammensaetning i forbindelse
med denne forhdndsaftales ikrafttreeden, skal der udarbejdes ny lgnaftale for medarbej-
deren med den nye Ignsammensaetning. Der foretages en ny lgnindplacering efter denne
forhandsaftale efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den p&geel-
dende stilling samt i forhold til den ansattes nuvarende lgnindplacering vedrgrende funk-
tions- og kvalifikationslgn.

Indplacering sker efter en konkret, individuel vurdering af arbejdsfunktionerne i den pa-
gaeldende stilling.

Alle tilleeg i denne aftale er angivet i drligt grundbelgb i 31.3.2000 niveau. Tillaeg/lgntrin
efter denne aftale reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet konkret
aftales.

1. Funktionsisn

Weekend- og sggnehelligdage

For alle ansatte ydes et tilleeg pa kr. 4.000. Tillaegget ydes for at arbejde pa saerlige tids-
punkter, eksempelvis weekend- og sggnehelligdage. Tilleegget ydes til medarbejdere der
selv tilrettelegger arbejdet og hvor arbejdets karakter kraever fremmgde pé serlige tids-
punkter.

Tillidsrepraesentant
For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, ydes et tilleeg pa kr. 6.000. Tillaeg-
get bortfalder uden varsel, nar funktionen ophgrer.
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Ansvar for grupper for foraeldre med bgrn med opmarksomhed/ADHD
For ansvar for grupper for foreeldre med bgrn med opmaerksomhedsvanskelighe-
der/ADHD, ydes 1 Igntrin.

Uddannelsesansvarlig

For varetagelsen af peedagogstuderende og for praktikansvar/uddannelsesansvar i prak-
tikforlgb ydes et tillaeg pa kr. 7.000. Tilleegget udbetales forholdsvis for den periode, hvor
opgaven varetages.

Arbejde pa saerlige dage

I henhold til overenskomstens § 6, stk. 4 aftales der for arbejde den 1. maj, grundlovsdag,
nytarsaftensdag efter kl. 12.00 og juleaftensdag fra dagstjenestens begyndelse honorering
med tilleeg pa +50% pr. padbegyndt ¥ time. Arbejde der udlgser 50% overarbejdsbetaling
skal aftales med ledelsen forud for arbejdets begyndelse.

Arbejdsmiljgrepraesentant
For varetagelsen af funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant ydes et tilleeg pa kr. 6.000.
Tilleegget bortfalder uden varsel, nar funktionen ophgrer.

Planlagt weekendarbejde efter fast plan

For medarbejdere hvor der planlaegges med weekendarbejde efter en fast plan aftalt mel-
lem medarbejder og lederen, ydes et tilleeg pa kr. 11.400. Tilleegget omfatter bade fleksibi-
litetsforpligtelsen for at vaere en del af en plan og honorering for arbejde lgrdage og sgn-
dage, svarende til max. 200 timer pr. kalenderar.

Parterne er enige om fglgende vilkar:
Weekendarbejde kan planlaegges til at vaere enten lgrdag eller sgndag eller begge dage af-
heaengig af behovet. Endvidere kan der planleegges med arbejde pa sggnehelligdage.

Safremt efterspgrgslen og opgavelgsningen ikke fordrer weekendarbejde jf. planen, skal
medarbejderen som udgangspunkt holde fri.

Ekstraordinart behov for arbejde i weekender og pa sggnehelligdage

For gvrige medarbejdere, hvor efterspgrgslen og opgavelgsningen fordrer et ekstraordi-
naert behov for arbejde pa lgrdage og sgndage samt pa sggnehelligdage, kan der med 4
ugers varsel planleegges weekend- og sggnehelligdagsarbejde. For dette ydes et tilleg pa
kr. 11.400. Der vil hgjest kunne palaegges arbejde med max. 200 timer pr. kalenderar. Til-
laeggene udbetales i hele kalendermaneder. De preesterede timer afspadseres 1:1.

Akut ekstra weekendarbejde
Séfremt en medarbejder palaegges akut ekstra weekendarbejde, honoreres denne ekstra
tjeneste pr. dag med kr. 1.100. De prasterende timer afspadseres 1:1.

Ansatte, som opnar funktionslgn efter aftalen, bevarer funktionslgnnen, sa leenge de
varetager funktionen. Sdfremt Skive Kommune opsiger funktionslgn sker det i henhold til
medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.
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Diplomuddannelse
For gennemfgrsel af diplomuddannelse ydes 2 lgntrin.

Relevant efteruddannelse

For relevant efteruddannelse pa diplomniveau (samme antal timer og ECTS-point) skal
der efter konkret vurdering tages stilling til honorering heraf. Ved relevant efteruddan-
nelse forstds, at uddannelsen har betydning for udfgrelse af pagaeldendes arbejdsfunktio-
ner.

Erfaring

Der ydes tilleeg for erfaring pa baggrund af paeedagoguddannelsen:
2.4a Efter 3 ars erfaring ydes 1 lgntrin

2.4b Efter yderligere 3 ars erfaring (i alt 6 ar) ydes 2 lgntrin

2.4c Efter yderligere 4 ars erfaring (i alt 10 ar) ydes 1 lgntrin.

Der kan indgas individuelle aftaler om yderligere kvalifikationslgn efter en konkret vur-
dering.

Funktions- og kvalifikationslgnnen er pensionsgivende fra det tidspunkt den pageeldende
er omfattet af en pensionsordning. Funktions- og kvalifikationslgn som er aftalt fgr 1. juni
2002 fglger de aftaler, der er indgdet pa daveerende tidspunkt.

4. Ikraftiraaden og opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2024.

Aftalen Igber indtil - den erstattes af en ny aftale - indtil parterne konstaterer, at der ikke
kan opnds enighed om indgdelse af en ny aftale - eller indtil lokalaftalen opsiges af en af
parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 médneders varsel.

Der tages forbehold for, at der ved overenskomstfornyelsen foretages centrale sendringer,
som vedrgrer en eller flere i denne lokalaftale vedtagne tilleeg/trin. I tilfeelde af omtalte si-
tuation skal denne lokalaftale genforhandles.

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og Forhandlingsfeel-
lesskabet om lokal lgndannelse.
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For Skive Kommune, den For PFF (Paedagogernes Forhand-
lingsfeellesskab), den
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