
SOMA PFEDAGOCERNE HEDENSTED 
KOMMUNE   

Lokalaftale mellem 

SL Ostjylland og 

Hedensted Kommune 

Omfattende: 

Dag- og Dogntilbuddet Bakkevej 

Gldende fra: 1. maj 2025 



Deltagere: 

Deltagere: Helle Harmsen, Faglig konsulent for SL 
Tina Kirstine Andersen, TR for SL (Bakkevej) 
Jakob Arent Eiriksson, Leder for Bakkevej 
Mette Godsk Stelmach, Lon- og Personalekonsulent 
Rikke Schroder, Personalejuridisk Konsulent 

Aftale omkrina arbejdstid:  

Formglet med denne aftale er at skabe kontinultet for de born, der bor p8 Dag- og 
Dogntilbuddet Bakkevej. Der onskes sammenhwng for bornene, sSledes det er de 
samme pdagoger, der professionelt varetager det pwdagoglske arbejde i en Iwngere 
sammenh2engende periode. Denne aftale omfatter alt pdagogisk personale p8 Dag-
og Dogntilbuddet Bakkevej. 

Aftalen er indaet med hjemmel i henhold til: 

• Overenskomst for socialpwdagoger og pdagogisk personale ved 
dogninstitutioner my. (64.01) 

• Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrSder - pdagogisk omr8de 
(64.11) 

• Aftale om hviletid og friclogn (64.17) 

Der er lavet folgende pwdagogiske overvejelser i forbindelse med denne aftale: 

Aftalens indhold begrundes i, at det giver ro og tryghed for bornene, at der ikke er for 
mange skiff i personalet. 

Personalet oplever ved at arbejde efter denne aftale, at det giver en gennemggende ro 
og stor mulighed for nrv,r, fordi der er tid til at folge bornenes initiativer i en 
Iwngere sammenhzengende periode. Samtidig oplever personalet, at arbejdslivet 
hwnger godt sammen med deres privatliv fordi de, n8r de har vret p8 Iwngere 
vagter jfr. aftalen, har Ingere friperioder end man normalt har. 

Arbejdsmiljolovens regler om hviletid og friclogn m.m. er medinddraget i vurderingen 
of det sikkerhedsmwssige ved hviletid og sikkerhed i arbejdet. 

Der er aftalt folgende: 

Nedsat hviletid:  

Det aftales hermed, at hviletiden mellem to tjenester kan frivilligt nedswttes fra 11 
timer til 8 timer. Derudover aftales det at, friclognsiwngden kan frivilligt reduceres fra 
35 timer til 32 timer. 
Det er muligt at nedswtte hviletiden 6 gange pg en 4 ugers periode. Dog ikke 2 p8 
hinanden folgende dage. 
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Overflvtnina af timer mellem ormarelsesperioder:  

Derudover aftales det, at der kan flyttes + / - 15 normtlmer imellem 
opgorelsesperioder, som har en maksimal laengde pg 24 uger. Dette skyldes, at der 
onskes en vis fleksibilitet i slutningen af en opgorelsesperiode. 

Kursusdeltagelse:  

Kursusdeltagelse afregnes med faktiske timer pS kurset og eventuelt mer-transport tid 
pS kurset. 

Tienester, der er laennere end 12 timer:  

Det aftales hermed, at der ma laves tjeneste op til 14 timer i forbindelse med 
weekend, helligdage samt supervision og P-minder samt uddannelse og aktivitetsdage. 

Hvis disse tjenester planlmgges, betales der et tillmg, svarende til overarbejde for alle 
timer udover 12 timer. 

Tjenesten afregnes som normaltimer og der gives et tillwg pS 36,67 kroner i 00-
niveau pr. halve timer vagten er over 12 timer. 

Arbejdstiden opgores konkret i forhold til overenskomstens arbejdstidsregler. 

IISr man har lange tjenester, skal der afholdes pauser af 29 minutters varighed, som 
afholdes i et vagtiokale med mulighed for ro. Dette glder ogsS ved skoleferier, 
helligdage samt weekender. 

Leintillmq til familiepleiekonsulenter (69.21)  

Det aftales, at der gives et tillaeg pS 3.500 kr. i 00-niveau til familieplejekonsulenter, 
der har opgaven med at modtage barn, der skal anbringes udenfor famillen i 
weekenderne og helligdage. Der afregnes normtimer 1:2 for timerne, der prsteres. 
Tillgget gives til de medarbejdere, der har opgaven i Familieplejen. 

Generel opsigelsesklausul:  

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale fra begge parters side vii kunne 
opsiges med et varsel pS 3 mSneder til udgangen af en kalendermSned. 

Aftalen evalueres 6 mSneder efter aftalens startdato. 

Nrvwrende aftale it ber indtil ny aftale forhandles mellem parterne og viderefores for 
de allerede ansatte indtil anden aftale indgSs mellem parterne. 

Hvis der sker lovmssige aendringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker, at 
aftalens omrSder nodvendigvis skal aendres, kan der rent ekstraordinrt forhandles 

ndringer til aftalen, inden aftaleperiodens udlob. 

For SL Ostjylland For Hedensted Kommune 

Dato: / C 2025 

underskrift 
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