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Forslag til ny model for honorering af plejefamilier i Norddjurs Kommune
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Sagsfremstilling

Komnmnernes Landsforening (KL) har udarbejdet en undersegelse af kommunernes
honorering af plejefamilier. Med afset 1 KL’s undersegelse droftede beme- og
ungdomsudvalget pa udvalgsmedet den 20. jumi 2019 de tre forskellige modeller til

honorering af plejefamilier.

Pa baggrund af droftelsen anmodede berne- og ungdomsudvalget forvaltningen om: “ar
arbejde videre med honorering via gennemsnitsmodellen, og at der udarbejdes en sag til

behandling pa madet i borne- og ungdomsudvalget den 31. oktober 2019

I Norddjurs Kommune anvendes p& nuvarende tidspunkt /ionoreringsniodellen til honorering

af plejefanmulier.

KLs undersogelse af kommunernes honorering af plejefamilier beskriver tre forskellige
modeller:

e Honoreringsmodellen, hvor antallet af vederlag til plejefamilien justeres 1 forhold til
udviklingen 1 barnets trivsels- og funktionsniveau. Antallet af vederlag athenger af
opgavens omfang og vanskelighed og fastsattes af kommunen med udgangspunkt 1
KL’s vejledning. En plejefamilies manedslen afthzenger saledes af, hvor mange
vederlag familien tildeles. Vederlagets storrelse genforhandles som udgangspunkt én
gang arhigt.

o Gemnemsnitsmodellen, som er kendetegnet ved, at plejefamiliens honorering for hele
plejeforholdet som udgangspunkt fastsaettes ved plejeforlobets opstart. Saledes ligger
plejefamiliens lon fast, vanset om plejebarnets trivsel bliver forbedret eller forringet.
Med gennemsnitsmodellen genforhandles honoreringen kun, hvis bamet udvikler sig

markant dérligere end forventet og dermed i mere stottekrevende retning.
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o Livsfasemodellen, der kan ses som en hybrid mellem de to ovenstiende modeller, hvor
malet er at reducere antallet af genforhandlinger. Honoreringen fastszttes for én
livsfase ad gangen med aftalt genforhandling, nar et barn kommer i en ny livsfase.
Typisk arbejdes der med folgende livsfaser: Forskole, grundskole (6/7 til 12 &r),
pubertet (13 til 15 ar) og ungdom (15 til 18 &r).

Undersogelsen konkluderer, at gennemsnitsmodellen er en god ramme for samarbejdet
mellem den enkelte plejefamilie og kommunen, idet den blandt andet giver plejefamilien
storre sikkerhed om indkomsten. Derudover vurderer KL-underspgelsen, at modellen kan
medvirke til, at der opstér fermre konflikter mellem plejefamilie og kommune. Baseret pa 11
kommuners erfaringer har gennemsnitsmodellen ogsé vist sig at vere stort set udgiftsneutral
sammenlignet med honoreringsmodellen. Pa den baggrund giver KL en vejledende anbefaling

om at anvende gennemsnitsmodellen til honorering af plejefamilier.
KLs undersogelse af kommunernes honoreringsmodeller er vedlagt som bilag.

P4 baggrund af beme- og ungdomsudvalgets beslutning truffet den 20. jum 2019 har
forvaltningen udarbejdet et forslag til honorering af plejefamilier via gennemsnitsmodellen 1

Norddjurs Kommune. Forslaget med tilherende vejledning er vedlagt som bilag.

P4 baggrund af erfaringer fra andre kommuner, der har indfort gennemsnitsmodellen, sa
etableres der samtidig med genneinsnitsmodellen et administrativt honoreringsudvalg, som
varetager fastleeggelsen af honoreringen for hele plejeforlebet. Honoreringsudvalget bestar af
leder af visitationsafdelingens berne- og familieenhed, 2 familieplejekonsulenter og 1

koordinator pa smibernsomradet.

I forbindelse med udarbejdelsen af forslaget har forvaltningen veret 1 dialog med
Socialpedagogernes Landsforbund (SL), som organiserer en stor del af plejefamiliene. SL
har blandt andet radgivet forvaltningen om, hvordan overgangen til gennemsnitsmodellen

tilretteleegges, sa den giver anledning til mindst mulig uro for plejefamilierne.
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For at sikre en god overgang fra honoreringsmodellen til gennemsnitsmodellen foreslar
forvaltningen, at den nye honoreringsmodel far straks-virkning 1 forhold til alle nye pleje- og
aflastningsforleb, mens overgangen bliver frivillig for plejefamilier 1 igangverende
plejeforleb. Processen for overgangen til gennemsnitsmodellen for henholdsvis nye og
1gangveerende plejeforleb er beskrevet nedenfor. Der vil 1 processen vare fokus pa dialog og

orientering.

Inden alle nye pleje- og aflastningsforleb iverkseettes, har Norddjurs Komumunes
honoreringsudvalg taget stilling til hvilket trin, plejeopgaven honoreres med. Det betyder, at
plejefamilien fra start er orienteret om opgavens omfang, honoreringens sterrelse og
baggrunden for det valgte niveau. Dog kan der vere undtagelser i anbringelses forste ar (Se

bilag "Forslag til gennemsnitsmodel i Norddjurs Komnnme, afsnit 4.1).

For alle igangvzerende pleje- og aflastningsforleb vil overgangen til gennemsnitsmodellen
vere frivillig. I forbindelse med nzste genforhandling af kontrakten beslutter plejefamilien,
om de onsker at overga til gennemsnitsmodellen eller vil fortsette pa honoreringsmodellen.
Séfremt plejefamilien beslutter at fastholde honoreringsmodellen, fortsatter plejeforlobet med
de arlige genforhandlinger af kontrakten. Plejefamilien kan ved en senere genforhandling

valge at overga til gennemsnitsmodellen.

Séafremt plejefamilien ensker at overgad til gennemsnitsmodellen, vil honoreringsudvalget
mdhente opdateret materiale pa sagen via visitationsafdelingens bome- og familieenhed og
orientere plejefamilien om, at arbejdet hermed gar 1 gang. Nar sagen er vurderet, far
plejefamilien et brev fra honoreringsudvalget, hvor forslaget til trinfastsattelsen og den
faglige begnindelse fremgér. Plejefanulien ser dermed baggrunden for vurderingen og skal
efterfolgende give en tilbagemelding til honoreringsudvalget, om de er enige eller uenige 1

honoreringsudvalgets vurdering.

Er plejefamilien enig 1 niveauet, udfeerdiges kontrakten og tilsendes plejefamilien. Er
plejefamilien uenig 1 udvalgets vurdenng, inviteres plejefamilien til et dialogmede om

niveauet.
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Med den foreslaede implementeningsplan forventer forvaltningen, at gennemsnitsmodellen vil
vaere indfaset efter ca. 1,5 ar efter beslutning. Dog vil der fortsat kunne vere plejefamilier,
som fortsetter pA honoreringsmodellen frem til afslutning af et igangveerende pleje- og

aflastningsforleb.

Forvaltningen bemzerker, at efter aftale med SL har alle plejefamilier modtaget et brev med
orientering om, at der med denne sag sker en politisk stillingtagen til den fremtidige

honoreringsmodel for plejefamilier 1 Norddjurs Kommune.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke foretaget en konkret beregming af de okonomiske konsekvenser, sifremt
Norddjurs Kommune gér fra honoreringsmodellen til gennemsnitsmodellen i forbindelse med

aflonming af plejefamilier.

Dette skyldes, at forvaltningen forventer - baseret pa erfaringerne fra de 11 kommuner, som er

overgdet til gennemsnitsmodellen - at gennemsnitsmodellen vil vare udgiftsneutral 1 forhold

til den nuvzarende honoreringsmodel.

Tabel: Kommunernes genmemsnitlige honorering pr. plejefamiliebarn 0- 18 dr, ekskl. ovrige
udgifter

Model Kr. pr. maned

Klassisk honoreringsmodel 26.152
Gennemsnitsmodel 25.170
Livfasemodel 31.495
Alle 26.388

Kilde: Konmmunernes Landsforening, Undersogelse af honorering af familieplejere, april
2019.

Indstilling
Socialchefen indstiller, at:

e Forslaget til Norddjurs Kommunes gennemsnitsmodel til aflenning af plejefamilier
med titherende vejledning godkendes.
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e Forslaget til implementering af gennemsnitsmodellen 1 Norddjurs Kommune

godkendes.
Bilag:
1 Aben Gennemsnitsmodellen i Norddjurs Kommune 160152/19
2 Aben Vejledning til trinfastsettelse i Norddjurs Kommune 160157/19

3 Aben KL afrapportering pa undersogelse om honorering af familieplejere 152074/19
Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 31-10-2019
Ad. 1

Tiltradt.

Ad.2
Tiltradt.
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