Decentral arbejdstidsaftale for tilsynsopgaver pa Snastrup Ve-
stergaard; Center for specialpaedagogiske tilbud til Voksne.

Snéstrup Vestergaard har faet tilfart en opgave med at fare tilsyn med
domsanbragte borgere.

Der er udarbejdet et detaljeret grundlag mellem Myndighedsomradet, Til-
synsmyndigheden og Center for specialpaedagogiske tilbud til Voksne, som
regulerer formen og den afsatte tid til opgaverne:

"Procedurebeskrivelse for det kriminalpraeventive tilsyn med dgmte udvik-
lingsheemmede” — senest revideret sommeren 2024.

Som bilag til procedurebeskrivelsen er der udarbejdet falgende:

Tid til medarbejdere i alt til losning af tilsynsopgaven

Opgaver og aktiviteter Antal | Timer pr. ar Timer pr.
kon- uge
tak-
ter
arligt
Tilsyn Kofods Minde (pt. 5 bor- | 1-2 20 timer/borger
gere) = 100 timer
Interne tilsyn (egen bolig) (pt. 2-5 15 timer/borger
21 borgere) =315 timer
Eksterne Tilsyn (Botilbud) (pt. 1,5 9 timer/borger
27 borgere) = 243 timer
Opkvalificering (arlig dag pa Di- = 46 timer
akonheajskolen plus lgbende
korterevarende teammegder —
for 2 medarbejdere)
Yderligere 1 undervisningsdag
Diverse = 20 timer
IALT = 724 timer 15,5 timer

pr. uge

Der indgas hermed en decentral arbejdstidsaftale, som medferer at ledelsen
udpeger de medarbejdere, der skal udfare opgaven.

| den konkrete arbejdstilrettelaegges skal der indregnes tid til pauser. Sa pt.
arbejdes der ud fra et samlet timeforbrug pa i alt 17 timer pr. uge.

Hvert kvartal vurderes det om der har veeret til-/afgang af tilsynsopgaver og
det samlede timetal tilpasses.

Medarbejderne far trukket et antal timer ud af deres ugentlige timenorm,
svarende til antallet af de tilsynsopgaver, som de er tildelt.
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Medarbejderne kan selv placerede tidspunkt for afvikling af tilsynsopgaverne 27. september 2024
og modtager ikke szerydelser i forbindelse med opgavens placering. Side 2 af 2

Hvis der helt undtagelisesvist skulle opsta behov for gennemfgrelse af akutte

tilsynssamtaler, sa skal det ske efter aftale mellem medarbejder og den lo-

kale ledelse. Sadanne ekstraordinasre tilsynssamtaler honoreres efter ar-

bejdstidsaftalens bestemmelser om seerydelser.

Medarbejdere med op til 5 timers samlede ugentlige tilsynsopgaver ydes et
midlertidigt arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa 2.000 kr. (31.03.2000-
niveau)

Medarbejdere med 5 eller flere timers samlede ugentlige tilsynsopgaver
ydes et midlertidigt arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa 4.000 kr.
(31.03.2000-niveau).

Tillaegget ydes kun mens funktionen varetages.

Snastrup Vestergaards bus kan anvendes til tilsynsbesggene.
Hvis medarbejderen undtagelsesvis anvender egen bil il tilsynsbesggene,
ydes der betaling efter den lave takst.

Medarbejdere der har tilsynsopgaver, kan selv veelge at frasige sig opgaven,
eller af ledelsen blive frataget opgaven, begge med 1 maneds varsel til ud-
gangen af en maned.

Aftalen er geeldende fra 1. oktober 2024.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned.
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