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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ . .
institutionsomrade: Specialindsats for voksne med autisme(SIVA), Randers Kommune

Medarbejdergruppe: Holbergstien, Garnisionsvej og Narresundbyvej

Faglig organisation: SL

Overenskomst
(navn og KL.nr.):

Ikrafttreedelse (dato): 1. januar 2017

Aftaleindhold:

Mellem bostedsleder for SIVA og Tr for SL, indgas felgende lokalaftale om arbejdstidens lzengde geeldende
for personale pa SL's overenskomst.

| forbindelse med personalemgader, supervision, kurser, temadage og madeaktiviteter kan tjenestens
lzzngde nedseettes til 4 timer.

Aftalen er individue!l og kan for den enkelte medarbejders side opsiges med 3 maneders varsel.

Aftalen kan opsiges af en af parterne med 3 méaneders varsel.

Lgndelen skal reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad:  ja: [] nej: [

Alle faste tilleg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato: Bgrnecenter Randers Dato: Zi/)f-2y¢
Degninstitutionen Holberghus
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E-maiit: holberghus@randers.dk Faglig organisation:

Leder:
(underskrift og Stempérlsolberghus.rcnders.dk (underskrift og stempel)




