Forhdandsaftale indgaet mellem Holbaek Kommune og SL/Midtsjzelland, FOA
og Dansk Metal

Aftalen er gaeldende for vaerkstedsassistenter (basisstillinger) ansat ved Det Specialiserede Voksenomrade og som
er ansat i henhold til overenskomsten for ledende vaerkstedspersonale ved klientvarksteder mv. (44.01).

Funktionslgn

Praktikvejledning
For varetagelse af praktikvejledning for paedagogstuderende tildeles i praktikperioden et af fglgende tillzeg:

— Veerkstedsassistenter og socialpadagoger der ikke har uddannelsen som praktikvejleder pa diplomniveau til-
deles et arligt tillaeg pa kr. 8.000 (ikke gradueret ift. beskaeftigelsesgraden)

— Varkstedsassistenter og socialpaedagoger der har uddannelsen som praktikvejleder pa diplomniveau tildeles
et arligt tilleeg pa kr. 12.000 (ikke gradueret ift. beskzeftigelsesgraden)

Der er enighed om, at hensigten med aftalen er, at de medarbejdere der skal varetage funktionen, har praktikvej-
lederuddannelsen.

Specialinstitutionstilleg
Der tildeles 4 Igntrin for ansattelse ved specialinstitution

Kvalifikationslgn

Padagogisk Diplomuddannelse (PD)
Der tildeles et arligt tillaeg pa kr. 6.000 for paedagogisk diplomuddannelse til veerkstedsassistenter og socialpada-
goger aflgnnet pa lgntrin 39 eller derunder.

Vearkstedsassistenter og socialpadagoger aflgnnet pa lgntrin 40 eller derover, er ikke omfattet af ovenstaende,
men forhandles individuelt i den konkrete situation.

Generelle bestemmelser
Gzldende for ovenstaende aftaler om funktionsign er:

— at tilleg er angivet i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jf. overenskomstens bestemmelser
— at tilleg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt under
tale :

— at funktionslgnnen bortfalder:
o uden yderligere varsel nar en konkret tidsbegraenset funktion pg
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uden yderligere varsel nar en ansat efter eget gnske vdtraeder af funklionen
uden yderligere varsel ndr en ansal efter egel gnske fratreader den stilling, funktionen er knyttet til
uden ydetligere varsel, hvis det ikke folger al en ledelsesmazssig beslutning at funktionen ikke lazn-

gere efter sit indhold skal varetages
med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslulter at den ansatte ikke la2ngere

skal varetage funktionen
Galdende for ovenstaende aftaler om kvalifikalionslgn er:

— al tillzzg er angivel i 31.03.2000 niveau og pensionsgivende jl. overenskomslens bestemmelser

- al lilleg/trin gradueres i forhold il beskeeltigelsesgraden, medmindre andel er anfgrt under den enkelte al-
tale

- at kvalifikationslgnnen kan ophere ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift inden for kornmu-

nen, hvor erhvervede kvalifikation ikke lzengere er relevant)

Forhandling
Forhandsaftalerne forhandles salreml en af parterne anmoder om del. Safremt der gnskes en forhandling i lgbet
af overenskomstperioden, skal anmodning ske inden 1. april i del enkelte ar. | det ar hvor der indgas nye overens-

komster skal anmodning ske senest 1. augusl.

lkrafitreedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. april 2019, medmindre andel er anfprt. Tidligere indgaede aftaler som ikke fremgar af

denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Hvis der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der omhandler oven
stdende forhandsaftaler, skal aftalerne genforhandles.

Safremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellern parterne
ske modregning i lildelt funktions- og/eller kvalifikationsl@n.

Opsigelseshestemmelser
Aftalerne kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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