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Forord
Denne MED-aftale er blevet til i en konstruktiv og positiv proces, hvor parteres tilgang til arbejdet har veeret
preeget af tillid og tro pa at vi vil samarbejdet, og vi sammen kan saette rammerne for at det kan lykkes i
praksis.
Sorg Kommunes veerdier:

e Troveerdighed

o Engagement og Arbejdsgleede

o Abenhed, Dialog og Anerkendelse

vil veere omdrejningspunkterne for den fortsatte udbygning af den gode arbejdsplads, som vi alle gnsker skal
vaere rammen for Sore Kommunes medarbejdere. Yderligere skeles til Sors Kommunes vision og strategi.

For at skabe vaekst og resultater som kan vaere med til at tydeliggere Sorg Kommunes vision og strategi
forudseetter det moderne velfungerende arbejdspladser, herunder samarbejde, der udmentes i fortsat
udvikling, innovation og feellesskabsfalelse.

MED-aftalens formal er at tydeliggere, hvad vi vil, og hvordan vi ger det, og at der er klarhed over det
baerende grundlag, saledes at samarbejdet kan ske ud fra et transparent grundlag, hvor medarbejdemne bliver
inddraget. Endvidere skal sikres formelle rammer for deltagelse i udviklingen af kommunens strategiske
perspektiv, herunder kommunens kerneopgaver.

Ledelse og medarbejdere har sammen med Forhandlingsorganet ansvaret for at MED-aftalen kommer til at fa
betydning pa den enkelte arbejdsplads, sa den far liv og naerveer ud fra ovennaevnte intentioner.

Seren Sendergaard Kjaer, april 2015.

Lzaesevejledning

| denne MED-aftale er anvendt flere forskellige skrifttyper. Al tekst, der er markeret med ‘fed’ skrifttype, er
afskrift fra Rammeaftale for medindflydelse og medbestemmelse. Paragrafferne i naervaerende MED-aftale
falger Rammeaftalens paragrafinddeling. | tilknytning til flere af paragrafferne er der tilfgjet bemaerkninger med
almindelig skrifttype — disse bemaerkninger angiver, hvordan rammeaftalens tekst forstas i Sora Kommune.

Uddybninger og fortolkningsbidrag kan findes i Rammeaftalen for medindflydelse og medbestemmelse (MED-
handbogen).

MED-aftalen bestar af 2 dele — dels en aftaletekst og dels en bilagsdel. De 2 dele udger det samlede regel-
grundlag for medindflydelse og medbestemmelse i Sore Kommune.
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Kapitel 1. Aftalens omrade, formal mv.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst,

3. selvejende institutioner, som Sorg Kommune har indgéet driftsaftale med, safremt det fremgar af
driftsaftalen, at aftalen geelder for den pageeldende selvejende institution, eller safremt dette pa anden
made er aftalt eller indforstaet mellem parterne eller falger af parternes praksis

4. andre selvejende institutioner, safremt der er indgaet aftale med dennes bestyrelse

§ 2. Formalet med aftalen

Stk. 1.
Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere i kommunerne.

Stk. 2.

Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udevelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af
en droftelse af medindflydelse og medbestemmelsens formal og indhold.

Det betyder, at ledelse og medarbejdere arbejder ligeveerdigt og respektfuldt. Vi arbejder for &benhed og
dialog pa alle niveauer for at sikre indflydelse, tryghed og arbejdsgleede. Vi ansker at styrke og
effektivisere arbejdsmiljget og dermed koordinere dette pa tvaers af organisationen.

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Stk. 1.

Aftalen er udformet som en rammeaftale, der skal udfyldes ved, at der i den enkelte kommune
indgas lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse. Den lokale aftale herom skal vaere i
overensstemmelse med de krav med hensyn til form, indhold og struktur, som folger af
lovgivningens og rammeaftalens bestemmelse.

Stk. 2.
En lokal aftale skal omfatte hele kommunen.

Stk. 3.
Indebarer en lokal aftale en @ndret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal den
som minimum:
1. sikre, at den &ndrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og
effektiviserer funktionsvaretagelsen,
2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opna det tilsigtede,
3. beskrive en procedure for gennemfarelse og opfelgning pa virksomheden

Stk. 4.
Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse



optages forhandling om indgaelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at
vaere opsagt.

Der henvises il § 24 i denne aftale.

Stk. 5.
Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til
tillidsreprasentanter, samarbejder og samarbejdsudvalg samt arbejdsmiljgorganisationen.

Der henvises til § 24 i denne aftale.

Stk. 6.

Bestemmelserne i §§ 4 og 6-9 er minimumsbestemmelser og kan ikke fraviges i indskraenkende
retning. Bestemmelserne i §§ 10-15 kan alene fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale som
beskrevet i § 17. Bestemmelserne i §§ 2-3, 5 og 16-21 kan ikke fraviges.

Aftalen er udformet i overensstemmelse med de rammer, der falger af
¢ arbejdsmiljglovens bestemmelser — herunder Arbejdstilsynets bekendtgarelser
¢ geldende Rammeaftale om MED-indflydelse og MED-bestemmelse (MED-handbogen)

§ 4. Form og struktur

Stk. 1.

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgodeser kommunens behov og styrker medarbejdernes
muligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den medvirker til at
kvalificere og effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Stk. 2.

Der skal vaere et sammenhzangende system for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse,
der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i kommunen. Dette system skal udmegntes i
en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3.
Strukturen skal udformes med hensyn til kommunens eller den enkelte arbejdsplads’ szrlige
organisering og forhold.

Stk. 4.
| strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemader m.v.

Stk. 5.
Medarbejderreprasentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensatningen.

Det betyder, at der tages udgangspunkt i en fordeling pa hovedorganisationsomraderne LO, FTF og AC.
Udvalgene skal veere af en sadan sterrelse og en sddan sammenszetning, at arbejdet i praksis kan
fungere.

Stk. 6.
Udvalgenes sammenszatning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprasentanter. Hvis det



antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan beszttes med tillids-
reprasentanter, kan der valges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles med
tillidsreprasentanter.

Stk. 7.
| alle kommuner skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (flles)tillids-
reprasentanter.

Hovedudvalget er det averste udvalg for udevelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen.

Hovedudvalget er tillige averste udvalg pa arbejdsmiljgomradet for hele kommunen, medmindre
andet aftales.

Stk. 8

Hovedudvalget er gverste niveau i MED-organisationen.

Kommunaldirekteren er fadt formand.

Hovedudvalget har 2 naestformaend - 1 tillidsrepraesentant og 1 arbejdsmiljgrepraesentant, som veelges af
og blandt medarbejderrepraesentanterne i Hovedudvalget.

Kommunaldirekteren udpeger 5 ledelses-repraesentanter til Hovedudvalget.

Medarbejderrepreesentanteme i Hovedudvalget bestar af;
5 LO repraesentanter

3 FTF repraesentanter

1 AC repreesentant

3 arbejdsmiljerepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne og deres suppleanter udpeges af hovedorganisationerne.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne veelges af og blandt Sorg Kommunes arbejdsmiljgrepraesentanter, der er
repraesenteret i Sektorudvalg.

Der foretages ordinzere valg til MED-organisationen i 4. kvartal i lige &r, geeldende for 2 ar.

Der vaelges ikke permanente suppleanter til Lokaludvalg, men i tilfeelde af lzengerevarende fraveer (3
maneder eller mere) kan der indtreede en suppleant for den pageeldende periode. Suppleanten er omfattet
af TR-reglerne i den givne periode.

MED-organisationens opbygning fremgar af bilag 4.

Generelle bestemmelser for gvrige udvalg i MED-organisationen:

Udvalgene er sammensat af ledelses-, medarbejder- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Det tilstreebes, at
udvalgene er sa bredt og repraesentativt sammensat som muligt, sledes at alle relevante synspunkter
dreftes i udvalget.

Ledelsen udpeger ledelsesreprasentanter. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke veere lig med eller
overstige anstallet af medarbejderrepraesentanter.

Medarbejderrepraesentanter er tillidsrepraesentanter (som er fedte medlemmer) og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Safremt der ikke er tilstraekkelig antal tillidsrepraesentanter, besaettes



pladserne af medarbejdere.
Lederen er fadt formand, og naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Opgaver:

o gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrarende arbejds- personale-
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for centret og som ikke er reguleret af
aftaler i Hovedudvalget

o varetage alle overordnede centerspecifikke opgaver i forhold til de samme funktioner, som
varetages af Hovedudvalget

e vezere bindeled mellem Hovedudvalget og de underliggende Lokaludvalg. Informationsforpligtelsen
er derfor en vigtig opgave for udvalget

Arbejde med savel strategiplan, som det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa bade det strategiske og
operationelle plan

Der kan aftales lokale retningslinjer og vejledninger, dog skal de veere i overensstemmelse med de
overordnede retningslinjer, der udarbejdes i Hovedudvalget.

Uoverensstemmelser i de enkelte udvalg skal skriftlig indbringes for Hovedudvalget. Det er alene
Hovedudvalget, der kan indgive uoverensstemmelser for KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Organiseringen af arbejdsmiljoarbejdet

Arbejdsmiljeet i Sora Kommune skal gare kommunen til en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbejdere og
ledere trives i et sundt fysisk og psykisk arbejdsmilja. Ledelse og MED-organisation pa alle niveauer i
kommunen har et szerligt ansvar for arbejdsmiljget, som gennem et systematisk og forebyggende
arbejdsmiljgarbejde pa alle arbejdspladser skal arbejde for, at ingen ansatte udsaettes for risici for
arbejdsbetingede skader og nedslidning.

Sorg Kommune har etableret en central funktion, som skal administrere, inspirere, udvikle og koordinere
arbejdsmiljgtiltag i samarbejde med Hovedudvalget.

Mal:

o Skabe en MED-organisation, hvor den enkelte arbejdsplads selv bliver i stand til at tage sig af de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer efter Hovedudvalgets anvisninger

e Arbejdsmiljg og medindflydelse styrkes i alle beslutninger og situationer, som vedrarer
medarbejdernes muligheder og udvikling pa arbejdspladsen

e Arbejdsmiljg veegtes i vilkarene for arbejdets udfarsel pa de enkelte arbejdspladser

e Arbejdsmilja er en synlig og konkret faktor pa arbejdspladserne

e Fokus pa kommunikationen mellem medarbejdere og MED-organisation

Alle arbejdspladser skal som minimum hvert 2. ar udarbejde en arbejdspladsvurdering, som et brugbart
og relevant redskab i arbejdsmiljgarbejdet lokalt og som en central kilde til Hovedudvalgets arbejde.

Der gennemfares pa alle niveauer i MED-organisationen hvert ar strategiske draftelser af det kommende
ars arbejdsmiljgarbejde jf. Arbejdstilsynets bekendtgerelser.

Arbejdsmiljgrepreesentanter skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres
hverv.



| bilag 2 beskrives ansvarsfordelingen pa omradet naermere.

Stk. 9

Pa alle niveauer i MED-organisationen udarbejdes en kommunikationsstrategi, der fastlaegger hvordan
informationen sikres til og fra udvalget. Alle MED-udvalg har ansvar for at drage omsorg for at samtlige
medarbejdere - skriftligt eller mundtligt — lebende orienteres om udvalgets arbejde. Dagsorden og referat
fra samtlige niveauer i MED-organisationen skal veere tilgaengelige pa Sore Kommunes Intranet.

Ved valg af kommunikation- og informationsmetoder ber overvejes:

- Hvem skal informeres

- Hvad skal informeres om

- Hvordan skal informationen gives

- Hvornar skal informationen gives

- Hvem har adgang til informationen, nar pagaeldende metode anvendes

Stk. 10

P4 alle niveauer i MED-organisationen kan nedsaettes arbejdsgrupper til at udfere naermere afgraensede
opgaver. Arbejdsgruppen kan udover medarbejderrepraesentanter suppleres med andre medlemmer, der
ikke har plads i et MED-udvalg. Deltagelse i arbejdsgruppen kan forega pa andre mader end ved
personlig fremmade - eksempelvis ved kommentarer pa mail eller ved deltagelse i udvalgte dele af
arbejdsprocessen. Arbejdsgruppen udarbejder en plan for arbejdet, planen skal godkendes i det
respektive udvalg.

§ 5. Kompetence
Medindflydelse og medbestemmelse udeves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold. Hvis der opstar tvivl om

reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere greenserne herfor.

For Hovedudvalget udgves medindflydelse og medbestemmelse inden for rammerne af det kompetence-
omrade, som er tillagt kommunaldirekteren.



Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer, at der i alle MED-udvalg er:

Stk. 1
Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, arbejdsmiljo-,
personale- og samarbejdsforhold.

Det gavner resultatet, at der gensidigt informeres og gennemfares dialog.

Det betyder, at alle informationer skal gives sa tidligt som muligt pa en passende made og med et
passende indhold med henblik pa at skabe abenhed og sikre dreftelse.

Medarbejderne skal vaere inddraget i overvejelserne via MED-systemet, nar der treeffes beslutninger, der
har betydning for organisationens arbejds- og personaleforhold - f.eks. starre effektiviseringstiltag, udbud
med henblik pa evt. udlicitering, organisationsaendringer, fastieeggelse af budget m.m. - og mulige
konsekvenser heraf

Det betyder, at beslutninger treeffes efter dreftelse i MED-udvalgene.

Stk. 2.
Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

Der skal veere positiv vilie til at opna enighed i forhold til fastizeggelse af retningslinjer.

Stk. 3.
Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler

Det betyder, at udvalg pa alle niveauer i MED-organisationen kan indga aftaler omkring seerlige forhold.
Sadanne aftaler skal altid respektere andre gaeldende aftaler og overenskomster. Ligeledes
implementerer Sektorudvalg og Lokaludvalg politikker og serger for lokal udmentning heraf.

Der kan ikke dreftes konkrete personalesager i MED-udvalgene.
§ 7. Information og dreftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprasentanter-
nes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens ogleller kommunalbestyrelsens
beslutninger.



Stk. 3.
Ledelsen skal regelmassigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information og dreftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og skonomiske situation

b. informere og drefte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar
beskaftigelsen er truet

c. informere og drafte de beslutninger, som kan medfere betydelige @ndringer i arbejdets
tilretteleeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

Det betyder, at vi leegger veegt pa, at der er abenhed og gennemsigtighed omkring beslutninger.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfare betydelige a@ndringer i arbejdets
tilretteleggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
treeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes
representanter i MED-udvalget.

Stk. 6.

For det tilfelde, at beslutninger, som navnt i stk. 5, indebarer betydelige &ndringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-
udvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsatte krav om, at de
suppleres med en tillidsreprasentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremszttes i
forlengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Stk. 7.
Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne
onsker det.

§ 8. Retningslinjer

Stk. 1.

Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes droftelser med henblik pa
fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sages opnaet enighed.

Ved en retningslinje forstas en forpligtende aftale for, hvilken fremgangsmade man felger pa et givet
omrade.

Det betyder, at vi aftaler retningslinjer, nar vi vurderer, at der er behov herfor. Det ger vi ved, at parterne
udviser &benhed, lydharhed og aktivt arbejder frem mod et resultat, der kan opnés enighed om.
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Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, som - efter indstilling fra
f.eks. hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som
retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de sarlige bestemmelser
om opsigelse, jf. stk. 7.

Det betyder, at regler fastsat og godkendt af Byradet alene kan eendres eller opsiges af Byradet.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for droftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. storre rationaliserings- og omstillingsprojekter
3. kommunens personalepolitik, herunder eks. ligestilling, kompetenceudvikling m.v.

Stk. 4.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremsatter anske herom, redegere for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa
det pagzldende omrade.

Det betyder, at redegerelsen foreligger skriftligt.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Det betyder, at alle er loyale i forhold til aftalen og forpligtet til at arbejde med retningslinjerne lsbende, og
bringe relevante problemstillinger op i de rette fora.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der seges gennemfort ndringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Alle niveauer i MED-organisationen kan saledes aftale retningslinjer. Det er en forudszetning at de ikke er i
modstrid med retningslinjer aftalt i et overliggende niveau.

Stk. 7.
Retningslinjer, som er aftalt i henhold til § 8, stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i Ramme-
aftalens bilag 2, punkt A, C, D, E, G og | gzlder indtil, der er opnaet enighed om @ndringer.

§ 9. Hovedudvalget
Stk. 1.

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.
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Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. gensidigt at informere, drefte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. at vejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsattelse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinjer,

4, at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspergsmal vedrerende rammeaftalen m.v. for de
centrale forhandlingsparter, jf. § 22

Stk. 3
Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)aftaler.
Opgaverne fremgar af Rammeaftalens bilag 2 (i naervaerende aftale vedlagt som bilag 1).

Stk. 4.

HovedMED-udvalget moades - normalt en gang om aret - med kommunens politiske ledelse med
henblik pa droftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrarer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen.

| Sora Kommune medes Hovedudvalget og den politiske ledelse mindst 2 gange om aret. | forbindelse
med budgetprocessen inddrages Hovedudvalget tidligst muligt.

Stk. 5.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som
led i den strategiske planleegning af MED-arbejdet gennemfore en strategisk droftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er sarligt vaesentlige at fokusere pa
og arbejde med i perioden.

| Hovedudvalget skal der arbejdes med savel strategiplan, som det psykiske og fysiske arbejdsmiljg pa
bade det strategiske og operationelle plan.

Stk. 6.
Hovedudvalget fastlaegger pa baggrund af den strategiske dreftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.

| HU skal der arbejdes med savel strategiplan, som det psykiske og fysiske arbejdsmiljg bade pa det
strategiske og operationelle plan. HU drefter og tilpasser strategiplanen i henhold til HU's arshjul.

Stk. 7.
Den strategiske droftelse og fastleggelse af strategiplan @ndrer ikke ved de grundlaggende
bestemmelser vedrerende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Stk. 8.

Hvis en af parterne vagrer sig ved at indga i reelle strategiske droftelser og samarbejde om
fastleeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og Forhandlingsfallesskabet om
at bista ved en fornyet draftelse med henblik pa fastlaeggelse af en strategiplan.
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Kapitel 3. Tillidsreprasentanter

§ 10. Valg af tillidsreprasentanter
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 7, jf. § 17

Stk. 1.
Pa enhver institution kan der valges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Safremt der ikke er en lokal tillidsrepraesentant, er det feellestillidsrepraesentanten, der repraesenterer
medarbejderne.

Stk. 2.
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veaelges flere end 1
tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Forhold der kan indga i overvejelserne kan blandt andet veere geografisk opdeling, sterrelsesmaessige
forhold, holddelinger m.v..

Stk. 3.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pagzldende gruppe udgere enten et valgfallesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution i kommunen eller sage bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden
overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4.
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5.

Tillidsrepraesentanten vealges blandt medarbejdere med mindst ¥, ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUDelever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af
vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for
organisationen at gere indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af
meddelelse fra organisationen.

Stk. 6.
Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfere sit tillidsreprasentant-
arbejde bedst muligt ber det tilstraebes, at pageldende valges for mindst 2 ar ad gangen.

Det betyder, at tillidsrepraesentanterne kan vaere valgt for forskellige tidsperioder. Tidsperioderne er
defineret af de faglige organisationer.

Stk. 7.
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.
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§ 11. Tillidsrepraesentantens virksomhed
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 6, jf. § 17

Stk. 1.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gore
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Det betyder, at TR-opgaver er en naturlig del af arbejdet i kommunen.

Stk. 2.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprasentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spargsmal.

Det betyder at forslag, henstillinger og klager kan foreleegges savel mundtligt som skriftligt.

Stk. 3.
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omrade og
den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Tillidsrepraesentanten inddrages tidligst muligt i processen.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de
ansatte.

Stk. 5.
Hvis arbejdsmilje- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsreprasen-
tanten tillige de befojelser, som falger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved szrskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 12. Valg af feellestillidsrepraesentanter
Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale som
beskrevet i stk. 6, jf. § 17

Stk. 1.

Det kan meliem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for
overenskomstgrupperne valges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle
spergsmal falles for de medarbejdere, som den pageldende repraesenterer. Valg af
faellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes til kommunen ved en af
samtlige berorte tillidsrepreesentanter underskrevet anmeldelse.
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Stk. 2.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der vaelges en
faellestillidsrepraesentant, der reprasenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere
end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper, der horer til overenskomster med
samme lonmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spergsmal der skal varetages af
fellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte tillidsreprasentanter. Valget af
fellestillidsrepraesentant sker af og blandt de berorte og anmeldte tillidsreprasentanter. Valget af
fellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

Stk. 3.

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem
faellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart
fremga hvilke opgaver, der varetages af fallestillidsreprasentanten, og hvilke opgaver der
henhearer under de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Stk. 4.
Valg af fellestillidsreprasentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde
sted efter lokal aftale.

Stk. 5.

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at vaelge en fllestillidsrepraesentant. Denne skal
have ansettelsesmassig tilknytning til kommunen, men behover ikke at veere tillidsrepraesentant i
forvejen.

Stk. 6.

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan
fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk.
2, 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1.

Der kan valges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som navnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2.

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderreprasentantens fravaer
indtreder suppleanten i medarbejderreprasentantens ovrige rettigheder og pligter efter
naervarende regler.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR aftale, jf. § 17.

§ 14. Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Stk. 1.
Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebzere indtaegtstab.
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Stk. 2.
Medarbejderreprasentanter skal have den ngdvendige og tilstrakkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Stk. 3.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.

§ 15. Frihed til deltagelse i kurser, meder m.v.

Stk. 1.

Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten fornaden tjenestefrihed med henblik pa
1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsreprasentantkurser,
2. udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de tillidsreprasentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2.
Tjenestefriheden til de i stk. 1 na@vnte aktiviteter ydes med lon mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefriheden.

Stk. 3.

Der udredes af kommunen et belab pr. ATP-pligtig arbejdstime, der indbetales

til “Amtskommunernes og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl.”. De
belgb, der indbetales til fonden, anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter
ved uddannelse af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til
arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i kurserne kan finansieres af fonden. Vedtagter for
fonden og bestemmelser om sterrelsen af kommunernes indbetalinger fastsattes ved aftale
mellem KL og Forhandlingsfeaellesskabet.

Stk. 4.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 16.
Indgar ikke i aftalen for Sorg Kommune, da den omhandler frihed til deltagelse i kurser, mader m.v.
geeldende for Kabenhavns og Frederiksberg kommuner.

§ 17. Fravigelse fra TR-bestemmelser ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale

Stk. 1
Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sarskilt
indga en lokal aftale, som fraviger felgende bestemmelser i na@rvaerende aftale:

- § 10, stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

-§11,stk. 30g 4

- § 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
-§13,stk. 1092

-§14,stk. 1092
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-§15,stk. 1 09 2

| den lokale aftale kan endvidere indga evrige forhold, der ikke er dakket af nervaerende aftale,
herunder f.eks. forhold der er omtalt i protokollat vedrerende vilkar for (felles)tillidsrepraesen-
tanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udferelse”.

Stk. 2

Bestemmelserne i nervarende aftales § 10, stk. 5, 2. - 4. punktum, § 11, stk. 1 og 2, § 11, stk. 5,

§ 12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 2, 4. punktum, § 15, stk. 3, § 16 samt §§ 18 - 23 kan ikke fraviges
ved lokal aftale.

Stk. 3
Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i
narvarende aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om saerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt
kommunen eller én eller flere (lokale) reprasentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede
organisationer anmoder herom. Ved en central dreftelse i den enkelte kommune afklares/fast-
legges det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales.
Begge parter skal pa anmodning oplyse, hvem der reprasenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5
Narvaerende aftale galder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal
aftale, geelder nzrvarende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
leengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om &ndring af aftalen indledes, hvis én af
de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale galder
narvarende aftale.

§ 18. Afskedigelse

Stk. 1.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2.

Inden en tillidsreprasentant afskediges, skal sagen vare forhandlet mellem kommunen og den
personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget
meddelelsen om den patenkte opsigelse.

Stk. 3.

Hvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet

i tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa
14 dage efter den i stk. 2 nevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til
KL. Forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegzeringen.
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Forhandlingen har opsaettende virkning for den patenkte opsigelse.

Stk. 4.
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pagaldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmassige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med
et opsigelsesvarsel, der folger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af,
dog mindst 6 maneder.

Stk. 5.

| tilfalde, hvor tillidsreprasentantens adferd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sadanne tilfaelde skal kommunen snarest
muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation,
tillidsreprasentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skenner, at bortvisningen ikke
er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist
pa 14 dage efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6.

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgerelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsrepreesentant afgeres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19.
Godtgerelsen ydes efter de regler herom, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som
vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afgerelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for
tilsvarende personale-gruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser i tilflde af usaglig
afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til sedvanlige kommunale
afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begaring om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begearing ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7.
Ved afskedigelse af en proveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsreprasentant, finder stk.
1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8.
Stk. 1-7 g=lder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

§ 19. Voldgift vedrerende §§ 10 - 18
Stk. 1.

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§ 10-18 om tillidsreprasentanter afgores ved en voldgift,
der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af Forhandlingsfaellesskabet.
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Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 3.
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare eventuelle
ikendte omkostninger.

§ 20. Uoverensstemmelser vedrorende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 17

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som seger uoverens-
stemmelser bilagt ved maegling.

Stk. 2.

Safremt uoverensstemmelser som navnt i stk. 1 ikke kan leses ved magling, overgar sagen til KL
og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i fellesskab sager at afgere
sagen

Stk. 3.

Safremt der ikke opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afgores ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vzlges af KL og 2 af
Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 4.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretslige system ikke finder anvendelse.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Vi tilstreeber, at uoverensstemmelser forseges last ved draftelse eller forhandling.

§ 21. Handhzvelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4- 6

Stk. 1.

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4 - 6 kan den anden

part fremsatte anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsattes
skriftligt og sa snart den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt.

Stk. 2.
Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som navnt i stk. 1, skal den inden
for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.
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Vi tilstreeber, at uoverensstemmelser forseges last ved dreftelse eller forhandling. En sag kan
genoptages, safremt parterne gnsker det inden sagen indsendes til de centrale parter.

Stk. 3.

Safremt en af parterne ikke inden for fristen pa 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at
sagen sages lost ved bistand fra de centrale parter.

Stk. 4.

I tilfelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk.4 - 6 ikke er overholdt,
kan de selv fastsztte starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgerelse. Safremt parterne er
enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4 - 6 ikke er overholdt, men ikke kan blive enige
om at fastsette starrelsen og anvendelsen af en eventuel godtgarelse, kan spergsmalet om godt-
gorelsens storrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk. 5 - 9.

Stk. 5.

Safremt sagen i ovrigt ikke lases i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og Forhandlings-
feellesskabet. Sagen kan herefter afgeres ved en voldgift. Begaring om voldgiftsbehandling skal
fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan lgses ved
bistand af de centrale parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af
klageskriftet.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af Forhandlings-
feellesskabet. Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna
enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 7.
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8.
Voldgiftsretten kan idemme en godtgerelse.

Stk. 9.

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtgerelse anvendes lokalt til samarbejds-
fremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra det tidspunkt
kendelse om godtgerelse er afsagt, jf. stk. 7. Hvis der ikke inden for den navnte frist kan opnas
enighed lokalt om, at en eventuel godtgerelse anvendes lokalt til samarbejdsfremmende
foranstaltninger, tilfalder godtgerelsen den centrale part.

Stk. 10.
Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse pa sager, hvor de lokale parter fra d. 23. marts 2005 eller
senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.



Kapitel 4. De centrale parter

§ 22. De centrale parters opgave og kompetence

Stk. 1.
KL og Forhandlingsfallesskabet har i feellesskab til opgave at

1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen,

2. foresta information om rammeaftalen,

3. etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medarbejderreprasentanter i alle
spergsmal inden for rammeaftalens omrade,

4, at registrere indgaede lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,

5. at bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af rammeaftalen og
6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan lgses lokalt og som indbringes for parterne.

Stk. 2.
KL og Forhandlingsfeallesskabet har endvidere til opgave at behandle spergsmal om

1. fortolkning og brud pa rammeaftalen,

2. fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen,
3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen eller
4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer.

Undtaget herfra er spergsmal, der henhorer under Arbejdstilsynets myndighedsudevelse.

Stk. 3.
Uoverensstemmelse om spargsmal jf. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift. Uoverensstem-
melse om spargsmal jf. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jf. § 23.

§ 23. Voldgift vedrarende § 22, stk. 2

Stk. 1.

Safremt en uoverensstemmelse om spergsmal jf. § 22, stk. 2 ikke kan bileegges parterne imellem,
kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af
KL og 2 af Forhandlingsfallesskabet.

Stk. 2.

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 3.

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan saledes
ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 4.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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Kapitel 5. Ikrafttraeden

§ 24. Ikrafttreeden

Stk. 1.

Denne lokale MED-aftale treeder i kraft den 1. maj 2015 og kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 9
maneders varsel.

Stk. 2.

Den lokale MED-aftale med ikrafttreeden den 1. januar 2007 om medindflydelse og medbestemmelse
ophaeves og erstattes af neerveerende aftale.

Stk. 3.
Genforhandling af aftalen skal ske ved nedszettelse af et forhandlingsorgan, nér:

e den lokale MED-aftale er opsagt,

o forhandlingen vedrerer bestemmelser i den lokale MED-aftale om pligt til andet og mere indhold end
det, MED-systemet skal behandle i henhold til MED-rammeaftalen, f.eks. end det der faiger af MED-
rammeaftalens §§ 6 - 9,

o formalet er at nedlaegge niveauer, fierne eller reducere en formaliseret adgang til medindflydelse og
medbestemmelse uden, at dette falger af andringer i kommunens organisation og / eller ledelses-
struktur, eller

e Hovedudvalget er enige om, at aftalen skal genforhandles i et forhandlingsorgan.

| gvrige tilfelde har Hovedudvalget kompetence til at tilpasse MED-strukturen / organiseringen af arbejdsmilje-
arbejdet.

Efter afgivelse / modtagelse af anmodning om nedseettelse af forhandlingsorganet har parterne gensidig pligt
til hurtigst muligt og senest efter 4 uger at meddele den anden part sammensaetningen af sin side i for-
handlingsorganet. Efter de 4 uger kan der indkaldes til mede blandt de udpegede. Dette geelder sével ved
indgaelse af lokal MED-aftale som ved genforhandling af en eksisterende.

Forhandlingsorganet skal pa sit farste mede foretage en praecisering af forhandlingstemaer).
Forhandlingerne af en lokal MED-aftale ma (med mindre andet aftales) maksimalt straekke sig over 6
maneder. Dette geelder savel ved indgaelse af en lokal MED-aftale som ved genforhandling af en

eksisterende.

Safremt forhandlingeme straekker sig ud over 6 maneder (eller en anden periode, der er aftalt lokalt), kan
forhandlingsorganet anmode om, at der ydes feelles partsradgivning til forhandlingsorganet.

Forhandlingsorganet kan delegere kompetencen til at aftale andringer i den lokale MED-aftale til
Hovedudvalget. Forhandlingsorganet definerer rammeme for delegationen, herunder omfang og varighed.

Stk. 4. De enkelte bilag kan ajourfares uden opsigelse og genforhandling, hvis ajourferingerne f.eks. skyldes
andring af geeldende regler og lovgivning eller endring af MED-organisationens opbygning.
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Underskriftsblad

Dato: 16. april 2015

Forhandlingsorganet:

For LO:

Hans Pedersen, FOA Dorthe Seneka, HK

Lene Kiimpel, SL Bo Jonsson, 3F

For FTE:

Mogens Larsen, DLF Dorte T. Andersen, BUPL

Sanne Hansen, Danske Fysioterapeuter

For Sorg Kommune:

Seren S. Kjeer, kommunaldirektar Britta Meller Christiansen, gruppeleder

Jutta Haahr, centerleder

23



Oversigt over HU's obligatoriske opgaver

Bilag 1

Beskrivelse af opgaven

Aftalehjemmel

Aftale retningslinjer for indhold og opfelgning pa
trivselsmalinger.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne § 3,
stk. 2

| tilknytning til kommunens budgetbehandling skal

ledelsen redegare for budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle

konsekvenser i forhold til sammenhaengen mellem
ressourcer og arbejdsmaengde.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne § 5

Aftale retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne § 7,
stk. 4

Sikring af, at der i kommunen aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede indsats for at identificere,
forebygge og handtere problemer i tilknytning il
arbejdsbetinget stress

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 9

Sikring af, at der aftales retningslinjer for den samlede
indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning
og chikane pa arbejdspladsen (ogsa fra 3. person), dvs.
drefte og fastleegge i hvilket omfang retningslinjer skal
fastsaettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt
af hovedudvalget.

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 10,
og vejledning til
trivselsaftalen om indsats
mod vold, mobning og
chikane

Overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer i
henhold til opgave E med henblik pa at sikre, at
retningslinjerne er effektive bade i forhold til at forebygge
problemer og til at handtere sagerne, nar de opstar.

Protokollat il aftale om
trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne om
indsats mod vold, mobning
og chikane pa
arbejdspladsen

Aftale retningslinjer for beskeeftigelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige samt en draftelse med
henblik pa at fremme en feelles forstaelse af og holdning
til beskeeftigelse pa seerlige vilkar og at sikre, at
fortreengning eller udstedelse af allerede ansatte ikke
finder sted.

Rammeaftale om socialt
kapitel, § 3

Regelmaessig evaluering af anvendelsen af MUS i
kommunen.

Aftale om
kompetenceudvikling, § 4,
stk. 2

Aftale retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal
indeholde konkrete sundhedsfremme initiativer

Aftale om trivsel og sundhed
pa arbejdspladserne, § 4,
stk. 1

Anvendelse af de lokalt afsatte AKUT-forsagsmidler sker
efter aftale mellem kommunens tillidsrepraesentanter og
kommunens ledelse i hovedudvalget.

Protokollat om bidrag til
AKUT-fonden
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Arbejdsmiljg i Sorg Kommune

Bilag 2

Arbejdsmiljsorganisationens opgaver!

Strategiske opgaver - dvs. overordnede opgaver:

Ansvarlig:

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til
beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

HU

Evaluering af metoder og aktiviteter i arbejdsmiljgarbejdet sker i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljedreftelse. For at styrke og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet gennemfares en arlige arbejdsmiljedreftelse. |
tilknytning hertil udarbejdes et arshjul, gennemfares periodevis
trivselsundersegelser og APV, udarbejdes oversigt over arbejdsskader og
sygefraveeret

HU, SU samt alle LU

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og serge for, at
arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes herom

HU

Deltagelse i udarbejdelse af virksomhedens arbejdspladsvurdering -
herunder at inddrage sygefravaer

LU

Deltage i fastsaettelse i arbejdsmiljgorganisationens starrelse

HU

Radgive arbejdsgiver om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige
spergsmal, og om hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhedens
strategiske ledelse og daglige drift

HU

Sarge for, at arsager til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillab
hertil undersages, og serge for at fa gennemfert foranstaltninger, der
hindrer gentagelse

HU, SU samt alle LU

Udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
i virksomheden

HU

Holde sig orienteret om lovgivningen om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici

HU, SU samt alle LU

Opstille principper for tilstreekkelig og nedvendig opleering og instruktion,
tilpasse arbejdsforholdene pa virksomheden og de ansattes behov, samt
serge for at der fares stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

LU

10

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklingsplan (jf. §
39)

HU

11

Serge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens
opbygning med oplysning om medlemmer, og serge for, at de ansatte bliver
bekendt med planen

HU

12

Medvirke aktivt til samordning af arbejdet for sikkerhed- og sundhed med
andre virksomheder, nar der udfares arbejde pa samme arbejdssted

HU, SU samt alle LU

Operationelle opgaver - dvs. de daglige opgaver i LU:

Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og il
forebyggelse af risici

Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i
udarbejdelse i APV, herunder inddrage sygefraveer

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige

1 Kilde: bekendtgerelse om samarbejde og sikkerhed og sundhed, nr. 1181 af 15. oktober 2010, § 17, § 18 0g § 19
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d Kontrollere, at der gives effektiv opleering og instruktion tilpasset de
ansattes behov

e Deltage i undersegelser af ulykker, forgiftninger og sundhedsskaber samt
tillgb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant

f Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed
og sundhed

g Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljpudvalget

h Forelzegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som

arbejdsmiljggruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden,
for arbejdsmiljgudvalget

Arbejdsmiljagruppen skal imgdega risici i forbindelse med opstaede
sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette
arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen
ikke kan imgdegas pa stedet.

Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller
ledelsen og arbejdsmiljggruppen skenner, at der er tale om en
overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed, som
den ikke selv kan afveerge, kan arbejdsmiljegruppen standse arbejdet eller
arbejdsprocessen i det omfang, det er ngdvendigt for at afveerge faren.
Arbejdsmiljagruppen skal omgaende give meddelelse om standsning il
ledelsen og forklare, hvorfor arbejdsstandsningen var ngdvendig.
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Bilag 3

Uddannelse pa medindflydelses- og medbestemmelsesomradet

For at sikre en hej kvalitet af arbejdet i den samlede MED-organisation i Sore Kommune skal alle mediemmer
af MED-organisationen gennemfere uddannelse indenfor dette omrade.

Formal

kvalificere parterne til i samarbejde at lefte og l@se den givne opgavelagsning i MED-organisationen
fokus pa kerneopgaverne for MED-organisationen, der arbejdes med aktuelle temaer

Fokus pa kompetenceudvikling for samtlige niveauer for at sikre en fortsat kvalificering og
kompetenceudvikling

tddannelse

Tilrettelaegges i et 2-arigt arshjul.

Obligatorisk grunduddannelse for nyvalgte MED-repraesentanter

Arlig Store MED-dag — kombineres for samtlige MED-repraesentanter

Modulopbygning ud fra relevante temaer - rolleafklaring, strategi, kommunikation, vaerdier,
kompetencer, innovation og projekter

Klipsystemet i forhold til udbudte moduler

Hovedudvalget aftaler de naermere rammer for arshjulet og indhold
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Bilag 4: MED-organisationens opbygning

L

HOVEDUDVALG

Sektorudvalg for
Administrutionen

Scktorudvalg for Born og
Familier

Scktorudvalg for Teknik,
Mitje og Drift

|

Scktarudyalg for Sucial og Sundledd

[1§1
Lokaludhalg/DUO Lokalutlvaly X L Lokaludvaly Lolaludh aly for bjemmeicjen L Lokatuibaty for 5y peplejen Lokaludsalz
D |Rorgersenaceop 1T L |Dagplepn L |Tekmsk Senieco-Rengoning L 1. |Bo- og Statiecenter Soro L |Banalund By op Dianalund Land jL T (] U {Berabbab <=+
D |wn og Famaher L |Bomchisat Troldchaven L |Veyog Park L L |lumdchn L |Sor By L |E
D |Social Senace L [Fredenhsherg skole L [Rode hors Hyemmet L I. [HotherpeentrarRoserduset
D | Teknik. Afsly og Nt L |Gronsegdrden L |Stahsfunkiion (Elreplepen 1 [Stenbsllc L |Lynge Plewhobiger
D | Byrid og Kuliur 1. [Holberghaven 1. |Soctatpsrkintnah Center L [Slaghile Pleydbubiper
D [¢¥onom, Penonale og Ldvikling |1 |Holbergskolon L |Son Simdhelscemer
L |Kronginten L [Tandpicien
B AED-portahon fimdes vy |1, Landsby Romehuset
ner bl L [Magdalenchaven
DU dakber 1. |Atunke Byergby Bomchus
L [Fedenborp bamebus
L. [Pudersharg Skole
L [Regnbun
L [Ruds Vudby skole
L |Rode Kors Bometus
L |Sandlyng Bomchus
L [Soro Borgenskole
L [Sweahile shole
L {Ung Soms THU 08 04 13 v godhonedt et
1. [VentemoliepSrden J anvan. hvoreed der ciobleres
L {\ulta Villakuba ot furlles sohnlg for ninriderur
S
¥* Sifremt Seltord for od: trefler b vedr. bele koo 6. fehs besparcser, skal sekres | MED-lokaludvalz. wdet Joberntent ur ot konto G-omrdde Opdaterel 05 03 2015
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Fordelingsnagle for MED-organisationen

Bilag 5

Lokaludvalg

Antal medarbejdere pa arbejdspladsen

Antal medarbejderrepreesentanter? i lokale MED-udvalg

0-30

2 - 4 medarbejderrepreesentanter,

Hovedorganisationeme (LO, FTF og AC) skal vaere repraesenteret i
udvalget, hvis organisationere er repreesenteret pa arbejdspladsen
samt 1 - 2 arbejdsmiljgrepreesentanter

31-60 5 - 7 medarbejderrepraesentanter,
Hovedorganisationeme (LO, FTF og AC) skal veere repraesenteret i
udvalget, hvis organisationerne er repraesenteret pa arbejdspladsen
samt 1 - 2 arbejdsmiljgrepreesentant

61- 5 - 9 medarbejderrepraesentanter,
Hovedorganisationeme (LO, FTF og AC) skal veere repraesenteret i
udvalget, hvis organisationerne er repraesenteret pa arbejdspladsen
samt 1- 2 arbejdsmiljgrepraesentant

Sektorudvalg®

SU Antal medarbejderreprasentanter i Sektorudvalg

Administrationen 5 - 7 medarbejderrepraesentanter (1 fra hvert center) samt 2

arbejdsmiljgreprassentanter

Bern og Familier

5 - 7 medarbejderrepraesentanter samt 2
arbejdsmiljgrepraesentanter

Teknik, Milj@ og Drift

3 - 5 medarbejderrepreesentanter samt 2
arbejdsmiligrepraesentanter

Kultur og Fritid

3 - 5 medarbejderrepraesentanter samt 2
arbejdsmiljgrepraesentanter

Social og Sundhed

7 - 9 medarbejderrepraesentanter samt 2
arbejdsmiljgrepraesentanter

2 Medarbejderne afger antallet. Safremt der ikke i medarbejderkredsen kan opnas enighed, er det Hovedudvalget, der treeffer

beslutning.

| administrationen har hvert center en DUQ, som bestar af 1 ledelsesrepraesentant og 1 medarbejderrepraesentant.

Pa ldreomradet er der udover Lokaludvalg et Omradeudvalg, som bestar af ledelsesrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljorepraesentanter for henholdsvis plejecentre og hjemmeplejen, samt tillidsrepraesentant for sygeplejen.

3 Sektorudvalg oprettes pa center-/sektorniveau.
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