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Procedureaftale for arlige forhandlinger af lokal lgn

Vilkar for lenforhandlinger i Fredericia Kommune aftales med hjemmel i aftaler om lokal lsndannelse.

Tidligere aftalte procedureaftale for érlige forhandlinger af lokal lan bortfalder ved indgdelsen af
denne aftale.

Supplerende procedurevilkar kan aftales med den enkelte organisation.

Lanforhandlinger ved nyanseettelser, vaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer
og arbejdsomlaegninger, som medfarer vaesentligt eendret stillingsindhold omfattes ikke af denne
aftale.

I ar med overenskomstfornyelse afholdes der lenpolitiske dreftelser mellem Fredericia Kommune og
de forhandlingsberettigede organisationer. Her kan der f.eks. dreftes ekstraordineert frigivne
trepartsmidler, puljemidler mv.

§ 1 Gyldighedsomrade

Gaeldende for de forhandlingsberettigede organisationer og Fredericia Kommune.

§ 2 Forhandlingskompetence

For Fredericia Kommune sker de konkrete lgnforhandlinger mellem den/de af den
forhandlingsberettigede faglige organisation udpegede repreesentant(er) og kommunens ledere i
fagafdelinger og stabe, med koordinering og bistand fra HR og Organisation, Team Forhandling og
Personalejura.

§ 3 Procedure og tidsfrister
Hvis ingen af parterne fremsaetter krav om forhandlinger, herunder fremsender lgnforslag, tages ikke
initiativ til afholdelse af en forhandling.

HR og Organisation sender en mail hvert ar i oktober maned med information og materiale til det
kommende ars lokallgnsforhandlinger.

Fremsaettes der krav om forhandling afholdes der én forhandlingsrunde pr. ar.
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De érlige lenforhandlinger finder sted i perioden 01.01 ~ 30.06. Fordeling af uger mellem de faglige
organisationer fremgar af bilag 1. Der er aftalt felgende perioder for forhandlingerne:

1. periode med indstillingsfrist den 1. december — forhandles i perioden januar til marts:

Faglig organisation

Overenskomst

FOA

Teknisk service

HK

Administration og IT mv., KL og ledere

Ergoterapeutforeningen

Ergoterapeuter, ledere og basis

Danske Fysioterapeuter

Fysioterapeuter, ledere og basis

Kost & Ernegeringsforbundet

Ernzeringsassistenter

Kost & Erngeringsforbundet

Kostfaglige eneansvarlige

Farmakonomforeningen

Farmakonomer

Tandleegeforeningen, ATO

Tandlaeger, ledere og basis

HK

Tandklinikassistenter, KL

Danske Tandplejere

Tandplejere

Dansk Formandsforening, FOA

Arbejds-, vej- og gartnerformaand

3F

Specialarbejdere, rengering

3F, FOA

Kantineledere/renggringsledere/-chefer

Dansk Metal, Dansk El-forbund

Handvaerkere og IT-supportere m fl.,
KL

Dansk El-forbund, Dansk Formands Forening, Dansk
Metal, Maskinmestrenes Forening, Lederne, Teknisk
Landsforbund

Assistenter, mestre og driftsledere m.fl

Dansk socialradgiverforening, HK

Socialradg./socialformidlere, KL, ledere

og basis
FMM/DMpF Musikskoleleerere, - ledere
FOA Dagplejere
FOA Pzedagogisk personale i
dagplejeordninger
Dansk Sygeplejerad Syge- og sundhedspersonale
FOA Pzedagogmedhj. Og paedagogiske

assistenter
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2. periode med indstillingsfrist den 1. marts — forhandles i perioden april til juni:

Faglig organisation

Overenskomst

Danmarks Laererforening

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.

Skolelederforeningen

Ledere m.fl., undervisningsomradet

FOA Husassistenter, KL

FOA Social- og sundhedspersonale

FOA Handicapledsagere

FOA, SL Omsorgs- og paedagogmedhj. samt paed.ass, KL

SL Socialpsedagoger og peed.pers.dggninst.mv. ledere og

basis

PFF (BUPL, SL)

Paed.pers., forebyg. og dagbehand!. omr.

Organisationer pa feellesoverens

Forhandlingskartellets personale

AC organisationer — Dansk
Psykologforening, Djaf, DM, Forbundet
Arkitekter og Designere, Forbundet
Kommunikation og Sprog, IDA

Akademikere, KL — ledere og basis

Konstruktgrforeningen, Teknisk
Landsforbund

Bygningskonstruktgrer

Teknisk Landsforbund Byggeri, miljg, energi og kultur

Dansk Journalistforbund Journalister, KL

BUPL Peed.pers., daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber mv.

BUPL, SL Peed.pers., seerlige stillinger

BUPL Paedagogisk uddannede ledere

FOA, DSR Ledere/mellemledere v.komm. aeldreomsorg

Safremt der sker starre organisatoriske eller skonomiske zendringer indenfor et omrade, kan
parterne aftale at flytte den arlige lenforhandling til et mere hensigtsmaessigt tidspunkt. Parterne
treeffer herefter neermere aftale om udveksling af eventuelt individuelle lanforslag.

| forhandlingerne kan indga savel gennemgang af ewt, tidligere indgaende forhandsaftaler som
indgaelse af nye samt individuelle lgnaftaler.

Neermere procedure for forhandling af forhandsaftaler aftales mellem parterne.

Forud for udveksling af Ianforslag kan Iansamtaler og andre tiltag gennemfares, herunder ogsa

udveksling af materiale.

Lenforslag udveksles digitalt mellem den faglige organisation og HR og Organisation, Team
Forhandling og Personalejura, Fredericia Kommune.

§ 4 Grundlag for forhandling

Der er enighed om, at alle Iznelementer jf. gaeldende Aftale om lokal lendannelse kan bringes i
forslag.

For sa vidt angar engangsbelab, bade de bagudrettede og de fremadrettede skal disse i videst muligt
omfang indga i de érlige lgnforhandlinger.

§ 5 Formidling af resultatet
Medmindre andet aftales ved forhandlingerne, er det den forhandlingsberettede leder, der meddeler
forhandlingsresultatet ud enten skriftligt eller mundtligt indenfor den ved forhandlingen aftalte frist.
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§ 6 Aftalens varighed

Procedureaftalen er geeldende fra den 1. november 2026, og erstatter tidligere indgaede
procedureaftale af den 1. april 2025. Aftalen er endvidere en genforhandling af procedureaftalen i
forleengelse af OK26 pr. 1.4.2027.

§ 7 Opsigelsesbestemmelser

Denne procedureaftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, dog vil opsigelsen afgives i forhandlingsperioderne fgrst have virkning fra naeste
forhandlingsrunde.

Safremt der sker veesentlige sendringer i de centrale aftaler omkring lokal Igndannelse, tages denne
aftale op til genforhandling.

Dato:
Foryedericia Kommune FOA Fag og Arbejde
Dato: Dato:
HK Kommunal Ergoterapeutforeningen
Dato: Dato:
Danske Fysioterapeuter Kost- og Ernaeringsforbundet
Dato: Dato:
Tandleegeforeningen, ATO Danske Tandplejere
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Dato: Dato:
Djaf DM, Dansk Magister
Dato: Dato:

Forbundet Arkitekter og Designere

Dato:

Forbundet Kommunikation og Sprog

Dato:

Ingenigrforeningen, IDA

Dansk Journalistforbund

Dato: Dato:
Konstruktgrforeningen HI
Dato: Dato:

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening

Dato:

Farmakonomforeningen

DSL - Dansk Skov og Landbrug
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