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Lokalaftale vedr. internt vagtbytte

Aftalen er indgdet mellem Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud, Syddjurs Kommune og Socialpaedagogernes
Landsforening. Aftalen er gaeldende for det paedagogiske personale, der er ansat efter overenskomsterne
64.01 og 64.41.

| forbindelse med personalets interne byt af vagter kan hviletiden, jf. 79.02 ”Aftalen og hviletid og fridggn”,
nedszettes til 8 timer. Nedszettelse af hviletid kan ikke ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa
hinanden fglgende dggn.

| forbindelse med personalets interne byt honoreres der ikke efter arbejdstidsaftalens kapitel 3.
§ 6 £ndring af tjenesteplan

§ 7 Omlzegning af tjenesten

§ 8 Afspadsering

§ 9 Inddragelse af fridggn

§ 10 Inddragelse af sggnehelligdagsfrihed

§ 11 Overarbejde, fuldtidsansatte

§ 12 Mer- og overarbejde, deltidsansatte

Ved behov for interne byt skal medarbejderne have godkendt dette af neermeste leder fgr det er gaeldende.
Aftaler om interne byt underskrives pa saerskilt dokument (bilag 1) til gensidig dokumentation.

Der henvises desuden til indholdet i bilag 2.

Aftalen er gaeldende fra 1. juli 2023 og kan af alle parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Dato: ZO A é; LOLS Dato:13.06.23

for kommunen for Socialpaedagogernes Landsforbund

Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud, Vestergade 116, 8550 Ryomgard






