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Kollegerne skal have
den lzn, de har krav pa.
Det er udgangspunktet
i meget af Lotte Anhoj

Henriksens arbejde,

nar hun som FTR gar
medlemmernes len og
arbejdstid efter i sem-
mene. Det handler om
at behandle hinanden
ordentligt, mener hun
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#socialpadagog

Jeg hedder Niels Buhl Axelsen, er 62 ar og ar-
bejder som anbringelseskonsulent i Fredensborg
Kommune. Her bistar jeg radgiverne i anbringelses-
processerne. Det indebaerer, at nu vi har barn pa

vej til anbringelse, er min rolle at sikre, at vi finder
den bedste anbringelse til det enkelte barn. Jeg har
tidligere veeret leder ad flere omgange, primaert pa
det specialiserede berne- og ungeomrade, sa jeg
har vaeret ude pa rigtig mange institutioner og hos
plejefamilier. Den erfaring bruger jeg nu til hele tiden
at holde fokus p4, at vi finder det rigtige match. Mine
mange ars erfaring som bade behandlingsleder og
som familieplejekonsulent ger, at jeg har stor ind-
sigt i behandlingsforlgb set bade fra forvaltningens
side og behandlerens side, nar vi skal vurdere en
anbringelse eller maske tage konsekvensen af, at

en anbringelse bryder sammen. Jeg er ikke sa let at
veelte omkuld, nar jeg fx sidder over for en garvet for-
stander - sa traekker jeg pa mine lederevner og den
superviserende tilgang, jeg har med i bagagen. X
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Langt de fleste med autisme har
ct socialt behov, men deres
diagnoser gor det svaert for dem
at indga i sociale interaktioner,
sa de har brug for hjaclp til at
interagere socialt og stotte til at
indga i relationer, som kan veere
med til at forebygge ensomhed.

—— Tanja Schacht, socialpaedagog pa Botilbuddet HSV

PORTRAT

Der skal veere orden
i tingene

<<< Lotte Anhoj Henriksen,
der er FTRi Slagelse
Kommune, finder fejl
- mange fejl - nar hun
gar medlemmernes lon
og arbejdstid efter i
semmene. Og nar det
sker, bider hun sig
fast. Det handler i
bund og grund om at
gore tingene ordent-
ligt, mener hun
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En fxlles indsats mod ensomhed

En ny national ensomhedsstrategi skal >>>

bidrage til at forebygge ensomhed.
Nogle grupper er dog szerligt udsatte
- fx mennesker med handicap, psykisk
sygdom eller misbrugsproblemer - og
anbragte bern og unge. Derfor er so-
cialpaedagogisk faglighed ogsa vigtig i
forhold til at forebygge ensomhed

NS

Podcast og
refleksionsvaerktoj
om miljoterapi

Miljeterapi er en faglig tilgang, der tager afsaet
i viden om, hvilke fysiske og psykologiske livsbe-
tingelser man har brug for for at kunne udvikle
sig eller komme sig efter en krise eller psykisk
sygdom. En ny podcast fra Socialpaedagogerne
+ et tilhgrende refleksionsark klzeder dig
pa til at arbejde som socialpaedagog i
en miljgterapeutisk organisation.

Lyt og laes pa sl.dk/podcast

TEMA

FOTOREPORTAGE

Et frirum, hvor der
er plads til alle

Som socialpada-
gog i Kirkens Kors-
haers varmestue i
Odense er Michele
Andersen med til
at give brugerne,
som ofte har mas-
sivt misbrug, psy-
kisk sygdom og
hjemloshed med i
bagagen, et frirum,
hvor de kan vaere
sig selv uden at bli-
ve palagt krav og
forventninger om
forandringer
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Mod pa ledelse

Nyt kursusforleb til socialpaeedagoger,
der ser en lederkarriere som en mulig
fremtid

6

Inspiration til botilbud

Nyt inspirationskatalog inspirerer til
at seette bevaegelse og livskvalitet pa
dagsordenen

14

Sofa

Mad tidligere beboer og to socialpae-
dagoger fra prisvindende arbejdsplads

24

Dit forbund

Lonforsikring sikrede familiens gkono-
mi, da Ulla Kristine Forfang blev ledig

34
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Springet

Mette Christiansen fulgte sin mave-
fornemmelse, da hun som nyuddan-
net landede sit farste job
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KURSUS

POPULART KURSUS 1
NEUROPADAGOGIK

'Saerdeles lzererigt kursus med meget kompetente
undervisere!

Sadan led det fra en af deltagerne pa
efterdrets kursus i neuropaedagogik.
Hen over foraret gentages kurset ad
flere omgange - og som tidligere er
det skraeddersyet til dig som med-
lem af Socialpaedagogerne. Kurset
foregar 100 pct. online, bestar af
bdde e-laering og live-undervisning
- 0g som noget helt nyt kan du
ogsa veelge kun at tage e-leerings-
delen af kurset, hvor du far det
teoretiske udbytte af kurset, men
ikke binder dig til at deltage pa spe-
cifikke dage. X

Laes mere om kurset pa sl.dk/fagligtkursus

L

CORONA @
- 8

Stadig restriktioner pa socialomradet

Sundhedsstyrelsen har nu ophavet corona-retningslinjerne
om test og selvisolation generelt, men ikke for medarbejdere pa
socialomradet. For medarbejdere i eldreplejen og pa socialom-
radet gaelder fortsat aftalen om den saerlige testindsats, der blev
indfert i august 2022. Personale pa sociale tilbud med sarbare
mennesker opfordres til at tage to ugentlige antigenselvtest. X

Vi holder dig opdateret pa sl.dk/faa-svar/coronavirus/corona

N\Z

Vi tager
pulsen pa dit arbejdsmilje

Hvordan star det til med dit arbejdsmilje?
Det vil vi rigtig gerne vide. Derfor gennemferer
Socialpaedagogerne i starten af det nye aren
omfattende arbejdsmiljgundersegelse blandt
medlemmerne. Formalet med undersagelsen
er dels at kortlaegge socialpaedagogers ar-
bejdsmiljg anno 2023 og dels at under-
s@ge, om der er sket en udvikling
siden seneste arbejdsmilje-
undersegelse i 2020.

HORT

Det er ganske enkelt ikke rimeligt, at det
specialiserede socialomrade udstilles som
ct omrade, der ’koster’ penge for de andre

velfaerdsomrader. Det specialiserede social-
omrade har veeret underfinansieret i arevis.

Den stigning i udgifter, som vi har set de

seneste ar, er ikke udtryk for, at der er kommet
flere midler til omradet, men at der kommer
flere borgere med komplekse problemer
—uden at pengene er fulgt med.

—— Benny Andersen, formand for Socialpaedagogerne, pa Facebook

TJEK DIN MAIL

OK23

Overenskomstforhandlingerne for privatan-
satte er pa trapperne. Er du privat ansat, ber du
have faet en mail fra os i starten af januar. Hvis
ikke, sa ret dine kontaktoplysninger i Mit SL. X

— AFKLARINGSFORLYB ———

Mod pa
ledelse

Gar du rundt med drom-

men om at blive leder? Eller har

du spottet et ledertalent i din medarbej-
dergruppe? Sa har Socialpaedagogerne nu et
rigtig godt tilbud. Et nyt kursusforlgb 'Mod pa
ledelse’ er netop skraeddersyet socialpaeda-
goger, der ser en lederkarriere som en mulig
fremtid, men gerne vil veere sikker p3, at det
er det rigtige valg, inden de tager skridtet fuldt ud.'Mod pa ledelse’ ta-
ger deltagerne igennem et forlgb, hvor de bade far afprevet personlige
forventninger og bliver praesenteret for de forskellige sider af ledelse
som fag. x

Lzaes mere om forlgbet pa sl.dk/modpaledelse
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KOMMENTAR

EN KAMP FOR
RIMELIGE VILKAR

RISETIDER far mennesker til at sege tryghed og sikker-
Khed. | denne tid tegner rekordmange en privat, individuel

lenforsikring for at sikre sig askonomisk, hvis forudsigel-

serne om stigende arbejdslgshed bliver virkelighed.

Det er et tegn p3, at flere ikke oplever sig daekket godt nok af
dagpengene. Det kan jeg godt forstd. Op mod 70 pct. af a-kasse-
medlemmer far halveret deres indkomst, hvis de mister deres
job.

Hvorfor er det bekymrende for Socialpaedagogerne? Vi har jo
en feelles lenforsikring. Det har vi, fordi alle medlemmer bidrager
solidarisk med 46 kr.om maneden, og derfor kan du som med-
lem fa daekket 80 pct. af dit lentab i op til seks maneder, hvis du
mister dit arbejde.

Ved at lafte sammen far vi en hej daekningsgrad til en meget
lav pris, som er meget vanskelig at matche. Ofte koster individuel
lenforsikring flere hundrede kroner pr. maned for samme daek-
ningsgrad - og ofte med langt
strammere betingelser. Det kan

Det er ikke OK, at
lgnforsikringen er

derfor vaere ganske dyrt pa den
laengere bane at spare fagfor-
eningskontingentet vaek.

n¢dvend1g SOm Men det er ikke OK, at lgn-

k()mpensation forsikringen er nedvendig som
kompensation for dagpenge-

fOl" dagpengenes nes darlige daekning. Det truer

opbakningen til den felles
arbejdsleshedsforsikring, hvis
for mange oplever, at den ikke

darlige daekning’

raekker til at komme helskindet igennem en periode uden job.
Og dét er skadeligt for den danske model.

Derfor keemper Socialpaedagogerne fortsat sammen med FH
og Danske A-kasser for at forbedre veaerdien af dagpengene, sa
alle lanmodtagere kan have rimelige vilkar, hvis arbejdslesheden
rammer. X

Michael Madsen
forbundskasserer

N
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LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

Sopra har i samarbejde med Socialstyrelsen udviklet LA2. LA2
tager afsaet i recovery-orienteret rehabilitering og er en metode
til fremme af trivsel og nedbringelse af voldsomme episoder.
Sopra tilbyder temadage, 3-dages kurser og uddannelser. Pa
uddannelserne far du

o kompetencer til at anvende LA2,

o kompetencer til at undervise, rédgive og implementere LA2,

o certificeret dine kompetencer og bliver labende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelseri 2023

Fredericia
Hold 12 (LA2u) uge 19
Hold 15 (LA2) uge 48

Sjeelland
Hold 13 (LA2] uge 24
Hold 14 (LA2u) uge 43

Varighed

1 eller 2 moduler af 5 dages varighed.

Efterfolgende individuel vejledning, sparring og eksamen i
forhold til din praksis.

Kurser og Temadage

Sopra tilbyder LA2-kurser og Temadage af varierende leengder,
som er skraeddersyet til jeres behovet - fra en dag op til tre
dage. Lees mere pa vores hjemmeside.

LA2u - Malgruppe

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere, der  Fagprofessionelle og ledere,

samarbejder med mennesker
med psykisk sarbarhed, ASF,
ADHD, sociale problemstillin-
ger. Mennesker med psykisk
sarbarhed, ASF, ADHD, sociale
problemstillinger.

der samarbejder med
mennesker med udviklings-
handicap eller mennesker,
der ikke har tilstraekkelige
kommunikative forudsaetnin-
ger til at indgd i samtaler.

LA2 er et samtale- og refleksionsredskab, der har til formal at
fremme trivsel og nedbringe voldsomme episoder. | samarbej-
de mellem fagprofessionelle og borgeren undersgges og
inddrages borgerens indefra-perspektiv, der blandt andet er
borgerens oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,
mestringsstrategier, belastninger, hab og dremme. LA2 stgtter
de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles faglige
tilgange med afseaet i borgerens indefra-perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere
med udviklingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden
verbalt sprog. LA2u er visuelt understgttet med udtryksfuld
grafik og i LA2u bliver indefra-perspektivet suppleret med et
sékaldt tilstreebt indefra-perspektiv, som er en systematisk
undersggelse af borgerens oplevelse af at vaere sig.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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UNDERVISNINGSMATERIALE

ERFARET MAGT

Danmarks Forsorgsmuseum og ULF Udviklingshaammedes
Landsforbund har sammen udviklet et nyt undervisningsmateriale
om magtanvendelser, der giver et historisk perspektiv pa magt-
anvendelser, en indsigt i beboernes erfaringer og felelser i forhold til
magtanvendelser - og en mulighed for at reflektere over samspillet
mellem lovgivning og praksis. Materialet udspringer af bogen
'Erfaret magt' fra 2020 af antropolog Stine Granbaek
Jensen og historiker Jesper Vaczy Kragh og bestar
bl.a. af fem sma film.x

Find materialet pa
svendborg

dk/d

et
Ksrorsorg

rocker- og

BOG

Fort=llinger fra fallesskabet

Mamma Mia - et kabenhavnsk aktivitets- og
samveerstilbud for mennesker med sindslidelser
- har udgivet en bog om feellesskaber. Bogen
kredser om, hvad et feellesskab kan gere for
mennesker med sindslidelser, og hvordan
det far mennesker til at vokse i deres tilknyt-
ning, trives bedre, finde mening og udvikle
kompetencer, der maske var blevet opgivet.

| bogen fremhaeves glaeden,

sejrene, feellesskabet og de

individuelle egenskaber blandt

brugerne pa Mamma Mia. X

Bogen koster 500 kr. og kan kebes
pa mmnv.dk

Det Kriminalpraeventive Rad har
netop udgivet sjette episode af podcasten
'Forebyg Forbrydelsen!” Afsnittet handler om

tidlige indsatser til mistrivende bern og saetter
fokus pa, hvad der far unge mennesker til at
ops@ge rocker-/bande-miljeer, og hvordan
man kan saette ind med tidlig forebyggelse
til unge kriminalitetstruede mennesker.

INSPIRATIONSKATALOG

Sundhed og livsstil

Beboere pa botilbud har generelt et darligere helbred, er
mindre fysisk aktive og motiveres pa andre mader til bevaee-
gelse end resten af befolkningen. Der er derfor god grund

til at tage fat pa arbejdet med bevaegelse i hverdagen pa
botilbud - for bevaegelse og fysisk aktivitet kan styrke sund-
heden og livskvaliteten blandt beboere med funktionsned-
saettelse, der bor pa botilbud. Et nyt inspirationskatalog fra
VIVE skal inspirere fagprofessionelle og ledere, som arbejder
med mennesker pa botilbud, til at seette bevaegelse og livs-
kvalitet pa dagsordenen, herunder i det socialfaglige arbejde
og handleplansarbejdet omkring beboerne. X

FOTO: DANMARKS FORSORGSMUSEUM

Find 'Inspiration til botilbud’ pa Vive.dk

DOKUMENTAR

Kaerlighed pa spektret

Da der sidst i november blev uddelt priser ved
International Emmy Awards, vandt en australsk do-
kumentarserie om personer med autisme en
fornem pris.'Love on the Spectrum’ vandt
prisen for bedste underholdning uden
manuskript. | serien felger man en
reekke unge mennesker med autis-
mespektrumforstyrrelser, der
enten er singler og leder efter
kaerligheden eller allerede er i et
langvarigt forhold. Serien beskri-
ver, hvordan den uforudsigelige
datingverden udfordrer unge
voksne med autisme - og de to
saesoner kan ses pa Netflix. X

A

Forebyg
Forbrydelsen!

bandekriminalitet med fokus pa

Lyt med i din foretrukne

podcastapp Se 'Kaerlighed pa spektret’ pd Netflix
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KUNSTBOG

Kofoeds Skole
og Kunsten

Da en studentermedhj=lper fandt >>>

et forsvundet serigrafi af Richard

Mortensen pa et lokum pa Kofoeds

Skole, startede en omfattende regi-

strering af kunsten, der haenger pa

det sociale tilbud i Kebenhavn. Det

har nu fert til udgivelsen af 'Kofoeds

Skole og Kunsten' - en unik kunst-

bog pa 136 sider fyldt med flotte og

farverige kunstfotos af vaerker af Henry Heerup, Hans Scherfig,
Randi og Katrine, HuskMitNavn og 80 andre kunstnere - aner-
kendte savel som ukendte, der har lavet kunst pa eller om det
sociale tilbud Kofoeds Skole i Kebenhavn. X

Find bogen pad menneskermedmere.dk

BOG

Sammen om
dobbeltdiagnoser

Det anslas, at 40.000 mennesker i Danmark >>>

har en dobbeltdiagnose. En ny tvaerfaglig

grundbog om samtidig psykisk lidelse og rus-

middelproblemer giver en faglig introduktion

til arbejdet med mennesker, der har udfordrin-

ger bade med psykiske lidelser, rusmidler og

sociale relationer. Bogen rummer kapitler om

de enkelte faglige indsatser og de dilemmaer,

som henholdsvis socialarbejderen, sygeplejer-

sken, laagen og psykologen vil mede i arbejdet. Bogen henvender sig til
savel studerende som nye medarbejdere, samtidig med at den tilbyder
ny viden og indsigt til erfarne professionelle, der allerede har gjort sig
erfaringer med udfordringerne pa omradet. X

‘Sammen om dobbeltdiagnoser’, redakter Christine Ploug Lindberg,
Samfundslitteratur, 249,95 kr.

Planneidyou

Efter en lang test- og
godkendelsesfase er FMK i
luften hos Planner4You. Vi
ved hvor meget det betyder
for institutionerne og jeres
hverdag, og derfor er vi
ekstra glade for at kunne

levere denne nyhed!

Kontakt os i dag og fa mere

at vide.

fmk

FMK er nu en del af
Planner4You som du kan tilga
pa ngjagtig samme made som
du er vant til.

Du kan hente ordinationer pa
det faelles medicinkort, an-
mode om recepter, bestille til
apoteker og meget mere.

< Ny trivselsvurdering

trivsels-
vurdering

) Jensjensen

F& borgerinddragelse og re-
ducér tidsforskellen mellem
registrering og haendelse med
vores app “Trivselsvurdering”.
De fgrste 14 dage er gratis
uden krav om betalingsop-
lysninger.

Du behgver ikke engang vaere
Planner4You kunde for at
bruge den!

®
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KOLLEGERNE
SKAL HAVE

DEN LON, DE
HAR KRAV PA

Lotte Anhgj Henriksen, der er FTR i Slagelse Kommune, finder fejl - mange fejl
- nar hun gar medlemmernes lgn og arbejdstid efter i ssmmene.
Og nar det sker, bider hun sig fast. Det handler i bund og grund
om at gere tingene ordentligt og behandle hinanden ordentligt, mener hun

TEKST LEA HOLTZE ///

RBEJDSTIDSOPG@RELSER, arbejdsplaner
og lgnsedler fyldte hele mgdebordet. Med
alle de papirer var det ikke sa maerkeligt, at
det var sveert for medlemmet at gennem-
skue ret og vrang, taeenkte Lotte Anhgj Henriksen.
Hun er faellestillidsrepraesentant (FTR) i Slagelse
Kommune. Og hun havde lagt papirerne ud i rette or-
den, s& hun og kredsen kunne lave de sidste forbere-
delser i en sag, hvor et medlem i fem ar ikke havde
fiet en lgn, der svarede til hendes faktiske arbejdstid.
Senere samme dag ventede de afsluttende forhand-

linger med arbejdsgiver. Og her landede sagen omsider:

Medlemmet havde et tilgodehavende pé 248.000 kr.

- Det er virkelig mange penge og den stgrste ar-
bejdstidssag, jeg har veeret involveret i, konstaterer
Lotte Anhgj Henriksen.

Hun er nemlig et menneske, som konstaterer. Hun
mister ikke besindelsen, raber hgjt og bliver skinger.

FOTO KASPER LOFTGAARD

Men hun bider sig fast. For ret skal vaere ret.

Men selvom retfzerdigheden i denne sag var sket fyl-
dest, teenker Lotte Anhgj Henriksen i dag ikke tilbage
pé den med sejrsgleede. Tvaertimod. For nok var det til-
fredsstillende at kunne hjaelpe. Men forlgbet var fru-
strerende - ikke mindst for medlemmet, som havde
manglet mange tusinde Ignkroner i arevis. Og sa var sa-
gen langtfra den eneste af sin slags, men bare én blandt
mange. Rigtig mange.

Virkelig mange fejl

Lige nu ligger der 15 arbejdstidssager pa Lotte Anhgj
Henriksens bord. Hun har netop sendt en af sted i
dag pa vegne af et medlem, hvor der er arbejdstidsfejl
for ca. 50.000 kr. — pd bare et ar. Og det sidste ar har
hun og Socialpaedagogerne Midtsjaelland indhentet
omkring 800.000 kr. i arbejdstidssager til medlem-
merne alene fra Slagelse Kommune.

2023 JANUAR #1 /// Socialpaedagogen



- Det er da fedt at finde de penge. Men det er jo ikke
okay, at et medlem har manglet s mange penge. Med-
lemmerne skal jo have det rigtige fra starten, siger hun.

Lotte Anhgj Henriksen er en af forbundets 56 feelles-
tillidsrepraesentanter, der hver isaer pa forskellig vis
fungerer som bindeled mellem de lokale tillidsreprae-
sentanter og forvaltningen, kommunen eller regionen.
Nogle har deres primzere fokus pa at Igfte fagligheden,
andre pa at udvikle arbejdsmiljget. Men hvordan er det
kommet hertil, at Lotte Anhgj Henriksen bruger en
stor del af sit virke pd at rejse arbejdstidssager?

Rammerne pa plads

Lotte Anhgj Henriksen blev uddannet socialpaeda-
gog i 2009 og sggte derefter arbejde pd Specialcenter
Slagelse, hvor der dengang var omkring 20 socialpae-
dagoger ansat. I 2013 blev hun TR, og et par dr senere
- samme dr som den nuvaerende arbejdstidsaftale blev
vedtaget - blev hun valgt som FTR.

Over arene er matrikel efter matrikel inden for han-
dicap og psykiatri i Slagelse blevet lagt sammen, s&
der i dag er omkring 200 socialpaedagoger pé Special-
center Slagelse. Dem er Lotte Anhgj Henriksen fortsat
lokal tillidsrepraesentant for.

Hun er desuden FTR for 12 lokale tillidsrepraesen-
tanter og ca. 600 socialpaedagoger fordelt over hele
kommunen.

- En typisk dag for mig er helt uforudsigelig. Jeg
skal méske til mg@de i et af MED-udvalgene om nogle
arbejds- eller personaleforhold. Derudover ringer min
telefon nok 20 gange. Det kan vaere en socialpaedagog,
der gerne vil have mig med til en tjenstlig samtale. El-
ler en TR, som har brug for oplysninger om arbejds-
tidsreglerne til sin leder, siger hun og fortsaetter:

- Jeg er med til samtaler, ndr et medlem er eller
har vaeret alvorligt syg og enten skal laegge en plan
for at vende tilbage til arbejdet eller helt afslutte det.
Det kan godt vaere hardt, men det er ogsd vanvittigt
fedt at kunne ggre en forskel for andre. Men jeg er jo
hverken psykolog eller laege — min opgave er at sgrge
for, at rammerne er i orden. Altsa sikre ordentlighed i
gammeldags forstand.

Virker forkert

Feellestillidsrepraesentantens mobiltelefon brummer
for tredje gang. Vi sidder i et lille hus i det centrale
Slagelse, hvor hun har kontor sammen med HK’s,
BUPL’s og 3F’s feellestillidsrepraesentanter. Vaeggene
er pyntet med plakater og slagord som ’Styrke til at

TRE
GODE
RAD
FRA
LOTTE

Skriv ned, hvornar du fik
en &ndring i din arbejds-
plan at vide - det afger,
hvilket tillaeg du skal have.

”

Tjek din arbejdstids-
opgerelse for at se, om
| tjenesterne passer med det,
du faktisk har arbejdet.

Husk, at du skal have
udleveret en opgorelse over
‘ din opgerelsesperiode, sa )
\ du kan se, om du har
arbejdet flere eller ferre
timer, end du er
ansat til.

veere noget for andre’ og "Fagbevaegelsens 1. maj’. Her
kan medlemmerne i al diskretion sgge hen og fd en
snak - eller fa deres arbejdstid gdet efter.

Lotte Anhgj Henriksen har aldrig selv opsggt ar-
bejdstidssagerne. Medlemmerne kommer til hende pa
baggrund af en fornemmelse: De har oplevet en lang
rackke sendringer i deres arbejdsplan som fx ekstra ar-
bejde pga. sygefravaer blandt kollegerne. Men de kan
ikke se det udmgnte sig pd lgnsedlen.

- Sa reagerer de. Og deres fornemmelse holder som
regel stik. Det rygtes, og det kan jeg godt forsta, siger
Lotte Anhgj Henriksen.

Fejlen kan vare, at medlemmet fx har faet merar-
bejdsbetaling i stedet for overarbejdsbetaling. Der kan

AN

Indsats

Som FTR for sa
mange fordelt
over hele kom-
munen er det
svaert at komme
problemer i for-
kebet. - Mange
bruger mig jo
forst, nar det er
ved at ga galt, og
sa skulle jeg ger-
ne kunne vaere
der.S3 er det
vanvittigt fedt at
kunne gore en
forskel.

= 10
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ogsd have veeret brud pd hviletiden, eller det kan skyl-
des, at et medlem er blevet kaldt pa arbejde pa et be-
skyttet fridggn uden at blive kompenseret for det.

- Noget af det bliver bare rettet til med det samme.
Men far du ikke et kompenserende fridggn, er det et
overenskomstbrud. Sa forsgger jeg at forhandle noget
til medlemmet, der har haft genen, forklarer hun.

Ger det ordentligt
Sagerne belgber sig typisk til mellem 14.000 og
30.000 kr. Og ingen falder under bagatelgraensen,
understreger Lotte Anhgj Henriksen.

- Det er jo den Ign, de har krav pd ifglge overens-
komsten. Hverken mere eller mindre. S& hvis jeg fin-

der en fejl, skal den rettes. Jeg siger altid til medlem-
merne, at de skal vaere tdlmodige, for det kan tage
rigtig lang tid. Men jeg giver ikke op pa dem. For det
er ikke ordentlighed, at folk yder et godt stykke ar-
bejde og udviser fleksibilitet og sa ikke far den lgn, de
har krav pa. Derfor holder jeg fast.

Samme indignation bliver vakt i Lotte Anhgj Hen-
riksen, ndr et medlem ringer godt en maned fgr jul
og forteeller, at hun stadig kun kender sin arbejdsplan
frem til uge 51 og derfor reelt ikke ved, om hun skal
arbejde juleaften.

- Sa bliver jeg altsa tosset, siger hun og fortsaetter:

- Det er heller ikke ordentlighed, nér en medar-
bejder, som skal arbejde 1. januar om aftenen, kan

m
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A
Budskab
Socialpaedagoger
skal have den
len, de har krav
p4, sagde Lotte
Anhgj Henriksen
pa Socialpaedago-
gernes kongres
i efteraret 2022.
- Hvis jeg virkelig
mener noget, er
jeg ikke bange for
at sige det, siger
hun.

se, at vedkommende er blevet palagt overarbejde om
morgenen 1. januar, uden at man har talt med ved-
kommende fgrst. Eller ndr man afskediger en medar-
bejder, der har arbejdet der i 20 &r, efter et sygdoms-
forlgb, og man ikke kan finde ud af at sige noget paent
om vedkommende. Sa bliver jeg sgu sur. Sd kan det
godt veere, at man har fulgt reglerne, men det handler
ogsd om at ggre tingene pd en ordentlig made.

En kaampe nord
Lotte Anhgj Henriksen kender alle kroge af arbejds-
tidsaftalen. Det er hendes indre ’kaempe ngrd’, der ggr
det, forteeller hun.

- Det kan ikke nytte, at jeg siger, at reglerne er sa-
dan cirka sadan her. Medlemmerne betaler jo ikke for

en sludder for en sladder. Der skal vaere praecision
hele vejen rundt, siger hun.

Nér sagerne hober sig op eller rejser principielle
spgrgsmal, har Lotte Anhgj Henriksen et taet samar-
bejde med kredsen og kan enten helt overdrage eller ga
sammen med den faglige konsulent om at lgfte dem.

- Det kan ogsa veere, jeg ikke kan fa det resultat, jeg
mener, at medlemmet har krav pa - sé teenker jeg, at
vi ma veere nogle flere om det, siger hun.

Men det var aldrig planen, at det var det, hendes tid
som FTR i s hgj grad skulle g4 med. Og szaerligt det
sidste halvandet ar er meengden af arbejdstidssager
taget til.

Et bedre arbejdsliv

Problemet er for Lotte Anhgj Henriksen at se, at dem,
der indberetter arbejdstiden, ikke er uddannet i eller
kender arbejdstidsreglerne i detaljen. De ggr deres
bedste pa baggrund af sidemandsoplaring. Og hun
kunne aldrig drgmme om at bebrejde dem fejlene.
Det er et ledelsesansvar, understreger hun.

- Jeg teenker heller ikke, at det her er saerskilt for
Slagelse. Det gar igen mange steder, hvor man bruger
en masse ressourcer pé at rette op pa fejl, siger hun.

I Slagelse sgsatte man tilbage i marts et projekt,
der gédr ud pd at udvikle undervisningsmateriale og
undervise relevante medarbejdere i arbejdstidsreg-
lerne. Lotte Anhgj Henriksen haber, at det vil have en
effekt. Hun haber derimod ikke, at hun igen en dag vil
kunne fylde et mgdebord med sagsakter og forhandle
hundredtusindvis af kroner hjem til et medlem.

- Selvfglgelig er det tilfredsstillende at ggre s& kon-
kret en forskel for andre og hjalpe dem til et bedre
arbejdsliv. Det er i bund og grund det, jeg gerne vil.
Men det kan man jo ggre pa mange andre mader. X

Kender du din TR?

Pa sl.dk/dintr kan du lzese mere om, hvad din tillids-
reprasentant kan hjzlpe dig med. | Socialpaedago-
gernes medlemsunivers Mit SL kan du desuden se,
hvem din tillidsrepraesentant er.

Laes mere om arbejdstidsregler pa sl.dk
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»> Christina:

Jeg var 17, da jeg flyttede

ind her. For det boede jeg pa
gaden. Jeg havde en rotte
med, og jeg var skidesur og
sd meget i forsvarsposition.
Jeg kom fra et gadeliv, hvor
jeg naesten skulle slas for at
overleve, sa jeg skulle lige
finde ud af, at jeg godt kunne
l=gge nitterne vaek. Jeg kom
jo ind med haettetrgje og
solbriller og gjorde, hvad jeg
kunne for at skaerme mig.

»> Susanne:

For at behandle de unge ens,
ma vi behandle dem forskelligt

Jesper Nielsen og Susanne Marker har
vaeret ansat som socialpadagoger hos Josephine
Schneiders Ungdomsboliger i Gentofte Kommune i
henholdsvis 25 og 19 ar. De er blandt arets vindere
af Politikens Paedagogpris.

Da du flyttede ind, skulle du have ro

pa. Du skulle have noget stabilitet

og vide, at dit vaerelse, det var dit

varelse. Og det fik lov til at vaere

rodet, det var sidan, det matte vaere » Jesper:

i en periode. Der var ikke noget
med, at du blev tvunget til at rydde
op, for du skulle have lov at have dit
vaerelse og din rotte i den tid, det nu
matte tage dig at fa tillid til os.

Hvis vi nu havde snuppet rotten, det gjeblik du flyttede ind, ville det
have fjernet en tryghed, som var det eneste, du havde pa det tids-
punkt. Hver ung har sin historie, og det er forskelligt fra ung til ung,
hvor man star, nar man flytter ind. Vi forsegte at aflaese og imede-
komme de behov, du havde lige der, og du skulle have lov at gen-
nemga en proces, hvor du blev klar til at skille dig af med din rotte.

Pa degninstitutionen Josephine Schneiders Ungdomsboliger fik Christina
Campos Tophgij tillid til andre igen. Socialpaedagogerne gav hende ro, et hjem og
fiernede vreden - og derfor indstillede hun dem i ar til Politikens Paedagogpris

Christina Campos Tophgj er social-
padagogstuderende og praktikant pa et bosted
for borgere med senhjerneskade. Hun boede hos
Josephine Schneiders Ungdomsboliger fra 2007-
2008, med efterfelgende eftervaern, til hun var 23.

»> Christina:

Da jeg flyttede ud, havde jeg
tillid til andre mennesker. Det
havde jeg virkelig ikke for. Den
Christina, der flyttede ud herfra,
var heller ikke lige sa vred som
hende, der flyttede ind. Tempe-
ramentet var der stadig, men jeg
blev bedre til at handtere det.
Jeg lzerte mig selv og mine graen-
ser bedre at kende og fandt ud
af, at det er okay at sige fra og til.

»> Christina:

Jeg har taget flere ting fra min tid her med ind i mit studie
som socialpaedagog. Jeg er meget opsat p3, at der skal
veere tid til borgerne, og at borgerne ikke bare er et num-
mer. De er individer med hver deres historie, behov og trau-
mer. Det tager jeg med ind i arbejdet. For hvis man feler, at
man bare er en sag, der skal overstas, sa trives man ikke.

» Jesper:

Det fzellesskab, vi tilbyder, kan de unge identi-
ficere sig med, fordi deres udfordringer minder
om hinanden. Vi ger meget for, at de unge har
nogen, de kan spejle sig i. Vi kan ogsa godt finde
pa at invitere tidligere beboere pa beseg, s de
unge kan se, at der er et liv pa den anden side.
De kan vise dem, at man ikke bare ryger tilbage
til det, man kommer fra, nar man flytter ud.

»> Christina:

Jeg var del af et keempe fallesskab her. Os, der boede her, var
meget sammen. Og her var unge, som havde nogle af de sam-
me udfordringer som mig med forzeldre og skole. For falte jeg
mig alene i verden med mine problemer, og lige pludselig var
jeg ikke sa maerkelig mere. Det gav mig samtidig hab for, at
der maske var en lesning pa de problemer, jeg havde.

»> Susanne:

For at behandle de unge ens ma vi behandle dem forskelligt. Sddan er
vores tilgang generelt med de unge. Her er faste rammer og et dags-
program, der skal overholdes, men ud over det griber vi de unge ud
fra deres udgangspunkt og starter med at skabe en god relation.
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ENSOMHEDSSTRATEGI

Ensomhed skal

forebygges med
indsats

en faelles

| et samfund, hvor hver tiende
feler sig ensom, er ensomhed
blevet et felles anliggende.
For at lykkes med at forebygge
ensomhed er der brug for et
samarbejde pa tvaers af sekto-
rer, brancher og fagomrader.
Forste skridt er taget med en
national ensomhedsstrategi

handling og tabt produktion. Men
prisen er ogsa hgj for det enkelte
menneske, som oplever ensomhed.

- Over laengere tid kan ensom-
hed fgre til dérligt helbred i form
af hjerte-kar-sygdomme, diabetes,
depression, lavt selvveerd, nedsat
livskvalitet og i sidste ende gget
dgdelighed, siger Julie Christian-
sen, psykolog og forsker i ensom-
hed pa SDU.

Hun understreger, at ensomhed
i mindre malestok er et livsvilkar,
som rammer os alle gennem livet
og er ufarligt. Det er den langva-
rige og svaere ensomhed, som har
alvorlige konsekvenser.

- Det er ikke i sig selv meengden

problem ensombhed er. Det skabte
en ny bevidsthed om problema-
tikken - og ikke mindst en erken-
delse af, at det er et samfundsan-
svar at ggre noget ved det.

I kglvandet pa coronanedluk-
ningen og den sociale isolation,
den medfgrte, tog en raekke or-
ganisationer, herunder Socialpze-
dagogerne, derfor initiativ til at
lave et fzlles inspirationsoplag til
forebyggelse af ensomhed.

Oplaegget ’Sammen mod en-
somhed’ slog fast, at der er be-
hov for at taenke forebyggelse af
ensomhed ind i alle samfundsa-
renaer: fra familie-, fritids- og ar-
bejdsliv, uddannelser og skoler til

TEKST 6 o o o o o af kontakt, der er problemet, men den méde, vi bygger huse, skaber

MALENE ° o ndr kvaliteten af ens relationer infrastruktur og leverer beskaefti-

DREYER Eller mere end hver tiende dan- ikke opfylder ens sociale behov. gelses- og social- og sundhedsind-

" sker. S& mange skgnnes at fgle sig Eller ndr man mangler naere rela- satser.

FoTO ensomme. tioner og den fortrolighed, intimi- Politikerne pa Christiansborg

NILS Og ensomhed har store omkost- tet, aerlighed og gensidighed, der lyttede - og i november 2021 lan-

LUND ninger bade for den enkeltes livs- er i det, siger Julie Christiansen. dede en politisk aftale, der afsaet-

PEDERSEN kvalitet og for samfundsgkono- ter penge til en national ensom-
mien. Sundhedsstyrelsen vurderer, | National ensomhedsstrategi hedsstrategi, der skal forebygge
at ensomhed drligt koster samfun- Coronaperioden gjorde det for og modvirke ensomhed pé tvaers
det over otte mia. kr. i pleje, be- alvor tydeligt, hvor omfattende et af sektorer.
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Ifglge Julie Christiansen har
forskningen endnu ikke et klart
bud p4, hvad der skal til for at Igse
ensomhedsproblematikken. Men

en stgrre national indsats er for-
mentlig vejen frem, siger hun.

- Vi har ikke lgsningen, og der
er ikke et quick fix. Men vi ved,

Sagen kort

En.somhedens
pris

Det anslas, at 600.000 danskere
feler sig ensomme - og ensom-
hed koster ifelge Sundhedssty-
relsen arligt samfundet over
otte mia. kr.i pleje, behandling
og tabt produktion. En ny na-
tional ensomhedsstrategi skal
bidrage til at forebygge ensom-
hed.

Selvom ensomhed kan ramme

os alle, er nogle grupper s=rligt

udsatte - fx mennesker med
handicap, psykisk sygdom
eller misbrugsproblemer - og
anbragte bern og unge. Derfor
er socialpaedagogisk faglighed
ogsa vigtig i forhold til at fore-
bygge ensomhed.

at det har en effekt at tilbyde

et socialt netveerk, og vi har en

forestilling om, at det at ar-
bejde pd tvars af sektorer kan

m
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tema

Ensomhed

\ De fem livsarenaer

Indsatsen mod ensomhed kan
ses i et livsarena-perspektiv.
Fem arenaer er centrale for
arbejdet med at afdaekke
udfordringer og finde lgsninger,
nar det gelder ensomhed:

1. Hjem og bolig

2. Skole og uddannelse

3. Fritid og faellesskaber

4. Arbejdsliv og beskaftigelse
5.Sundhed og pleje

KILDE: INSPIRATIONSOPLAGGET 'SAMMEN MOD
ENSOMHED'

hjaelpe. Systemiske forandringer
kan over tid fgre til varige lgsnin-
ger, siger Julie Christiansen.

Nyt syn pa ensomhed
Ensomhed er langtfra noget nyt
feenomen. Det nye er, at det ikke
leengere betragtes som blot et per-
sonligt problem, men derimod
som et samfundsproblem, der skal
Igses i feellesskab pa tveers af sek-
torer, brancher og fagomrader.

En del af strategien er derfor
ogsd at invitere til en samtale om
ensomhed for pa den made at af-
tabuisere emnet.

- For mange, der fgler sig en-
somme, er det sveert at tale om,
fordi det handler om at mangle det
sociale netvaerk og de venner, man
gerne vil have. Ndar man ikke slar
til pa den sociale scene, som er et
succeskriterie i dag, ender man
mdske med at spgrge sig selv: ’Er
det mig, der er noget galt med?’
lyder det fra Julie Christiansen. x

4

SAMARBEJDE

Nyborg
baner vejen

| samspil med byens frivillige organisationer har
Nyborg Kommune siden 2013 arbejdet malrettet
med at forebygge ensomhed. Faellesspisning,
zumba, fodbold og Tour de France er nogle af de
aktiviteter, der skaber nye faellesskaber - i et taet
samarbejde mellem kommune og civilsamfund
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2023 JANUAR #1 /// Socialpaedagogen

TEKST
MALENE
DREYER
a

FOTO
NILS
LUND
PEDERSEN

VER TIRSDAG og tors-
H dag dukker en gruppe Ny-

borg-borgere op til zumba,
badminton og bordtennis i den lo-
kale idreetsforening NGIF (Nyborg
Gymnastik og Idraetsforening). De
har det til feelles, at de er psykisk
sarbare. Men nar de dyrker idrzet,
handler det om fzellesskabet og om
at grine sammen og bevage sig -
praecis som for alle andre, der dyr-
ker idraet i den lokale sportshal.

Indsatsen ’Idreet for Sindet’

er et initiativ, som Nyborg Kom-
munes idraetskoordinator, Jane
Thomsen Lgvetofte, har startet

Frivillighedskoordinator
Jannie Rasmussen i det
smukke gamle hus pa Kgs.
Bastionsvej, som danner
rammen om Nyborgs
frivillige foreninger og
kommunale aktiviteter.

som et tilbud om feellesskab og
bevaegelse tilpasset mennesker
med psykisk sdrbarhed. Og det
lever i samarbejdet med en aktiv
lokal frivillig forening, som gerne
tager socialt ansvar og bygger bro.
- Sindet er feellesnaevneren,
men det er fellesskabet og idraet-
ten, deltagerne m@des omkring,
siger Jane Thomsen Lgvetofte og
forklarer, at ’Idreet for Sindet’ er
et tilbud til mennesker, som ikke
umiddelbart har kunnet se selv sig
i de almindelige idreaetsforeninger,
og at tilbuddet er tilpasset mal-
gruppen, sa der er en forstaelse
for de udfordringer, man kan have.

Respekt og ligevaerdighed
’Idreet for Sindet’ er ét af flere
forskellige initiativer i Nyborg
Kommune, der siden 2013 har
arbejdet malrettet for at forebygge
ensomhed.

- Vi ser det som en kommunal
opgave at facilitere lgsninger pa de
udfordringer, der opstér i vores lo-
kalsamfund. Ikke alene, men som
kommune er vi dagsordensaet-
tende og dbner samarbejder med
det omgivende lokalsamfund, siger
frivillighedskoordinator i Nyborg
Kommune Jannie Rasmussen.

Hun er primus motor i kommu-
nens indsats omkring forebyggelse
af ensomhed - og betegner sam-
arbejdet mellem kommune og ci-
vilsamfund som en velfaerdstango,
som skal danses i gensidig respekt
og ligeveerdighed:

- Dansen er et godt billede. Vi
kan noget forskelligt, men sam-
men kan vi mere. De seneste ar
har vi oplevet, hvordan tiden med
corona, Ukraine-krigen og nu
energikrisen forplanter sig i vores
samfund og rammer sérbare bor-
gere. De frivillige foreninger kom-
mer til os - og vores opgave er sa

at koordinere og facilitere, sd vi
understgtter de civile aktgrer, si-
ger hun og giver et konkret eksem-
pel: samarbejdet med de lokale
patientforeninger, som har faet
adgang til at bruge det kommunale
traeningscenter pa egen hand efter
abningstid og nu har 60 brugere
ugentligt.

Undervejs har Nyborg Kom-
mune leert, at netop det at veere
aktiv i en forening er én af vejene
ud af ensomhed:

- Vi har erfaret, at der er et
overlap mellem hjaelper og mod-
tager. Da vi etablerede frivillig-
hedskorpset, viste det sig at vaere
ensomhedsforebyggende i sig selv.
Dem, der melder sig som frivillige,
vil gerne fgle sig nyttige og vaere
med i et feellesskab. De sgger net-
veerk og mening, siger Jannie Ras-
mussen.

Samtale og Tour de France
En anden vigtig erfaring i kom-
munen er, at det kan veere utro-
lig sveert at opspore og tiltraekke
dem, der er i risiko for ensomhed.

- Davi lavede en samtalecafé
malrettet mennesker med funkti-
onsnedsattelser, var det sindssygt
svart at rekruttere folk til caféen,
sd vi fik kun startet et enkelt hold
op. Det gik op for os, at der er et
vaerdighedsprincip at tage i ed.
Det handler om, at det er svaert
at definere sig som modtager af
hjeelp eller som et problem - det
er bedre at invitere folk ind som
ressource. Det har @ndret hele
vores tankegang, fortealler Jannie
Rasmussen.

Pa den baggrund deltog en
raekke beboere fra Carlsminde
Kollegiet, et botilbud til borgere
med nedsat psykisk og fysisk funk-
tionsevne, som en del af frivil-
lighedskorpset som officials, »
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tema

Ensomhed

A
Selvvard
- Jeg regnede
ikke med, at
sadan en som
mig skulle vaere
med til sddan en
oplevelse, siger
Benny fra Cafe
Danehof (tv.) om
sin deltagelse
som frivillig i
Tour de France.
Her sammen med
socialpaedagog
Susanne Degn og
Fahad fra Carls-
minde Kollegiet.

da Tour de France kom til byen i
sommer.

- Det betyder utrolig meget for
de unges selvveerd, at de er med
pa lige fod med andre. Fglelsen
af, at ’jeg kan noget, ogsa uden for
de her rammer’, er meget opbyg-
gende, forteeller Susanne Degn,
socialpaedagog og teamkoordina-
tor pa Carlsminde Kollegiet.

Flere af de unge fra kollegiet er
ogsa med pa et saerligt fodbold-
hold for mennesker med funk-
tionsnedsaettelser. Igen danner
et samarbejde med den lokale
idreetsklub rammen om initiati-
vet.

- Vi oplever, at de unge er be-
gejstrede og kommer hjem med
energi og ny leering. Man kan fx
have ondt efter en tackling el-
ler vaere gm, fordi man har brugt

musklerne, men det betyder ikke,
at man er syg. Det giver anledning
til gode snakke fx ogsé om hygi-
ejne og om kropsbevidsthed, siger
Susanne Degn.

Traedesten til idraetsverdenen
Nogle af de mennesker med psy-
kisk sarbarhed, der deltager i akti-
viteter under ’Idraet for Sindet’,
oplever ifglge Jane Thomsen
Lgvetofte betydningen af fzelles-
skabet og et staerkt sammenhold.
Fx oplevede en af deltagerne, som
matte melde afbud, fordi hun ikke
havde rad til benzin, at en af de
andre pd holdet tilbgd at samle
hende op pa vejen.

- Deltagerne giver bl.a. udtryk
for, at de savner det, hvis de fx er
skadet. Derfor er man ogsa vel-
kommen, selvom man ikke kan

deltage aktivt. Nogle siger, at de
hernede laerer noget om andres
udfordringer og vores forskellig-
heder - og andre forteller, at de-
res omgivelser siger, at de er ble-
vet mere sociale, forteller Jane
Thomsen Lgvetofte.
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Idraetsinitiativet kraever opbak-
ning fra de tilbud, som deltagerne
normalt er tilknyttet. Hver isaer
har de derfor en idraetsambassa-
dgr tilknyttet blandt personalet,
som bidrager til arbejdet med at
motivere og tiltraekke deltagere. X

Foreningsliv
Jane Thomsen
Lovetofte er
idraetskoordi-
nator i Nyborg
Kommune.

ANBRAGTE UNGE

Et frivilligt match

| Rede Kors-projektet ‘BackUp' matches frivillige
med anbragte unge for at forebygge ensomhed.
Malet er at give de unge hab og handlekraft ved at
vaere en hand i ryggen, nar der er brug for det

TEKST MALENE DREYER

hverdagen. Eller méske en, man kan dyrke en fzlles interesse med.
Projektet ’BackUp’ er malrettet anbragte unge — og gar ud p4 at
matche den unge med en frivillig for at forebygge ensomhed.

- Vi starter med at spgrge til de unges gnsker til en frivillig og indkredser
derigennem, hvad fzllesskabet gér ud pa. P4 den baggrund annoncerer vi
efter en frivillig til den enkelte i neeromradet, siger Matilde Walter Fgnss,
projektleder i ’BackUp’, cand.mag. i peedagogik og tidligere socialpaedagog.

Herefter screenes de frivillige - deres baggrund og interesser mv. - via
telefoninterview, hjemmebesgg, referencer, bgrneattest mv.

- Vi, der screener, har alle en socialpaedagogisk baggrund. Det er vores
made at sikre det socialfaglige blik i relationen, sa de frivillige ikke behgver
have det. Vi tryktester dem, inden de mgder de unge, fx gennem fzelles reflek-
sion over rollens omfang og evnen til at saette sig selv i spil uden at fare vild.
Og sa saetter vi dem ind i anbringelsesomradet og de fglelser og reaktions-
mgnstre, de kan mgde, forklarer Matilde Walter Fgnss og tilfgjer, at de fag-
professionelle ogsa fungerer som brobyggere undervejs.

E N VEN. En, som kan hjaelpe med uoverskuelige praktiske ting i

De unges sverum
Samtidig med at de frivillige skal have de menneskelige og sociale kompeten-
cer til opgaven, er det ogsa centralt, at de netop ikke er ansatte.

- Omverdenen er jo ikke befolket af paedagoger. Mange anbragte bgrn og
unge er gode til at saette ord pa, men de skal navigere i en verden, hvor ikke
alle taler det samme sprog. Frivillige er helt almindelige mennesker. Pa den
mdde bliver det et semistruktureret gverum, hvor de unge kan hgste pri-
vate relationelle erfaringer, siger Matilde Walter Fgnss, som efterlyser en
stgrre sammenhzeng mellem det offentlige og det civile - og brobyggere til
at forbinde de to verdener, der helt bogstaveligt kan fglge ensomme pa vej.

- Det kan afholde folk fra at opsgge tilbud om fzllesskaber, hvis de skal
mgde op alene. Den ensomme har brug for fglgeskab. Det kraever rigtig
meget for, at man gar derover. Det kan godt vaere en vigtig kommunal op-
gave at udggre et brobyggerlag, og at man talmodigt fglger borgeren med
hen i de frivillige tilbud. X

Laes mere om '‘BackUp'-projektet pa rodekors.dk
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Ensomhed

SOCIALE KOMPETENCER

Socialpadagogik
skaber fallesskaber

At statte beboerne i at interagere socialt er en vaesentlig del af den
socialpaedagogiske opgave, nar mennesker med autisme skal hjaelpes
til at leve et selvstaendigt liv, fortaeller socialpaedagog Tanja Schacht

TEKST OCIALE KOMPETENCER
MALENE S skal traenes og vedligehol-
DREYER des. Det gaelder ikke mindst
" for mennesker med autisme eller
FOTO andre diagnoser, som kan have
MICHAEL serdeles sveart ved at navigere i
BO sociale rum. De kan veere tilbg-
RASMUSSEN jelige til at traekke sig og isolere

sig fra omgivelserne, selvom de
egentlig ikke gnsker isolationen.

- Langt de fleste med autisme
har et socialt behov, men deres
diagnoser ggr det svaert for dem
at indgd i sociale interaktioner, sa
de har brug for hjeelp til at inter-
agere socialt og stgtte til at indga
irelationer, som kan vare med
til at forebygge ensomhed, siger
Tanja Schacht, socialpadagog pa
Botilbuddet HSV for voksne med
autisme, ADHD og evt. tillaegs-
diagnoser.

Derfor er hun og hendes kolle-
ger meget opmaerksomme pd, om
beboerne viser tegn pa ensomhed.
En adfeerd, der typisk kommer til
udtryk i form af depressive treaek,
konfliktoptrapning eller misbrug
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— eller hvis en beboer har tendens
til at isolere sig.

- Hvis vi ser, at en er begyndt at
traekke sig mere, undersgger vi al-
tid, hvad der ligger bag adfeerden.
Er der fx nogle steder i beboerens
daglige struktur, hvor der er sket
brud, forandringer eller konflikter,
vi ikke kender? Jo laengere tid, de
er veek fra det sociale, jo sveerere
bliver det at komme ind igen, for-
teeller Tanja Schacht.

Social interaktion

Med paedagogiske tilgange forsgger
personalet derfor at lede beboe-
ren ind i sociale sammenhzenge. Fx
har botilbuddet et faellesrum som

Faellesskab

Det er vigtigt for
at bryde ensom-
hed, at tilbud-
det om fzlles
aktivitet rammer
borgerens inte-
resse, siger Tanja
Schacht.

K

omdrejningspunkt for fzellesskaber,
der er faste aktiviteter som gature
fire gange ugentligt og en visuel
oversigt over, hvem af personalet
der er i feelleshuset hvornar.

- Vi har fokus pé, hvad den en-
kelte har behov for i forhold til at
kunne indgd i en social interaktion.
Mange har brug for, at vi er med
teet ved dem, og at de ved, at det fx
er mig, der er der hele tiden, og at
jeg ikke gér, men at vi er her sam-
men, siger Tanja Schacht og tilfgjer,
at klare aftaler om besgget i fzelles-
rummet ogsd er et element:

- Jeg siger fx til beboeren: ’I dag
er der s& og sa mange derovre. Jeg
er ved dig hele tiden.’” Vi har aftalt,
at han viser et tegn - et prik pa 13-
ret, hvis han gerne vil hjem - os sa
hjaelper jeg ham med at gd.

Forberedelse af sociale interak-
tioner sker bl.a. ved hjaelp af me-
toden ’social stories’, hvor man
med udgangspunkt i tidligere erfa-
ringer konkretiserer for borgeren,
hvad og hvordan man kan ggre
ting anderledes en anden gang
- og snakker om, hvad man for-
venter af andre mennesker.

Og sa har personalet en rolle
som kit mellem beboerne og hjael-
per dem med at lytte til hinanden
og indgd i en samtale.

- Nogle beboere skaber venska-
ber, andre gar hver sgndag en tur
sammen bare de to — og nogle ta-
ger i byen eller spiser aftensmad
sammen. For andre er det sociale
blot, at de er i et rum, hvor der er
andre mennesker. De spejler sig i,
hvad andre ggr. Det bliver jeevnbyr-
dige forhold. Og oplevelsen af at
veere i et faellesskab kan minimere
ensombhed, siger Tanja Schacht.

Bindeled til fremtiden
Talmodighed og rummelighed
er nggleord i det paedagogiske

arbejde. Nogle af beboerne har
en passiv rolle i faellesskabet,
mens andre trives med en tydelig
opgave som fx borddaekning fgr
faellesspisning.

Det vigtigste er ifglge Tanja
Schacht, at det er interessen, der
driver vaerket.

- En af de staerkeste faktorer for
at bryde ensomhed er, at man skal
ind i noget meningsfyldt. Og saer-
ligt i starten kan det veere vigtigt,
at det, man laver sammen, ram-
mer borgerens interesse.

Malet er, at beboerne pd HSV
skal flytte ud i egen bolig og leve
et selvsteendigt liv. Det indebaerer
bl.a., at man indgar i sociale rela-
tioner.

- Langt de fleste af beboerne vil
have behov for paeedagogisk stgtte
for ikke at miste de sociale kom-
petencer, de har opbygget. Nar
det ikke ligger naturligt, skal det
vedligeholdes. De vil have brug
for meningsfulde relationer, der
bidrager med noget godt og hjael-
per dem med at se de fzellesska-
ber, der er rundtomkring i byen:
foreningsliv, veeresteder mv. Vi
er med i opstart og overgang og
stgtter beboeren i at opbygge en
omgangskreds og netvaerk, in-
den de flytter fra os, siger Tanja
Schacht.

Den paedagogiske indsats ligger
ogsd i at forberede beboerne pa
det meget konkrete, fortaeller hun.

- Tit handler det om, at be-
boerne har brug for en slagplan.
Hvad ggr jeg fx, hvis jeg er hos
familien, men har behov for at
trackke mig? Hvordan kgrer bus-
serne, sd jeg kan komme hjem?
Andre har brug for hjelp til at tale
om, hvilke forventninger der er
skabt til, hvad en juleaften er, eller
hvordan man holder en hyggelig
jul alene. X
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dit forbund

LEDIG

MED LONFORSIKRINGEN KUNNE
JEG HOLDE SKINDET PAN/ESEN

Da Ulla Kristine Forfang blev
ledig, var det Socialpaedagogernes
lznforsikring, der fik familiens
gkonomi til at haenge sammen.

- Det var faktisk afgerende for,

at vi kunne blive boende, og

gav mig ro til at forfelge det
arbejdsliv, jeg gerne ville

)

TEKST LEA HOLTZE /// FOTO NILS LUND PEDERSEN

LLA KRISTINE FORFANG
U vidste, at dagen ville

komme. Den dag, hvor
hendes stilling som opsggende
mentor i Forsvarets Veterancen-
ter udlgb, og hvor hun skulle sige
farvel til kollegerne og de borgere,
hun holdt s& meget af. Men det
gjorde det ikke nemmere.

- Jeg var vanvittigt ked af at sige
farvel til arbejdet. Og i det hele ta-
get er det jo ikke nogen rar situ-
ation at std uden job. Jeg havde i
tiden op til sggt flere andre stil-
linger, men var ikke kommet til
ret mange samtaler. Og oven i det
pres, det er at vaere ledig, kom

Som ledig er man i forvejen i noget

af et jerngreb, og der skal ikke sa

meget til at fa korthuset til at vaclte.
Lonforsikringen giver rum til, at man
kan holde fast i sin integritet og det,
man gerne vil. Den lindrer i en svaer tid.

—— Ulla Kristine Forfang, socialpadagog

tankerne om vores gkonomi, og
hvordan det hele skulle g3, fortael-
ler hun.

Ulla Kristine Forfang har som
socialpaedagog arbejdet med men-
nesker i udsatte positioner, hjem-
lgshed og misbrug i ti r. Men to
af hendes tidligere ansaettelser har
vaeret midlertidige og havde der-

for en klar udlgbsdato.
P4 den anden side ventede peri- N
oder med ledighed. Og her ople- .
o Sikkerhedsnet
vede Ulla Kristine Forfang betyd- I en periode
ningen af at have en lgnforsikring. med ledighed

oplevede social-

paedagog Ulla
Kristine Forfang
betydningen af
at have en len-
forsikring som
sikkerhedsnet.

Kunne blive boende

- Som nyuddannet havde jeg
overvejet at melde mig ud af fag-
foreningen for at spare penge.
Lgnforsikringen gjorde, at jeg blev.
Det er jeg glad for nu, siger hun.

I praksis er Socialpaedagoger-
nes Ignforsikring en del af med-
lemskabet, nar man er medlem
af bdde Socialpaedagogerne og
Socialpzedagogernes A-kasse.
Lgnforsikringen supplerer dag-
pengene og sikrer 8o pct. af ens
hidtidige lgn i op til seks mane-
der, hvis man bliver opsagt. Og i
Igbet af de to ledighedsperioder
lagde lgnforsikringen godt 34.000
kr. oven i Ulla Kristine Forfangs
dagpenge.

Det gjorde, at familien kunne
’holde skindet pa naesen’, som hun
udtrykker det.

- Lgnforsikringen var afggrende
for, at vi kunne blive boende, og
var pa den made en redning i for-
hold til vores méde at leve som fa-
milie, siger hun.

Mentalt og skonomisk pres
Samtidig gav lgnforsikringen Ulla
Kristine Forfang ro til at forfglge
det arbejdsliv, hun gerne ville.

- I mit arbejde med hjemlgshed
og misbrug er jeg ude i en seerlig
gren af mit fag, som jeg trives rig-
tig godt i. Men det er maske ikke
de job, der er flest af. Jeg skulle
selvfglgelig stadig sgge to job om
ugen som alle andre ledige, men

jeg f@lte et mindre pres pa mine
skuldre, fordi jeg vidste, at vores
gkonomi var nogenlunde OK, for-
teeller hun.

I skrivende stund er Ulla
Kristine Forfang ansat i et vikariat
i Socialpsykiatrien Lolland. Ved si-
den af freelancer hun som mentor
i Kriminalforsorgen. Herefter er
hendes plan at blive tilknyttet et
vikarbureau, indtil hun lander den
helt rigtige fastansattelse.

Hun haber, at andre socialpze-
dagoger ggr brug af Socialpaeda-
gogernes Ignforsikring, hvis de
skulle blive fyret eller pa anden
madde blive ufrivilligt ledige lige-
som hende.

- Som ledig er man i forvejen i
noget af et jerngreb, og der skal

Kan du klare dig pa
dagpenge alene?

Socialpaedagogernes lenforsik-
ring er en af de bedste og billig-
ste lenforsikringer i Danmark.
Med Socialpaedagogernes lan-
forsikring er du sikret 80 pct. af
din tidligere len, hvis du bliver
fyret. De usikre tider ger, at den
ekstra sum kan vaere afgerende
for privatekonomien, selv hvis le-
digheden er af kortere varighed.

Du er automatisk daekket, hvis
du er medlem af Socialpaedago-
gerne og Socialpedagogernes
A-kasse.

Laes mere pa sl.dk/lenforsikring

ikke sd meget til at f4 korthuset
til at vaelte. Lgnforsikringen gi-
ver rum til, at man kan holde fast
i sin integritet og det, man gerne
vil. Den lindrer i en sveer tid. Og
for nogen kan den jo virkelig vaere
det, der holder en oven vande
bade gkonomisk og mentalt, siger
hun. x
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Her
far man
lov til at
vaere den,

Som eneste socialpaedagog arbejder Michele Andersen
i Kirkens Korshaers dagvarmestue i Odense, hvor
brugerne typisk har massivt misbrug, psykisk sygdom
og hjemlgshed med i bagagen. - Vi tilbyder et frirum,
hvor de kan veere sig selv uden at blive palagt krav og
forventninger om forandringer, siger hun

Z ange af brugerne er svaert udforir'e:_ é.i;-f‘?rh,. gll[d?n paedagogiske
tilgang - det er de fyldt til randen af ffa's"}‘istéi'\f':g'_e__' D : ol
_ bevidst om min fremtoning og min méde at sper
arende at #e dem der, hvor de er, &g at skabe tryghed. Je?s'lr(al
t

som det ferste tale om krav, forventninger og planer, for s& bakker

e ; : 4 ! i
~ de med det samme, siger socialpaedagog Michele A TEKST TINA LOVBOM PETERSEN & MALENE DREYER /// FOTO TOR BIRK TRADS

i
ersen.
Lt

; ':.'._ | \

e

2023 JANUAR #1 /// Socialpedagogen I in /// 2023 JANUAR #1 27 =



Omsorg
Ifelge socialpaedagog Michele

Andersen er der en saerlig inti-
mitet i stofindtagelsesrummet.
Man bliver ikke forstyrret pa
samme made som i de storre
faellesrum, hvilket giver anled-
ning til mange gode intime
snakke og brobygning. Der er
en faelles regel om, at hvad der
sker herinde ikke slipper ud, og
der er en stor omsorg brugerne
imellem, hvor man deler erfa-
ringer og passer pa hinanden.

Sikkerhed
Stofindtagelsesrummet har
fem pladser, og der sidder altid
en medarbejder i rummet, som
udleverer udstyr til sikker ind-
tagelse: sterile ndle, sprit-ser-
vietter, sprejter, rent vand osv.
Brugerne har en halv time til at
tage deres stof og ga ud igen.

Naervaer
| dagvarmestuen kan borgerne
kebe mad og drikke, de kan
tage bad - eller fa en nada-
behandling (ereakupunktur).

Frirum - Meget af mit arbejde handler
'‘Bozzi' er 41 ar og har taget stoffer, om at skabe tillid, pleje relati-
siden han som 14-arig begyndte at sniffe oner og sikre opfelgning, siger
amfetamin. Han har brugt varmestuen Michele Andersen.

i 13-14 &r. - Hvis det her rum ikke havde
veeret her, sd var mange af os her nok
ikke laengere, siger han.
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Vaerested

For mange af brugerne er var-
mestuen deres dagligdag - her
finder de faellesskaber blandt
de andre brugere og persona-
let. - Nogle vil gerne minimere
deres misbrug og tage en pau-
se fra et hardt miljg, og sa er

Kirkens Korshar i Odense min rolle at finde de sma ting,

der kan aktivere dem. Maske

I Odense har Kirkens Korshzer flere forskellige tilbud til hjeelper de med at torre borde
udsatte borgere - herunder dagvarmestuer, natvarme- af eller samle affald, og s far vi
stuer og herberg. Her kan man komme anonymt uden at nogle gode snakke undervejs,
blive madt med krav om forandring. siger Michele Andersen.

| Dagvarmestuen i @stergade kan brugerne kebe mad
samt kaffe og te, og det er muligt at tage bad, lane har-
trimmer og kebe diverse remedier til personlig hygiejne.

Der er ogsa tilbud om fremskudt sagsbehandling,
socialradgivning, tandlaege, sundhedsrum, stofindta-
gelsesrum, kanyle bytteordning, frivillig dyrlaege samt
gardrum til socialt samvaer.

Las mere pa Adfaerd

Med sin faglighed er Michele
Andersen med til at regulere
brugernes adfaerd: - De pro-
ver virkelig at vaere den bed-
ste version af sig selv, selvom
de lever et hardt liv. Med den
stotte, de far her, er vi med til
at hjeelpe dem med at finde
e _ : . gode hensigtsmaessige ad-

Signalerne S~ : ' RN 3 B : y e feerdsstrategier, s& de bedre

- Min store force er at have W - bt W YT | '_ $, 4 o 4 R kan bega sig i omverdenen,

antennerne ude, sé jeg 7 . g ’ b 1 N B . siger hun.

spotter de mindste signaler it ' - .

hos brugerne pa, at de har

brug for at blive hanket

op i. Jeg gar hele tiden og 1 : - -

laegger maerke til, hvordan e 1 T - : | Kulde

de har det. Hvad end de _ WM - i Nar vinterkulden rammer, oplever brugerne

har abstinenser, har sovet —  /AE 3 = bade udfordringer med at holde varmen

darligt eller bare har en = ::_ _ J og fa ferlighed i fingrene, men ogsa med at

darlig dag, sa er jeg der for \ W ! 1 finde arerne. - Men vi har en masse strikke-

dem. Skubber jeg for hardt, : N / : 3 koner, som strikker handsker, huer og strem-

treekker de sig - men andre '- LAY 4 per til os i lange baner, ligesom vi ofte far

gange kommer de og siger ; doneret lange underbukser, liggeunderlag

tak, fordi jeg gav dem det : \ -E_ P og soveposer, fortaller Michele Andersen.

der lille skub til at f& gjort ‘ 3 :

noget af det, de synes er

uoverskueligt som fx opryd-

ning, indkeb eller kontakt til

kommunen, siger socialpae-

dagog Michele Andersen.
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KONTAKT
KREDS NORDJYLLAND KREDS BORNHOLM
sl.dk/nordjylland sl.dk/bornholm Ger som 25.000
TIf. 7248 6100 TIf. 7248 6650 andre Socia|po‘edagoger:
nordjylland@sl.dk bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15, Abningstid: mandag lukket, °
onsdag og fredag 9-12, tirsdag 9-14, onsdag 11-16, Fﬂlg SOCIaI'
frokostlukket 12-12.30. torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Peter S. Kristensen Kredsformand: Tina Lai Holmgaard Padagogernes
Privat: 9883 8700 Facebookside
KREDS @STJYLLAND KREDS NORDSJALLAND

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200

Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
) i torsdag 12-16, fredag 9-13.
midtogvestjylland@sl.dk Kredsformand: Gert Landergren Due

sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk

KREDS MIDTSJALLAND

sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk

sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600

nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf.7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk

Abningstid: mandag til torsdag 9-15 Abningstid: alle hverdage 9-12

(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS LILLEBALT

sl.dk/lillebaelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),

torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard

Mobil: 4086 6854

samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM

sl.dk/storstream
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk

Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1. forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Pressechef

Lise Mealler Aarup

laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Merete Hogh Jeppesen
mhn@sl.dk / mobil: 6165 0977

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

www.facebook.com/
Socialpaedagogerne

PADAGOGERNE 0

—— KALENDER ——

LILLEBALT

Seniordrsmede

Onsdag 22. marts

Danmarksgade 16,5000 Odense C
Hold gje med tidspunktet og flere
detaljer om seniorarsmedet pa
kredsens hjemmeside, lillebaelt.sl.dk

MIDT- OG VESTJYLLAND

Foredrag og drsmede

i seniorudvalget

Onsdag 22. februar kl. 9.30
Kredskontoret, Birk Centerpark 4,
Herning

Vi starter med kaffe og rundstykker
- og herefter er der foredrag af Niels
Ole Frederiksen, forfatter til bogen
'Er der vilje, er der vej’ om udbryder-
kongen Carl August Lorentzen, som
i 1949 gravede sig ud af Horsens
Statsfaengsel. SL-seniorer fortsaetter
med et stykke mad og arsmede.
Tilmelding senest 9. februar pa
vestjylland.sl.dk
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Masteruddannelse pa DPU
Special- og socialpcedagogils

Efteruddannelse for dig, der vil vcere med til at
udvikle special- og socialpcedagogisk praksis

dpu.au.dk/master

/ DPU
¥ AARHUS UNIVERSITET

STORK@BENHAVN

Oplaeg om Seniorhandbogen
Tirsdag 21. februar kl. 10-13
Kredskontoret, Lindevanget 19,
Ballerup

Carsten Riis fra Faglige Seniorer
holder oplaeg om, hvordan Senior-
handbogen er bygget op. Efter op-
lzegget kan man fa udleveret et gratis
eksemplar af Seniorhandbogen.
Efterfelgende er der faelles gratis
frokost. Tilmelding til spisning pa
tlf. 2489 1061 senest 14. februar.

Arsmede for SL-seniorer

Onsdag 1. marts kl.13.00
Kredskontoret, Lindevaenget 19,
Ballerup

Efter arsmedet byder vi pa lidt at
spise, og det er muligt at kebe
drikkevarer. Hvis du ensker at spise
med, bedes du tilmelde dig pa tif.
2489 1061 senest 22. februar. Vi ger
opmeerksom pa, at det er muligt at
stille op til valg for alle medlemmer,
der enten er pa efterlen eller pa
folkepension.

SYDJYLLAND

Arsmade for efterlensmodtagere
og pensionister

Torsdag 23. februar kl. 16-18.30
ECH Park, Stormgade 200, Esbjerg
Arsmede og efterfalgende let maltid.
Efterfelgende er der et arrangement
med 'Glaspigen’ Marie Holm Laursen,
som fortaeller om sit liv og sine sar-
bare knogler. Tilmelding pa Mit SL
senest 23.januar.
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Jeg har fulgt min mavefornemmelse

TEKST TINA L@OVBOM PETERSEN // FOTO TOR BIRK TRADS

Hvordan fandt du dit forste
job?

Som nyuddannet sgger man jo
typisk mange forskellige job, og
det gjorde jeg ogsa. Jeg var til
fire jobsamtaler og fik faktisk tilbudt tre af dem
pa vidt forskellige typer arbejdspladser. Det var
lidt sveaert at navigere i, for hvad skal man ga efter?
Malgruppen? Det geografiske? Eller ens fglelser?
Mit valg blev truffet ud fra en steerk mavefornem-
melse af, at det her fgltes rigtigt.

Hvad fik det til at feles rigtigt?

Min fgrste oplevelse af stedet og da jeg mg@dte
kollegerne i forbindelse med jobsamtalen, gav
mig en fornemmelse af, at det var en god arbejds-
plads. Jeg kunne tydeligt maerke, at de vaegter fag-
ligheden hgjt, og det er vigtigt for mig. Det med,
at man ikke bare udfgrer arbejdet pa gefiihl eller
ud fra en ’det plejer vi’-tilgang. Jeg opfattede det
som en arbejdsplads, hvor faglige refleksioner,
sparring og overvejelser over praksis fylder meget
- og det har jeg faet bekrzftet, efter at jeg blev
ansat.

Hvordan var overgangen fra studielivet?
Den stgrste omveeltning har nok vaeret malgrup-
pen. Jeg har altid drgmt om at arbejde i psyki-
atrien eller med unge, og nu arbejder jeg sd pa
tredje mdned med voksne med udviklingshaem-
ning. Og jeg ma bare sige, at det har overrasket
mig positivt pd alle mader. Som nyuddannet kom-
mer jeg med en staerk teoretisk baggrund, og jeg
er vild med at omszette al den viden til praksis. Jeg
bliver udfordret hver eneste dag - og jeg fgler, at
jeg ikke bare vedligeholder min faglighed, jeg styr-
ker den ogsa.

Mette
Christiansen
27 ar

Oktober 2022
Socialpaedagog pa
Bo- og statte-
tilbuddet Sprogevej
i Odense

Juni 2022
Uddannet fra
UCL Odense

2018-2022
Vikar pa diverse
botilbud og
stottecentre
i Nyborg

2018
Uddannet
padagogisk
assistent

Hvordan styrker du din faglighed?

Helt konkret arbejder vi pa Sproggvej meget med
mentalisering. For nylig stod jeg med en borger,
som ikke fik sine behov opfyldt og derfor endte med
at komme i en stresstilstand, hvilket ofte resulterer
i, at hans lunte bliver kort, og at han ender i konflik-
ter med andre beboere. I sddan en situation er det
fedt at laere, hvordan jeg kan arbejde med at forstd,
hvad der ligger bag hans adfzerd, og pa den made
ruste mig til bedre at kunne forberede ham nzeste
gang ved fx at tale med ham om det og dermed fore-
bygge en konflikt.

Hvad har vaeret det svaereste?

Jeg stiller ret store krav til mig selv, sa jeg har skullet
arbejde meget med at acceptere, at jeg som nyud-
dannet altsd ikke ved alting. Mine kolleger er gode til
at sige, at det OK, at jeg ikke kan alt, sd det er mere
mine forventninger til mig selv, jeg keemper med.
Det ligger s& dybt i mig, at jeg ikke vil fejle. Men jeg
kan meerke, at fordi der ikke er nogen her, der pres-
ser mig, men derimod hele tiden bekraefter mig i, at
jeg jo stadig er i gang med at lzere og udvikle mig,

sd er det lettere for mig at veere i. Og sd har det da
ogsd veeret en omvaeltning at ga fra studielivet til et
arbejdsliv med lange arbejdsdage og dggnvagter.

Hvad er dit bedste rad til andre nyuddannede?
Lyt til din mavefornemmelse. Det skal fgles rigtigt.
Det kan godt veaere, at du har en drgm om at arbejde
med en specifik malgruppe, som jeg fx havde. Men jeg
har laert, hvor vigtigt det er for min evne til at skabe
relationer med borgerne, at jeg har gode kolleger og
er omgivet af hgj faglighed, hvor vi hele tiden bru-

ger hinandens faglighed til at finde feelles 1gsninger.
Og husk, at arbejdslivet skal veere langt, sa det er kun
godt at suge erfaringer til sig, ndr man er ny i faget. X
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Nyuddannet

Mette Christiansen blev uddannet socialpadagog i
sommeren 2022 - og har nu taget hul pa arbejdslivet som
socialpaedagog pa et bo- og stattetilbud i Odense.

Socialpadagog i sit forste job

Job-og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000



Gitte Johannesen arbejder som socialpadagog i udekarende
team pa psykiatrisk afsnit for bern og unge med spiseforstyr-
relser pa Bispebjerg Hospital.

Mit faglige fokus

HJALP TIL AT SLIPPE FRI
AF SPISEFORSTYRRELSEN

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg statter og vejleder barn med spiseforstyrrelser og de-
res familier i hjemmet, pa skoler eller bosteder. Barnene er
indlagt pa psykiatrisk degnafsnit, men er derhjemme. Ved
hjemmebesag overfarer vi de mestringsstrategier, vi har pa
hospitalet, til hjemmet. Spiseforstyrrelsen kan vaere en rigtig
staerk modspiller, sa det er vigtigt at skabe en relation, sa de
tor stole pa det, jeg udfordrer dem i.

Hvorfor er det vigtigt at komme i hjemmet?

Familierne har oplevet en masse konflikter, som er startet og
optrappet i hjemmet. Mange af vores familier har haft store
konflikter i forbindelse med maltider. Nogle maltider har
maske taget flere timer, og det kan vaere meget angstfuldt
for barnene at spise hjemme, sa nar jeg kommer i hjemmet,
skaber jeg en naturlig ro og tryghed.

Hvilke faglige redskaber kan du ikke undvaere?

Vi arbejder miljgterapeutisk og inddrager dialektisk adfeerdste-

rapi i hverdagen. Min tilgang er lyttende og validerende, for hvis
jeg skal skabe en kontakt til bern, der er forpinte af en spisefor-

styrrelse, skal de fole, at jeg ser dem og tager dem alvorligt.

Lzes det fulde interview pa sl.dk/fagligtfokus

FOTO: KASPER LOFTGAARD

Hort!

Vi er vigtige personer i beboernes
liv. Vi holder en del af et andet
menneskes liv i vores haender.

Det handler i hoj grad om etik og
vaerdighed. Vi skal vaere nysgerrige
pa mennesket bag en diagnose, og

det skal vi vaere med respekt og
vaerdighed for den enkelte. Det vil
nemlig skabe tryghed i relationen

og oge oplevelsen af livskvalitet.

— Ronja Frida Johnsen, socialpadagog i Landsbyen Selund,
i et interview pa viss.dk

Nar man arbejder med mennesker, og iser nar det
er mennesker, som har det sveert og er i en udsat posi-

Eftertanke
tion, sa kan det veere bade fysisk men ogsa mentalt

> hardt. Iseer ndr man sa rammer en periode med fa

fridage og mange timer. For man kan til tider blive kaldt mange ikke
seerlig paene ting ... Men det er virkelig det hele vaerd, nar jeg lige for en
forlaenget weekend (som jeg selv synes, jeg har fortjent =) far en gave
og et rigtig bekraeftende kort fra et af mine kontaktbern om, at jeg ger
noget rigtigt for et andet menneske i en svaer position. Blev sgu en
smule rort.

—— Mathias Hemmer, socialpaedagog - pa Instagram
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