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Opdateret 13. juni 2024

Socialpadagogernes lgnoversigt for ansatte i kommuner pr. 1. april 2024 - 31. marts 2026

Oversigt over grundlon (lontrin og tillaag) og centralt aftalt funktions- og kvalifikationslon samt pensionsprocenter

Indhold:
Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger side 1
Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v. side 2-3
Overenskomst for ledende veaerkstedspersonale side 4
Overenskomst pa det forebyggende og dagbehandlende omrade side 5
Overenskomst for personale ansat i seerlige stillinger side 5
Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter side 6
Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne side 7

Overenskomst for paadagogisk uddannet personale i lederstillinger (69.01)

Stillingsbetegnelse Grundign

Ledere \
‘ Overenskomsten omfatter bl.a.:
Forstander ved dggninstitution og botilbud,

‘ Institutionsledere ved § 109 og 110 inst., 18,24 %*

‘ Institutionsledere (dagomradet), Grundlgnnen fastseaettes efter lokal aftale,

‘ Centerledere ved ungdomscentre og dog maksimalt Igntrin 50 Pr. 1. april 2025:
selvejende institutioner for stofmisbrugere, 21,44 %*

Ledende hjemmevejledere,
Souschefer ved § 109 og 110 inst.
* Af pensionsbidraget kan den ansatte veelge at fa udbetalt 1,8 % som fritvalgstillaeg, og pr. 1. april 2025 4,4 % som fritvalgstillaeg.

Bemeaerkning: Tjenestemaend og reglementsansatte, der Ignmaessigt henfgres til leder-overenskomsten, oppebaerer et centralt
aftalt tilleeg pa@ 3,25 % og pr. 1. april 2025 pa 6,45 %, der kan konverteres til pensionsindbetaling pa supplerende pensionsordning.



Stillingsbetegnelse

Mellemledere

Grundlgn og
kvalifikationslgn
(lgntrin)

Overenskomst for hjemmevejledere og paedagogisk personale ved dog
Grundlgnstillaeg

Arligt grundbelgb
31/3-2000-niveau

institutioner m.v.

Centralt aftalt
funktionsign
31/3-2000-niveau

64.01
Pensionsprocent

Stedfortraeder ved dggninstitution eller botilbud 36 8.642 kr. 14.000 kr. 15,60 %
Afdelingsleder, der er stedfortraeder (dggn) Pr. 1. januar 2025: Pr. 1. april 2025:
Afdelingsledere ved selvstaendig afdeling 10.463 kr. 18,00 %
Pr. 1. april 2025:
13.463 kr.*
Pr. 1. januar 2026:
18.927 kr.
Viceforstander (overlaerer) = = 17.000 kr. =
Dagcenter-/daghjemsleder (ej inst. Leder) - - 7.000 kr. -
Afdelingsleder (dggn) 34 8.642 kr. 12.500 kr. =
Pr. 1. april 2025: Pr. 1. januar 2025:
36* 10.463 kr.
Pr. 1. januar 2026:
15.927 kr.
Familieplejekonsulenter 35 5.000 kr. 7.000 kr. -
@vrige konsulenter ansat ved institution 34 = = =
(kun Kbh. og Frederiksberg)
Socialpaedagogiske konsulenter voksenomradet 42 1.000 kr. -
(ansat i forvaltning med tilsynsfunktioner)
Socialpaedagogiske konsulenter bgrn og unge 37 5.355 kr. -

(ansat i forvaltning med tilsynsfunktioner/dggn)




Basisstillinger

Socialpaedagoger, hjemmevejledere og faglaerere 27

7.242 kr.

Pr. 1. januar 2025:
9.063 kr.

Pr. 1. april 2025:
9.363 kr.

Pr. 1. januar 2026:
14.827 kr.

14,20 %
Pr. 1. april 2025:
14,95 %

- efter 6 &rs anciennitet (kvalifikationslgn) 30

- efter 10 8rs anciennitet (kvalifikationslgn) 34

7.842 kr.

Pr. 1. januar 2025:
9.663 kr.

Pr. 1. april 2025:
14.708 kr.

Pr. 1. januar 2026:
20.172 kr.

Husholdningsledere 19

3.000 kr.

4.100 kr.

14,20 %
Pr. 1. april 2025:
14,95 %

* Lgnstigningen 1. april 2025 for mellemledere er uden fuldt gennemslag og med modregning i lokalt aftalte lgntrin/Igntillaeg. Alle

centralt aftalte Igntrin/lgntillaeg bevares.

Bemaerkning: Tjenestemaend der Ignmaessigt henfgres til socialpaedagogoverenskomsten, oppebaerer et centralt aftalt tillaeg pa 0,3
%, som kan konverteres til pensionsindbetaling pd supplerende pensionsordning.




Overenskomst for ledende va

kstedspersonale

44.01

Stillingsbetegnelse Grundlgn og Grundignstillaeg Centralt aftalt Pensionsprocent*
kvalifikationslgn | Arligt grundbelgb funktionslgn
(lgntrin) 31/3-2000-niveau 31/3-2000-niveau
Ledere og mellemledere
Institutionsleder 41 3.500 kr. 7.800 kr. 15,58%
Pr. 1. april 2025:
17,00 %
] eller 49 - -
Stedfortreeder/souschef 36 4.465 kr. 7.000 kr. 15,38%
Pr. 1. april 2025:
e 17,00 %
‘ eller 42 = 5.300 kr. =
Veerkstedsleder 36 4.465 kr. 7.000 kr. -
Basisstillinger

Veerkstedsassistenter med relevant faglig 27 900 kr. 1.500 kr. 14,59 %
uddannelse Pr. 1. april 2025: Pr 1. april 2025:
1.125 kr. 17,00 %
‘ - efter 6 3rs anciennitet (kvalifikationslgn) 30 - - -
‘ - efter 10 8rs anciennitet (kvalifikationslgn) 34 - - -
Veerkstedsassistenter uden relevant faglig 21 720 kr. 4.900 kr. -

uddannelse Pr. 1. april 2025:

1.109 kr.
- efter 6 3rs anciennitet (kvalifikationslgn) 23 - - -

* Af pensionsbidraget kan den ansatte veelge at fa udbetalt 0,85 % (pr. 1. april 2025 er det 3,26 %) som fritvalgstillaeg.

Bemeaerkning: Tjenestemaend, der Ignmaessigt henfares til vaerkstedsoverenskomsten, oppebaerer et centralt aftalt tillaeg pd 0,3 %,
der kan konverteres til pensionsindbetaling p& supplerende pensionsordning.




padagoger)

Overenskomst for paadagogisk uddann
Stillingsbetegnelse

Basisstillinger (socialpadagoger og

Grundign
(lgntrin)

31
Pr. 1. april 2025:
32

et personale p3 det forebyggende og dagbehan

Grundlgnstillaeg
Arligt grundbelgb
31/3-2000-niveau

5.766 kr.

Pr. 1. januar 2025:
7.700 kr.

Pr. 1. januar 2026:
13.500 kr.

lende omrade (69.21)
Pensionsprocent*

15,10 %
Pr 1. april 2025:
15,59 %

* Af pensionsbidraget kan den ansatte fra 1. april 2025 veelge at fa udbetalt 0,59 % som fritvalgstillaeg.

paedagoger)

Overenskomst for paeda

Stillingsbetegnelse

Basisstillinger (socialpaadagoger og

ogisk uddannet per
Grundlgn
(Igntrin)

28
Pr. 1. april 2025:
29

onale i saerlige stillinger (69.31)

Grundlgnstillaeg
Arligt grundbelgb
31/3-2000-niveau

6.056 kr.

Pr. 1. januar 2025:
7.884 kr.

Pr. 1. januar 2026:
13.369 kr.

Pensionsprocent*

15,50 %
Pr. 1. april 2025:
15,96 %

* Af pensionsbidraget kan den ansatte veelge at fa udbetalt 0,45 % (pr. 1. april 2025 er det 0,91 %) som fritvalgstillaeg.




Stillingsbetegnelse

Omsorgs- og paedagogmedhjzelpere

Overenskomst for omsorgs- og p

Grundlgn og
kvalifikationslgn
Igntrin

15

dagogmedhjaelpere samt pasdagogiske as

Grundlgnstillaeg
Arligt grundbelgb
31/3-2000-niveau

1.700 kr.
Pr. 1. april 2025:
4.904 kr.

istenter (64.41)
Pensionsprocent

13,20 %
Pr. 1. april 2025:
13,70 %

- efter 2 ars anciennitet

18

2.800 kr.
Pr. 1. april 2025:
6.004 kr.

- efter 4 ars anciennitet

21

4.350 kr.
Pr. 1. april 2025:
7.554 kr.

Omsorgs- og paadagogmedhjeelpere med PGU
0og psedagogiske assistenter

21

2.000 kr.
Pr. 1. april 2025:
5.485 kr.

13,50 %
Pr. 1. april 2025:
14,10 %

- efter 2 ars anciennitet

24

1.500 kr.
Pr. 1 april 2025:
4.985 kr.

- efter 4 ars anciennitet

27

2.740 kr.
Pr. 1. april 2025:
6.225 kr.




Overenskomst for Iz rere i fo
Stillingsbetegnelse

Leerere/overlaerere

Ikeskolen og vea
Grundlgn og
kvalifikationsign
lgntrin

specialundervi:
Grundlgnstillaeg
Arligt grundbelgb
31/3-2000-niveau

3.000 kr.

ning for voksne (

Centralt aftalt
funktionsign
31/3-2000-niveau

18.300 kr.

Pr. 1. april 2025:

Pensionsprocent

17,30 %

22.200 kr.
- efter 4 ars anciennitet 35 3.000 kr. - 17,30 %
- efter 8 &rs anciennitet 40 0 kr. - 17,30 %
- efter 12 3rs anciennitet 40 10.000 kr. - 17,30 %

Der ydes herudover et fritvalgstillaeg pa 1,38 % af Ignnen, pr. 1. april 2025 1,64 %.
Pr. 1. april 2025 ydes et tillaeg svarende til 1,7 %, som kan bruges til at aendre pensionsbidraget tilsvarende.

Bemaerkning: Larere, der efter lokal aftale pr. 31. marts 2016 er indplaceret pa Igntrin 45 far i stedet for en Igntrinsforhgjelse et

tilleeg pa 7.000 kr. arligt i 31/3 2000-niveau.



