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Overenskomst for personale beskaftiget med padagogisk arbejde
indgaet mellem Fonden Koloni og Socialpaedagogerne



Kapitel 1 - Overenskomstens omrade og funktionzerstatus
§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter — bortset fra forstandere/overordnede ledere — personale beskaftiget med det
paadagogiske arbejde (afdelingsledere, stedfortraedere, paedagoger, handvaerksuddannet personale,
personale med tilsvarende kvalifikationer og padagogmedhjzlpere).

Kapitel 2 — Lgn
§2 Funktionzerstatus

Med undtagelse af medarbejdere ansat pa timebasis, er alle ansat med funktionzerstatus.

§3 Lgnsystem

P4 Fonden Koloni anvendes et Ignsystem, som skal styrke og udvikle virksomheden og understgtte
virksomhedens kultur og medarbejderens udvikling.

Lonnen opbygges ud fra et erfaringssystem, for erfaring med arbejde indenfor det paedagogiske omrade.
Erfaringsdatoen fastsaettes ved pabegyndt anszettelse hos Fonden Koloni. Det er herudover muligt
individuelt at aftale funktions- og kvalifikationstillzeg med ledelsen.

Grundlgn og tillaeg reguleres arligt den 1. oktober, fgrste gang den 1. oktober 2022 ~ i henhold til den til
enhver tid gaeldende fremskrivningsprocent, som fremgar af Fonden Kolonis hjemmeside.

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og der udleveres en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb.

§4 Medarbejdere med padagogisk uddannelse {basispersonale)

Len pr. maned for en fuldtidsbeskaftiget:

Grundlpn Tl 29951 __Timelmn: 1858

l 4 i.
Erfaringstillaag efter 6 ars erfaring 1380 Til imelgn: 8,6
Erfaringstillaeg efter 10 ars erfaring 1989 {erfaringstillzeg i alt: 3369,-) Til timelgn: 12,40 j
Anciennitetstillzeg efter 3 ars 971 Til imelgn: 6,0
ansattelse

| Kolonitillzg pr. pdbegyndt 308

| kalenderdpgn




§5 Medarbejdere uden padagogisk uddannelse (basispersonale)

Lan pr. maned for en fuldtidsbeskzeftiget:

| Grundien | 25206

Erfaringstillaeg efter 2 ars erfaring 1130

I Erfaringstilleg efter 4 &rs erfaring

-Anciennitetst'illaeg e?te?.?' érs- 971
ansaettelse
Pedelfunktion 2064
Kolonitillaeg pr. pabegyndt 308
kalenderdegn

§6 Afdelingsledere, fuld tid

Lgn pr. maned for en fuldtids-beskaeftiget:

Grundlgn 34475
Anciennitetstillaeg efter 3 ars ansaettelse 1153

| -

| Erfaringstillaeg for saerlig ledelseserfaring 1153
Kolonitilleg pr. pabegyndt kalenderdeggn 308

§7 Pension

Til fastansatte ydes et pensionsbidrag pa 14,5 %.

Fonden Koloni indbetaler det fulde pensionsbelgb.

Kapitel 2 - ARBEJDSTID
§8 Arbejdstid

1157 (Erfaringstillzeg i alt: 2287,-)

| Timelon: 158,-
Til timelgn: 7.-

Til timelgn: 7,2

. | T-iitgelmn: 6, o |
|

|

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr for en fuldtidsbeskaeftiget 37 timer. Deltidsanszettelse kan
aftales. Arbejdet er hovedsageligt tilrettelagt i weekender og ferieperioder.

§9 Arbejdstidstilrettelzeggelse

Arbejdet tilrettelzegges efter lokal forhandling under hensyntagen til arbejdsopgavernes omfang og karakter.

Dog skal medarbejderne kende deres arbejdstid 4 uger i forvejen.

En vagt kan aflyses med et varsel pd mindst 24 timer.



§10 Normperiode for fastansatte og afdelingsledere
Normperioden er 12 maneder og folger kalenderaret (1/1 ~ 31/12).
Imellem to normperioder kan der maksimalt overfgres 20 timer/20 undertimer.

For en fuldtidsansat udregnes det samlede timetal, der forudsattes praestereret i normperioden efter
felgende formel:

1924

- 7,4* antallet af de udenfor lgrdage og sgndage beliggende helligdage
- 3,7* antallet af de udenfor lardage og sendage beliggende halve fridage

Afholdte ferietimer/dage {(herunder afholdte feriefridage)

| Samilet arligt timetal, der forudsaettes praesteret

Segnehelligdage: Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 5t. Bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2.
pinsedag, Grundlovsdag, Juleaftensdag, Juledag, 2. juledag og nytarsaftensdag.

1. maj betragtes som halv fridag.

§11 Normperiode for timelgnnede

Timerne opggres fra den 20. til den 19. i efterfgigende maned.

§12 Radighedsvagt for afdelingsledere

| arbejdstidsopgerelsen indgar radighedsvagt (sovende nattevagt) med % time pr. praesteret time.

§13 Deltidsbeskaeftigedes merarbejde
Merarbejde kan aftales og honoreres som udgangspunkt med tilsvarende frihed (1:1).

Hvis arbejdskraftsituationen tillader, kan merarbejde udbetales. Dette sker uden forngden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold.,

Merarbejde udbetales med normal timelgn {1/1924 af nettodrslgnnen inkl. pensionsbidrag til de
medarbejdere, som er omfattet af pensionsordningen).



§14 Overarbejde
Overarbejde er ekstra arbejde, som beordres af ledelsen.

Honorering sker med sadvanlig timelgn + 50% eller tilsvarende frihed.

§15 Ferie

Medarbejderne er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielowv.

§16 Feriekoloni og ferierejser

Basispersonale:

Opgdrelse af timer sker med det faktiske timeantal pa ud — og hjemrejsedagen. Pa udrejsedagen registreres
timer til klokken 22.00 og pa hjemrejsedagen registreres timer fra klokken 8.00.

De mellemliggende dggn registreres med 14 timer.

Herudover udbetales for hvert pdbegyndt kalenderdggn et kolonitillzeg.

Afdelingsledere:

Deltagelse indgér i arbejdstidsopgerelsen med sedvanligt timetal + 74 timer for afsluttet koloni +
kolonitillaeg for hvert pidbegyndt kalenderdegn.

Pa ud- og hjemrejsedagen registreres det faktiske timeantal. P udrejsedagen registreres timer til kiokken
22.00 og pa hjemrejsedagen registreres timer fra klokken 8.00.

Kapitel 3 — @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR
§17 Fraveer i forbindelse med barns sygdom

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig Ign til pasning af sygt barn pa dettes farste
sygedag,

*  Hvis barnet er under 18 ar

* Har ophold hos den ansatte

*  Fravaer er ngdvendigt af hensyn til barnet og
* Det er foreneligt med forholdene pa Koloni.

Barns 1. sygedag registreres ikke som sygefravaer.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang — efter drgftelse med den ansatte inddrages.



§18 Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, foraeldreorlov og andre familiemzaessige arsager

For fastansatte medarbejdere galder, at de er omfattet af samme regler som den til enhver tid geeldende
aftale mellem Forhandlingsfellesskabet og de kommunale arbejdsgivere om fravaer af familiemaessige
arsager.

§19 Omsorgsdage

Fastansatte har ret til fraveer fra arbejdet med szedvanlig Ign i 2 arbejdsdage af 7,4 timers varighed for
fuldtidsbeskzeftigede pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik
pa omsorg for barnet {skrevet ekstra ind jf overordnet aftale),

§20 Tavshedspligt

Medarbejdere skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som pagaldende i sin stilling bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet. (forkortet)

Tavshedspligten opherer ikke med fratradelse fra virksomheden.

§21 Hovedaftale

Den til enhver tid gzldende hovedaftale indgaet mellem Kommunernes Landsorganisation og
Socialpadagogerne er galdende for parterne idet Fonden Koloni indtraader som arbejdsgiverpart med de
samme rettigheder og forpligtelser somm Kommunernes Landsorganisation.

Kapitel 4 — AFSKEDIGELSE

For fastansatte medarbejdere gaelder funktionarlovens bestemmelser vedrgrende opsigelse - med
undtagelse af §5 stk.2. om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel.

Meddelelse om uanspgt afskedigelse fremsendes til den ansatte i 2 eksemplarer, hvoraf den ene sendes til
Socialpaedagogerne.

Socialpaadagogerne kan kraeve sagen forhandlet med Fonden Koloni, hvis Socialpadagogerne skgnner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller Fonden Kolonis forhold.
Socialpeedagogerne kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
afskedigelsen.

Afskedigelsesnavn

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i Fonden Koloni i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan Socialpaedagogerne krave sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke
opnas enighed ved en forhandling.

Et sddant krav skal fremszettes overfor Fonden Koloni indenfor 1 méned efter forhandlingen.



Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Fonden Koloni og 2 af
Socialpadagogerne. Disse udpeger i forening en opmand.

Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning em udpegning af opmand.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en
opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Udpegningen af opmand finder sted i henhold til bestemmelserne i Lov om arbejdsretten og faglige
voldgifter.

Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden.

For afskedigelsesnavnet kan afhgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis Navnet
finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller Fonden Kolonis forhold, kan det
palaegges Fonden Koloni at afbade virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pdlaegges den anszttende
myndighed, sdfremt den pagaldende og den ansattende myndighed ikke begge @nsker
ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale den pagaldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastsaettes af
afskedigelsesnaevnet og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og pageaeldendes anciennitet ved
Fonden Koloni. Godtggrelsen kan maksimalt fastsaettes til sdvanlig Ign for en periode svarende til det
dobbelte af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastseettes af Naevnet. Parterne afholder selv
egne omkostninger.

Kapitel 5 = ICRAFTTRADELSES- OG OPSIGELSESBESTEMMELSER

Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2022.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af begge parter til bortfald med 3 maneders varsel.

Dato: 1 202 Dato: 23.0b.22

bunlee, ki

Fonden Koloni Socialpaedagogerne




