
Synlighed, nærvær 
og involvering i 
hverdagen 
(også som TR på flere matrikler)
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23.  august 2022



Stoleleg: 
Rejst dig, hvis du kan 
svare JA på spørgsmålet



På en skala fra 1-10:

a) Hvor synlig er du som TR?
b) Hvor nærværende er du som TR?
c) Hvor involverende er du som TR?

1 = slet ikke 10 = rigtig meget

Skriv tallet ned på papir (gem det til senere) 

Snak med sidemakkeren i to minutter om, 
hvorfor du har svaret, som du har





M i n  T R  a d m i n i s t r e r e r  e n  f a c e b o o k s i d e ,  
h v o r  h u n  k o m m u n i k e r e r  m e d  m e d l e m m e r.  
D e t  s k a b e r  n æ r v æ r  i  d a g l i g d a g e n ,  h v o r  v i  
i k k e  e r  p å  s a m m e  m a t r i k e l .  

M i n  T R  l a v e r  o g s å  s i n  e g n e  a r r a n g e m e n -
t e r.  D e t  e r  r i g t i g  f e d t  o g  g ø r,  a t  j e g  
k e n d e r  h e n d e  b e d r e .

O g  k e n d s k a b e t  t i l  m i n  T R  e r  v i g t i g t  f o r,  
a t  j e g  k a n  f ø l e  m i g  t r y g  o g  o p l e v e r  t i l l i d .  
Tr y g h e d e n  o g  t i l l i d e n  g ø r,  a t  j e g  
k o n t a k t e r  h e n d e ,  n å r  j e g  h a r  s p ø r g s m å l .

P e r n i l l e ,  3 4  å r ,  H a n d i c a p  G u l d b o r g s u n d



D é t ,  a t  m i n  T R  v a r  o g  s t a d i g  e r  
o p s ø g e n d e  o v e r f o r  m i g ,  g ø r,  a t  j e g  i  
d a g  h a r  e n  g o d  o g  t r y g  r e l a t i o n  t i l  
h e n d e .

J e g  b r u g e r  h e n d e  t i l  a t  l a n d e  p å  d e t  
s o c i a l p æ d a g o g i s ke  a r b e j d s m a r ke d  –
b å d e  f a g l i g t  o g  i  r e l a t i o n  t i l  l ø n  o g  
a r b e j d s t i d .  

J e g  s æ t t e r  s t o r  p r i s  p å ,  a t  h u n  t o g  
g o d t  i m o d  m i g .  D e t  g j o r d e  h e l e  
f o r s ke l l e n .

C e c i l i e  T h o m s e n ,  2 5  å r ,  F a g c e n t e r f o r  a u t i s m e o g  a d h d



Hverdags-

undersøgelsen



Hverdags-
undersøgelsen

Den 
digitale 
udgave!



Stoleleg: 
Rejst dig, hvis du kan 
svare JA på spørgsmålet



Svar på 
spørgsmålene i 
refleksionsskemaet



1) Find en person i lokalet, du ikke 
kender så godt

2) Giv hverdagsundersøgelsen  til 
personen. Husk at fortælle hvad 
formålet er, hvordan du vil bruge 
svarene,  og hvordan du samler op 
(brug dine noterne fra 
refleksionsskemaet)

3) Vær så autentisk som mulig i 
øvelsen!



1) Juster teksten efter dine ønsker.

2) Send mailen afsted til alle dine 
medlemmer, udvalgte kollegaer 
eller send den til ét medlem med 
besked om, at det er et udkast, som 
du gerne vil bede om feedback på.



Video-
hilsen



Stoleleg: 
Rejst dig, hvis du kan 
svare JA på spørgsmålet



• Max 1 minut lang

• Tænk igennem, hvad du vil sige, 
inden du optager (brug evt. manus)

• Smil

• Optag videoen med din 
smartphone

• (Send videoen afsted på mail)



Er videoen for 
lang til at sende 
direkte via mail?

Send via 
wetrensfer.com 
eller youtube



1. Vælg/skriv et manuskript (tilpas 
det eventuelt)

2. Læs manuskriptet igennem et par 
gange

3. Optag en video – husk at smile!

4. Vis videoen til en af dine TR-
kollegaer, hvis du tør ;)

5. Send den gerne afsted til dine 
kollegaer 



Tjek ind snak med en kollega:

“Hvad rør sig i dit arbejdsliv?”

“Må jeg høre dine tanker om xxx?

“Jeg tænkte på, om det her xxx 
medlemstilbud kunne være noget
for dig?”



H vi lke t  me d le m e r  o p la g t  a t  t a g e  e n  
t j e k  i n d  s n a k me d ?

H vi lke n  i kke - me d lem e r  o p la g t  a t  
t age  e n t j e k  i nd  s nak me d ?

1. Skriv navnene ned samt hvilken 
vinkel/spørgsmål, du vil åbne 
snakken med

2. Sig det højt til din sidemakker
3. Snak om jeres erfaringer med tjek 

ind snakkene på næste TR-
netværksmøde



”Jeg har tre råd til andre tillidsrepræsentanter: 
Det første råd er, du skal dyrke relationen og 
vise, at du interesserer dig for, hvad der rører 
sig på arbejdspladsen. Det er min oplevelse, at 
det personlige, uformelle møde skaber den 
største værdi hos medlemmerne. Det er dét, de 
husker. Langt bedre end en mail fra deres TR.

Mit andet råd er: Spring ud i det og se hvad der 
virker for dig. Arbejdspladser og medlemmer er 
forskellige, så der er mange måder at være en 
synlig tillidsrepræsentant på. Find ud af hvad 
der virker for dig, og hav dig selv med i det.

Mit sidste råd er, at man skal gøre det nemt for 
sig selv. Det kan man gøre ved at bruge TR-
materialer fra Socialpædagogerne og sparre 
med andre i TR-netværket. Det får jeg selv 
rigtig meget ud af.”





Hvad skal der til for 
at bryde med det, 
der er svært / slippe 
de indre barrierer?





Skriv på post it jeres gode 
erfaringer / ideer til at være 
synlig, nærværende og 
involverende som TR



TR-synlighedskampagne 29. august – 18. september
Læs mere på TR-portalen

Digitalt kick off møde i 
morgen kl. 09-11

Bare hop på via link, der 
lander i din mailboks i dag



Udfyld opsamlingsskemaet 
for dig selv

Der samles op på erfaringer 
på kommende TR-
netværksmøder

Del med din sidemakker, 
hvad du vil gøre samt hvornår




