Synlighed, naervaer
og involvering |
hverdagen

(ogsa som TR pa flere matrikler)

v. Leerke Kamma Clausen
23. august 2022
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Rejst dig, hvis du kan’|/

svare JA p



Pa en skala fra 1-10:

a) Hvor synlig er du som TR?
b) Hvor naervaerende er du som TR?
c) Hvor involverende er du som TR?

1 = slet ikke 10 = rigtig meget
/’ Skriv tallet ned pa papir (gem det til senere)

— Snak med sidemakkeren i to minutter om,
hvorfor du har svaret, som du har

n . <~ s .
) T e TR S







Min TR administrerer en facebookside,
hvor hun kommunikerer med medlemmer.
Det skaber narveer i dagligdagen, hvor vi
ikke er pa samme matrikel.

Min TR laver ogsa sin egne arrangemen-
ter. Det er rigtig fedt og gor, at jeg
kender hende bedre.

Og kendskabet til min TR er vigtigt for,
at jeg kan fele mig tryg og oplever tillid.
Trygheden og tilliden ger, at jeg
kontakter hende, nar jeg har spergsmal.

SleleVNE PAEDAGCOGERNE

Pernille, 34 ar, Handicap Guldborgsund



Dét, at min TR var og stadig er
opsegende overfor mig, ger, at jeg i
dag har en god og tryg relation til
hende.

Jeg bruger hende til at lande pa det
socialpaedagogiske arbejdsmarked -
bade fagligt og i relation til len og
arbejdstid.

Jeg saetter stor pris pa, at hun tog
godt imod mig. Det gjorde hele
forskellen.

S{eldVaNE PAEDACOGERNE
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Cecilie Thomsen, 25 ar, Fagcenter for autisme og adhd




Hverdags-
undersegelsen
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Send Cc
Bec medlem1@wocdk; ' medlem2 @:oocdk
Emne En lille hverdagsundersggelse fra din tillidsreprazsentant

Kaere medlem af Socialpadagogerne,

Jeg vil som din tillidsreprassentant gerne blive klogere pa, hvad der er vigtigt for dig i dit arbejdsliv.
arbejdspladsen. Derfor har jeg lavet en lille hverdagsundersagelse, som jeg vil bede dig besvare inde

Sporgsmal Skriv dit svar her

Naevn 3 konkrete ting, som du er glad for ved din
arbejdsplads

Nzevn 3 konkrete ting, som du synes, kunne blive
bedre ved din arbejdsplads

Jeg glaaeder mig til at lazse dine svar.

Du er altid meget velkommen til at ringe, skrive eller hive fat i mig med stort og smat.

Mange hilsner,
Din TR Lone

Hverdags-
undersagelsen
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e

\\.
2 S
- - OO ~4 P
- A S W
— S A .
o > o =~
S ST S >
3 o’ ‘ . :
> : ‘ .
; “ -~
\- > %
— = = .
— A\, <. = z h’.lm
— N\ T, 7
= \ . AP \\\\\\\\\\\\\\
, W R
) TS
~ \ /”////x NN
— \ \
— N\ | A\ N :
3\ A\ N ~
‘ : : ) N\ N e
3 NN —_—
- =R\ \.. ,
\

let

O

a spergsma

Rejst dig, hvis du kan’|/

svare JA p



REFLEKSIONER OM
HVERDAGSUNDERSOGELSEN

Hvad er mit formal med at udlevere Hvordan vil jeg b
hverdagsunderspgelsen? hverdagsunderspg
(o)
Svar pa
o) n
spergsmalene |
refleksionsskemaet
Kan jeg alliere mig mad andre kollegaer, Hvordan vil jeg give kollegasrme an
der kan uddele hwerdagsundersagelsen? tilbagemalding ?
Hvem?
PADAGOGERNE




1) Find en person ilokalet, du ikke
kender sa godt

2) Giv hverdagsundersegelsen til
personen. Husk at fortzelle hvad
formalet er, hvordan du vil bruge
svarene, og hvordan du samler op
(brug dine noterne fra
refleksionsskemaet)

3) Veer sa autentisk som mulig i
ovelsen!

e1oJl:\ PADACOGERNE i
APV




“) O = En lille hverdagsundersggelse fra din tillids——— s A ¢

Filer Meddelelse Indsaet Indstillinger Formatér tekst Gennemse Hjeelp Q
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e Send mailen afsted til alle dine ~
. - medlemmer, udvalgte kollegaer

Send e eller send den til ét medlem med

b | medlem1 @ medlem2 @ besked om, at det er et udkast, som
Fme. En il hverdagsundersogelse radintildsreprzsentant du gerne vil bede om feedback pa.

Juster teksten efter dine @nsker.

M, Vedhaeft doku

Kaere medlem af Socialpadagogerne,

Jeg vil som din tillidsrepraesentant gerne blive klogere p&, hvad der er vigtigt for dig i dit arbejdsliv. Den viden og eksempler, kan jeg bruge i dialogen med ledelsen, nar vi drefter, hvordan vi kan skabe positive forandringer pa
arbejdspladsen. Derfor har jeg lavet en lille hverdagsundersggelse, som jeg vil bede dig besvare inden den 16. september kl. 12:00. Du besvarer ved at skrive direkte her i mailen. Svarene bruges i anonymiseret form.

Spergsmal Skriv dit svar her
Nzzvn 3 konkrete ting, som du er glad for ved din
arbejdsplads

Nzevn 3 konkrete ting, som du synes, kunne blive o
bedre ved din arbejdsplads

Jeg glaaeder mig til at lazse dine svar.
Du er altid meget velkommen til at ringe, skrive eller hive fat i mig med stort og smat.

Mange hilsner,
Din TR Lone

22:50

22-08-2022



Video-
hilsen
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* Max1minut lang

* Teaenk igennem, hvad du vil sige,
inden du optager (brug evt. manus)

e Smil

* Optagvideoen med din
smartphone

* (Send videoen afsted pa mail)

{e]sV-N\l PAEDAGOGERNE ff '/ /



Er videoen for
lang til at sende
direkte via mail?

Send via
wetrensfer.com
eller youtube

SleleVNE PAEDAGCOGERNE

WeTransfer er den
letteste made at sende

dine filer over hele verden

Send en fil?

Fa det bedste,
WeTransfer har
atbyde pa

v Send starre overfarsler

AA # wetransfer.com ¢

M M

©




. Vaelg/skriv et manuskript (tilpas
det eventuelt)

Laes manuskriptet igennem et par
gange
Optag en video — husk at smile!

. Vis videoen til en af dine TR-
kollegaer, hvis du ter ;)

Send den gerne afsted til dine
kollegaer

SlelVNE PAEDAGCOGERNE




Tjek ind snak med en kollega:

“Hvad rer sig i dit arbejdsliv?”

“Ma jeg here dine tanker om xxx?

“Jeg taenkte pa, om det her xxx
medlemstilbud kunne vaere noget
for dig?”

SleleVNE PAEDAGCOGERNE




Hvilket medlem er oplagt at tage en
tjek ind snak med?

Hvilken ikke-medlem er oplagt at
tage en tjek ind snak med?

1. Skriv navnene ned samt hvilken
vinkel/spergsmal, du vil abne
snakken med

2. Sig det hoijt til din sidemakker

3. Snak om jeres erfaringer med tjek
ind snakkene pa naeste TR-
netveerksmede

S{eldVaNE PAEDACOGERNE



“Jeg har tre rad til andre tillidsrepraesentanter:
Det farste rad er, du skal dyrke relationen og
vise, at du interesserer dig for, hvad der rgrer
sig pa arbejdspladsen. Det er min oplevelse, at
det personlige, uformelle made skaber den
sterste veerdi hos medlemmerne. Det er dét, de
husker. Langt bedre end en mail fra deres TR.

Mit andet rad er: Spring ud i det og se hvad der
virker for dig. Arbejdspladser og medlemmer er
forskellige, sa der er mange mader at vaere en
synlig tillidsrepraesentant pa. Find ud af hvad
der virker for dig, og hav dig selv med i det.

Mit sidste rad er, at man skal gere det nemt for
sig selv. Det kan man gere ved at bruge TR-
materialer fra Socialpaedagogerne og sparre
med andre i TR-netvaerket. Det far jeg selv
rigtig meget ud af.”

SleleVNE PAEDAGCOGERNE




At vaere en involverende, naerveerende og synlig tillidsrepraesentant overfor kollegaerne kraever, at
man som TR raekker ud til kollegaerne, byder sig til og “stikker naesen frem®.

Hvorfor kan det vaere svaert for dig? Hvad er 'pa spil’ for dig i den situation? Hvilke indre barrierer
har du?




Hvad skal der til for
at bryde med det,
der er svaert [ slippe
de indre barrierer?
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Skriv pa post it jeres gode
erfaringer / ideer til at vaere
synlig, naervaerende og
involverende som TR

SlelVNE PAEDAGCOGERNE




TR-synlighedskampagne 29. august — 18. september
Laes mere pa TR-portalen




po'mkf eller vefieksio V&lg 1
ok inddvyk ¢ dag ? b inclen

Udfyld opsamlingsskemaet
for dig selv

Der samles op pa erfaringer
pa kommende TR-
netveerksmeader

A dato W@f AN Aot _Pt,y‘s{_c

Del med din sidemakker,
hvad du vil gere samt hvornar

SleleVNE PAEDAGCOGERNE






