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Baggrund for

undersggelsen

Malet med denne medlemsundersggelse er at undersage, om
socialpaedagoger, der er ansat i de nordjyske kommuner og i Region
Nordjylland oplever, at de har tilstraekkelig mulighed for at udfolde deres
faglighed, nar | er pa arbejde.

Har de nordjyske socialpaedagoger den ngdvendige tid til deres
arbejdsopgaver? Har de tid og mulighed for at bruge deres faglighed, nar de
er pa arbejde? Har de tid nok til relationsarbejdet med borgerne? Har de tid
og ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter,
sa borgerne trods deres handicap behandles som ligevaerdige borgere med
samme rettigheder som alle andre.

| undersagelsen bliver socialpeedagogerne ogsa spurgt, om de oplever,
at arbejdspresset i de seneste 5 ar er blevet storre eller mindre pa deres
arbejde.

Desuden undersgges det hvor stor en andel af de nordjyske
socialpaedagogers samlede arbejdstid, der bliver brugt sammen med
borgerne.

Undersggelsen er lavet i samarbejde med Socialpaedagogerne Bornholm,
hvor medlemmerne har deltaget i en tilsvarende undersggelse.
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Udvalgte tal

29 procent af alle socialpaedagoger

0 i Nordjylland oplever, at de i lav
o grad eller i meget lav grad har
den ngdvendige tid til deres

arbejdsopgaver.

Pa bosteder for mennesker med

fysisk og psykisk funktionsnedsasttelse 0
i Nordjylland er det 37 procent af O
socialpadagogerne, der ikke har nok

tid til deres arbejsopgaver.

Nordjyske socialpaedagoger

O oplever, at arbejdspresset stiger.
0 71 procent svarer, at de
har darligere tid til deres

arbejdsopgaver end for 5 ar siden.

20 procent af de nordjyske

socialpaedagoger, har i lav grad og o
i meget lav grad mulighed for at O
bruge deres socialpaedagogiske

faglighed pa deres arbejde.

Selvom arbejdspresset er

O steget oplever 43 procent, at de
o i hgj grad eller i meget hgj grad
har mulighed for at bruge deres

socialpaedagogiske faglighed.
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53 procent af socialpaedagoger

o i Nordjylland oplever, at de har
O darligere mulighed for at udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed i

dag, end de havde for 5 ar siden.

Blandt nordjyske socialpaedagoger

oplever 59 procent, at der pa deres O
arbejdsplads ikke er nok tid og o
ressourcer til at tage med borgerne til

fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

67 procent af socialpaedagogerne

o i Nordjylland oplever, at de har
o faet darligere mulighed for at tage
med borgerne til fritidsaktiviteter og

sociale aktiviteter i de seneste 5 ar.

Selvom de er mere pressede

p& arbejdet, svarer 32 procent af o
socialpadagogerne, at de stadig i o
hgj grad eller meget hgj grad har tid

til relationsarbejdet med borgerne.

74 procent af de nordjyske

0 socialpsedagoger bruger mindre
0 end 60 procent af deres arbejdstid
pa direkte relationsarbejde med

borgerne.
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Undersggelsens

resultater

MANGE SOCIALPZADAGOGER ER HARDT PRESSEDE
- ANDRE HAR GOD TID TIL DERES ARBEJDSOPGAVER

Der er ifolge undersagelsen stor forskel pa i hvor hgj grad, de nordjyske socialpaedagoger
oplever, at de har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

Pa den ene side oplever 29 procent af socialpsedagogerne, at de ikke har den
ngdvendige tid til deres arbejsopgaver. 21 procent har i lav grad og 8 procent har i
meget lav grad den nagdvendige tid til arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever en naesten tilsvarende andel nemlig 27 procent, at de har den
ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver. 23 procent har i hgj grad og 4 procent har i
meget hoj grad den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

45 procent af socialpadagogerne i Nordjylland svarer, at de i nogen grad har den
ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Svar fra alle deltagerne)

I meget lav grad

= 29%
I lav grad
I nogen grad 45% 45 %
| hgj grad

= 2T%

| meget hoj grad B8

0% 25% 50% 75% 100%
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Undersggelsen viser, at der kan vaere stor forskel pa, hvor pressede de nordjyske
socialpaedagoger er afheengig af hvilket fagligt omrade, de arbejder inden for.

Blandt socialpsedagoger, der arbejder med mennesker med sindslidelser for eksempel i
psykiatrien oplever 22 procent, at de ikke har den ngdvendige tid til deres arbejsopgaver.
17 procent har i lav grad og 5 procent har i meget lav grad den ngdvendige tid til
arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads.

33 procent oplever, at de har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver - 29 procent
har i hgj grad og 4 procent har i meget hgj grad.

45 procent har i nogen grad den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

| meget lav grad m

= 22%
I lav grad \
I nogen grad 45% 45 [%@
| hgj grad 29%
| meget hoj grad m > 33 (yo

0% 25% 50% 75% 100%

Inden for berne- & ungeomradet er det 28 procent af de nordjyske socialpsedagoger,
der oplever, at de ikke har den ngdvendige tid til deres arbejsopgaver. 21 procent har i
lav grad og 7 procent har i meget lav grad den ngdvendige tid til arbejdsopgaverne.

32 procent svarer, at de har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver. 28 procent har
i hgj grad og 4 procent har i meget hgj grad den ngdvendige tid til opgaverne pa deres
arbejde.

40 procent oplever, at de i nogen grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Boerne- & Ungeomradet”)

| meget lav grad > 28 (yo
I lav grad \

| nogen grad 40% 40%
| hej grad ‘ 28%

| meget hgj grad m > 32 0/0

0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale
vanskeligheder og misbrug oplever i alt 14 procent, at de ikke har den ngdvendige tid
til deres arbejsopgaver.

12 procent har i lav grad og 2 procent har i meget lav grad den ngdvendige tid til
arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads.

30 procent oplever, at de har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver - 28 procent
har i hgj grad og 2 procent har i meget hgj grad.

57 procent har i nogen grad den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

| meget lav grad 2%

e = 14%
I lav grad ‘
| nogen grad 57% 57 @/{3
| hej grad Q 28%

| meget hej grad . 2%

0% 25% 50% 75% 100%

Ifelge undersggelsen er det socialpsedagoger pa de nordjyske bosteder, der foler sig mest
pressede pa deres arbejde.

Inden for arbejdsomradet mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i
botilbud er det i alt hele 37 procent af socialpaedagogerne, der ikke har den ngdvendige
tid til deres arbejsopgaver.

26 procent har i lav grad og 11 procent har i meget lav grad den nagdvendige tid til
arbejdsopgaverne.

Kun 19 procent svarer, at de har den nagdvendige tid til deres arbejdsopgaver.
Heraf har 16 procent i hgj grad og 3 procent i meget hgj grad den ngdvendige tid til
opgaverne pa deres arbejde.

44 procent oplever, at de i nogen grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botilbud”)

I meget lav grad m

= 87%
I lav grad \
I nogen grad 44% 44. u/@
I hej grad j 16%
| meget hgj grad . 3% > 19 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de socialpsedagoger, som arbejder p4 omradet indenfor beskeeftigelse,
uddannelse og samveerstilbud i Nordjylland, oplever 20 procent, at de ikke har den
ngdvendige tid til deres arbejsopgaver.

14 procent har i lav grad og 6 procent har i meget lav grad den ngdvendige tid til
arbejdsopgaverne.

| alt 34 procent svarer, at de har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.
28 procent har i hgj grad og 6 procent har i meget hgj grad den ngdvendige tid til
opgaverne pa deres arbejde.

46 procent oplever, at de i nogen grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud”)

| meget lav grad m > 20 %
I lav grad ‘
| nogen grad 46% 46 %
I hej grad \ 28%
| meget hoj grad m > 34 0/0
0% 25% 50% 75% 100%

| alt 28 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
senhjerneskade og demens mangler den ngdvendige tid til deres arbejsopgaver.

23 procent har i lav grad og 7 procent har i meget lav grad den ngdvendige tid til
arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads.

| alt 32 procent oplever til gengeeld, at de har den ngdvendige tid til deres
arbejdsopgaver.

Heraf har 23 procent i hgj grad og 5 procent i meget hoj grad tid til deres
arbejdsopgaver.

42 procent svarer, at de i nogen grad har den ngdvendige tid til arbejdsopgaverne.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

| meget lav grad

| = 30%
I lav grad \
| nogen grad | 42% 42 @/{3
| hej grad 23%
— 0
I meget hoj grad LD — 28 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Undersggelsen viser, at ledere generelt oplever, at de har bedre tid til deres
arbejdsopgaver end socialpaedagoger i ordingere stillinger.

| alt 29 procent af de nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar oplever, at de
ikke har den nodvendige tid til deres arbejsopgaver.

21 procent svarer, at de i lav grad og 8 procent at de i meget lav grad har den
nedvendige tid til arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever i alt 26 procent, at de har god tid til deres arbejdsopgaver.
22 procent har i hgj grad og 4 procent har i meget hgj grad den ngdvendige tid.

45 procent har i nogen grad den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

I meget lav grad > 29 9,
I lav grad \
I nogen grad 45% 45 m/C
| hoj grad 22%

T=26%

| meget hoj grad m

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt ledere og mellemledere oplever 20 procent, at de har den ngdvendige tid til
deres arbejdsopgaver.

Heraf har 17 procent i lav grad og 3 procent i meget lav grad tid til opgaverne pa deres
arbejde.

33 procent af lederne svarer, at de har god tid til deres arbejdsopgaver.
31 procent har i hgj grad og 2 procent har i meget hgj grad den ngdvendige tid.

47 procent svarer, at de i nogen grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver
som ledere.

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?
(Ledere og mellemledere)

| meget lav grad . 3%

= 20 %
I lav grad \
| nogen grad 47% A7 %
| hej grad ‘ 31%
| meget hoj grad ' 2% > 33 %

0% 25% 50% 75% 100%
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der i lav grad eller meget lav
grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver:

“Der bliver flere og flere opgaver, som skal dokumenteres,
og tiden gar fra borgerne i det daglige.”

Vi bliver skdret mere og mere ned samtidig med, at vi far flere og flere arbejdsopgaver.
Dokumentationen tager meget tid, og heller ikke dette er der den fornedne tid til.”

“Dokumentationen og det okonomiske aspekt spaender oftest ben for fagligheden.”
“Dokumentation 2/3, borgerarbejde 1/3.”
“Vores normering er ofte under pres. Bade pa grund af besparelser og ekstra opgaver.”

*Sundhedsfaglige opgaver fylder mest i hverdagen, det er sveert at 14 tid til det
socialfaglige, trods jeg arbejder pa et socialpaedagogisk botilbud.”

“Det er sveert at fa holdt pause. | gar havde jeg over 8 timer og havde fri kl 23. Jeg
holdt 20 minutters pause, men de andre naede det ikke. Jeg folte mig som en sjuft.”

“Der er tid til de allermest nodvendige, men det er svaert
at finde tid til at give borgerne udvikling og livsindhold.”

Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der i hgj grad eller meget hgj
grad har den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

“Arbejdsopgaver og tid heenger sammen ”
“Tilretteleegger selv min tid.”

“Jeg bestemmer selv min arbejdstid og har stor indflydelse
pa, hvordan det er skruet sammen.”

*Jeg har lige nu mulighed for, at nd mine arbejdsopgaver, da
jeg er sat op pa 37 timer midlertidig.”

“Som udgangspunkt har jeg tid til mine arbejdsopgaver, men der kan ske
situationer, der er uforudsigelige, og jeg ma derfor rykke opgaven.”

“Er dog udfordret i mit job, da vi har en ledelse, som ikke har
den fornodne viden og forstaelse for vores arbejde.”

“Det veksler fra dag til dag. Nogle dage er der god tid. Andre
dage monstertravit pa grund af akutte problemstillinger.”

SOCIALPADAGOGERNE NORDJYLLAND -

11



Blandt de nordjyske kommuner er det Frederikshavn Kommune, der har den storste
andel af socialpaedagoger, der i lav grad eller i meget lav grad har den ngdvendige tid til

arbejdsopgaverne pa deres arbejdsplads (37 procent).

Mariager Kommune har den sterste andel af socialpaedagoger, der i hgj grad eller i

meget hoj grad har den ngdvendige tid til arbejdsopgaverne (35 procent).

I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?

Aalborg

I meget lav grad

I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hgj grad
0%

Frederikshavn

| meget lav grad

I lav grad

I nogen grad

| hoj grad
| meget hoj grad

Hjorring

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

I hoj grad

| meget hoj grad

0%

Bronderslev
| meget lav grad 8%
I lav grad 11%
I nogen grad
| hoj grad - e%
| meget hoj grad 0%
0%
Jammerbugt
I meget lav grad 0%
I lav grad
I nogen grad
| hoj grad _
| meget hej grad 0%

0%

25%

25%

25%

25%

38%

47%

43%

50%

50%

53%

50%

75%

75%

66%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%
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I hvilken grad oplever du, at du har den nodvendige tid til dine arbejdsopgaver?

Morso

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hgj grad

0% 25%

Thisted
| meget lav grad 11%

I lav grad

I nogen grad

I :
[=]
&

| hej grad

| meget hgj grad 0%

0% 25%
Mariagerfjord
I meget lav grad 0%
I lav grad 7

I nogen grad

| hoj grad

I meget hgj grad

0% 25%
Vesthimmerland
| meget lav grad
I lav grad
I nogen grad
| hej grad

| meget hej grad

25%

45%

43%

50%

50%

50%

50%

58%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

Der er for fa deltagere i undersogelsen fra Rebild og Laese til, at der kan treekkes brugbare

resultater ud for de to kommuner.

| alt 30 procent af de socialpaedagoger, som er ansat i Region Nordjylland, har i lav grad
eller i meget lav grad den ngdvendige tid til deres arbejdsopgaver.

| alt 25 procent oplever, at de i hgj grad eller i meget hgj grad har den ngdvendige tid,
mens 45 procent oplever, at de i nogen grad har nok tid til deres arbejdsopgaver

Region Nordjylland
I meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hoj grad

| meget hgj grad

0% 25%

45%

50%

75% 100%
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71 PROCENT HAR FAET DARLIGERE TID TIL
ARBEJDSOPGAVERNE DE SENESTE 5 AR

Undersggelsen viser, at arbejdspresset pa de socialpaedagogiske arbejdspladser i
Nordjylland er blevet veesentlig storre i lobet af de senere ar.

Mere end 7 ud af 10 blandt de nordjyske socialpsedagoger har over de seneste 5 ar faet
mindre tid til at opgaverne pa deres arbejde. Kun ganske fa oplever, at arbejdspresset er
blevet mindre.

Helt preecis svarer 71 procent, at de har darligere tid til deres arbejdsopgaver i dag, end
de havde for 5 ar siden.

Kun 3 procent svarer, at de har faet bedre tid til deres arbejdsopgaver i dag end for 5 ar
siden.

26 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme tid til deres
arbejdsopgaver.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Svar fra alle deltagerne)

Dérligere end for 5 &r siden D

Samme som for 5 &r siden 26%

Bedre end for 5 ar siden - 3
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Det er et keempe flertal af socialpeedagoger inden for stort set alle faglige arbejdsomrader,
som oplever, at arbejdspresset er steget over de senere ar.

Blandt nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sindslidelser,
er det 78 procent, der har fdet mindre tid til at deres arbejdsopgaver i forhold til for 5 &r
siden.

4 procent oplever, at de har faet bedre tid til deres arbejdsopgaver i dag end for 5 ar
siden.

18 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme tid til deres
arbejdsopgaver.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

Darligere end for 5 ar siden |GG

Samme som for 5 &r siden LY

Bedre end for 5 &r siden m

Inden for berne- & ungeomradet er det 48 procent af de nordjyske socialpaedagoger,
der har faet mindre tid til at deres arbejdsopgaver i forhold til for 5 ar siden.

2 procent svarer, at de har faet bedre tid til deres arbejdsopgaver i dag end for 5 ar
siden.

50 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme tid til deres
arbejdsopgaver.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Borne- & Ungeomradet”)

Drigere end for 5 arsiden |G

Samme som for 5 &r siden S0

Bedre end for 5 ar siden . 2
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Blandt nordjyske socialpadagoger, som arbejder med mennesker med sociale
vanskeligheder og misbrug, er det 70 procent, der har faet mindre tid til at deres
arbejdsopgaver.

3 procent oplever, at de har faet bedre tid til opgaverne pa deres arbejde i dag end for 5
ar siden.

27 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme tid til deres
arbejdsopgaver som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

Dértgere endifor s arsiden |

Samme som for 5 &r siden %

Bedre end for 5 r siden . ’

Hele 77 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med
fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botilbud, har faet mindre tid til at deres
arbejdsopgaver i forhold til for 5 ar siden.

2 procent af de nordjyske socialpeaedagoger svarer, at de har faet bedre tid til deres
arbejdsopgaver i dag end for 5 ar siden.

21 procent oplever, at de har den samme tid til deres arbejdsopgaver.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botiloud”)

Darligere end for 5 ar siden TN
Samme som for 5 ar siden 2%

Bedre end for 5 ar siden . 4
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70 procent af socialpaedagoger, som arbejder i Nordjylland inden for omradet indenfor
beskaeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud svarer i undersagelsen, at de har faet
mindre tid til at deres arbejdsopgaver i forhold til for 5 ar siden.

4 procent oplever, at de har faet bedre tid til deres arbejdsopgaver i dag end for 5 ar
siden.

26 procent af socialpadagogerne oplever, at de har den samme tid til deres
arbejdsopgaver.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud”)

Derigere end for 5 ar sicen |

Samme som for 5 ar siden 26%

Bedre end for 5 ar siden m

Blandt nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med senhjerneskade
og demens, er det 76 procent, der i undersggelsen svarer, at de har faet mindre tid til at
deres arbejdsopgaver i forhold til for 5 ar siden.

Der er ingen, der i de seneste 5 ar har faet bedre tid til deres arbejdsopgaver.

24 procent svarer i undersggelsen, at de har den samme tid til deres arbejdsopgaver,
som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

Darligere end for 5 ar siden TO%
Samme som for 5 ar siden 245

Bedre end for 5 ar siden
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Det er bade socialpsedagoger i ordinzere stillinger og socialpaedagoger i lederstillinger, der
har oplevet at arbejdspresset er steget i de senere ar.

Blandt de nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar er det 72 procent,
der svarer i undersggelsen, at de i dag har darligere tid til deres arbejdsopgaver
sammenlignet med for 5 ar siden.

Kun 2 procent af socialpaedagogerne i ordinzere stillinger har over de seneste 5 ar faet
bedre tid til deres arbejdsopgaver.

26 procent har den samme tid til deres arbejdsopgaver i dag som for 5 &r siden.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 ar siden 2%

Bedre end for 5 ar siden  E

Blandt ledere og mellemledere pa de socialpaedagogiske arbejdspladser i Nordjylland
oplever 62 procent, at de har darligere tid til deres arbejdsopgaver i dag end for 5 ar siden.

8 procent af lederne oplever, at de i Igbet af de seneste 5 ar har faet bedre tid til
arbejdsopgaverne.

30 procent af lederne og mellemlederne svarer i undersggelsen, at de har den samme tid til
deres arbejdsopgaver i dag som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere tid til dine arbejdsopgaver i dag, end du havde for 5 ar siden?
(Ledere og mellemledere)

Dérligere end for 5 & siden

Samme som for 5 &r siden 30%

Bedre end for 5 ar siden m
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der har darligere tid til deres
arbejdsopgaver i dag, end de havde for 5 &r siden:

Vi skal hurtigt ud af de opgaver, vi far tildelt, og sa videre til nye opgaver.”

“Vi er neesten aldrig den normering, vi skal vaere, hverken dag eller aften.”

"MANGE flere vikarer, som ger, at vi som psedagoger lober steerkere
for at undga, vold, overgreb og borgere, der méaske lober veek.”

“Mine arbejdsopgaver har totalt eendret sig. Hvis vi snakker
peedagogisk arbejde er der ikke tid nok, men det er heller ikke forventet,
for det er det sundhedsfarlige og dokumentationen, der er i fokus.”

”Er sjeeldent pa arbejde med uddannede kollegaer, s& man kan sparre og skabe uavikling.
Feerre fast personale, flere lose medarbejdere, sa der ligger flere opgaver til os faste.

”Krav om dokumentation p& en anden made end for 5 ar siden.”
“Kommunen/politikkerne nedsaetter serviceniveauet, men opgaverne forsvinder ikke.”

”For to ar siden var vi 16 psedagoger. Medarbejdertilpasning har
gjort, at vi nu er 11 med samme arbejdsopgaver.”

“Det handler ikke kun om tid, men ogsé om flere opgaver og mere komplicerede opgaver.”
“Der bruges mere tid pa systemer og dokumentation.”

“Borgerne er blevet aeldre om mere plejekreevende,
og normeringen er ikke steget ift. til dette.”

Vi er som udgangspunkt kun en medarbejder pé arbejde i nogle huse og for alle huse
geelder det, at vi kun arbejder en medarbejder efter kl 13. Der bor 6 borgere i hver hus.”

"Alt for meget dokumentation, i stedet for neervaer med borgerne.”
“Administration, voksende byrde af meningslose dokumentationskrav, bureaukrati for

systemets skyld. Kerneopgaven er ikke leengere at yde hjaelp til borgerne, kerneopgaven
er blevet at fodre et umeetteligt system med meningslose data.”

Kommentar fra nordjysk socialpaedagog, der har bedre tid til sine arbejdsopgaver i dag
end for 5 ar siden:

”Kun grundet, at jeg i et halvt ar er sat op pa 37 timer.”

SOCIALPADAGOGERNE NORDJYLLAND -
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DE FLESTE SOCIALPADAGOGER HAR STADIG
MULIGHED FOR AT UDFOLDE DERES FAGLIGHED

Selvom arbejdspresset er steget, oplever 8 ud af 10 nordjyske socialpeedagoger, at
de i nogen eller i hgj grad stadig har mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske
faglighed pa deres arbejde.

Blandt alle socialpaedagoger i undersggelsen er det i alt 20 procent, der svarer, at de ikke
har mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed.

15 procent har i lav grad og 5 procent har i meget lav grad mulighed for at udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever i alt 43 procent, at de godt kan udfolde deres faglighed pa deres
arbejde. 31 procent har i hgj grad og 12 procent har i meget hgj grad mulighed for at
udfolde deres socialpaedagogiske faglighed.

37 procent af socialpadagogerne svarer, at de i nogen grad har mulighed for at udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du p3a dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Svar fra alle deltagerne)

\
| meget lav grad
\

= 20%
I lav grad
I nogen grad ‘ 37% %7 @/g
| hgj grad ‘ 31%
| meget hej grad > 43 %
i)% 25% 50% 75% 100%
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Blandt nordjyske socialpadagoger, som arbejder med mennesker med sindslidelser,
oplever i alt 15 procent, at de ikke har mulighed for at udfolde deres faglighed.

12 procent har i lav grad og 3 procent har i meget lav grad mulighed for at udfolde
deres socialpeedagogiske faglighed, nar de er pa arbejde.

| alt 49 procent oplever, at de godt kan udfolde deres faglighed pa arbejdet.
| undersggelsen svarer 41 procent i hgj grad, mens 8 procent svarer i meget hgj grad.

45 procent har i nogen grad mulighed for at udfolde deres socialpadagogiske faglighed
pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpeedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

| meget lav grad 3% > 15 o/o
I lav grad
I nogen grad 36% A”S (%E
| hoj grad 41%
| meget hgj grad > 49 %
0% 25% 50% 75% 100%

Det er i alt 12 procent af socialpsedagogerne inden for berne- & ungeomradet, som
oplever, at de ikke har mulighed for at udfolde deres faglighed.

6 procent har i lav grad og andre 6 procent har i meget lav grad mulighed for at udfolde
deres socialpsedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

Til gengeeld oplever i alt 63 procent, at de har mulighed for at udfolde deres faglighed pa
arbejdet.

44 procent svarer, at de i hgj grad og 19 procent at de i meget hgj grad har mulighed
for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

25 procent oplever, at de i nogen grad har mulighed for at udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Barne- & Ungeomradet”)

| meget lav grad

= 12%
I lav grad
| nogen grad 25% 25 %
| hoj grad 44%
| meget hoj grad m > 63 o/0
0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale
vanskeligheder og misbrug, er det kun 5 procent, der oplever, at de ikke har mulighed
for at udfolde deres faglighed.

| alt hele 61 procent oplever, at de godt kan udfolde deres faglighed pa deres arbejde. 43
procent har i hgj grad og 18 procent har i meget hgj grad mulighed for at udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed, nar de er pa arbejde.

37 procent svarer, at de i nogen grad har mulighed for at udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

| meget lav grad i > 5 %
I lav grad - 9%
| nogen grad 34% 34 9,
| hgj grad 43%
T
I meget hej grad 18% — 61 %
0% 25% 50% 75% 100%

For socialpaedagoger, som arbejder i botilbud, er det til gengzeld hele 30 procent, der
oplever, at de mangler mulighed for at udfolde deres faglighed pa arbejdet.

| undersggelsen svarer 23 procent, at de i lav grad, og 7 procent at de i meget lav grad
har mulighed for at udfolde deres socialpsedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

Kun i alt 29 procent kan godt udfolde deres faglighed pa deres arbejde.
Heraf har 20 procent i hgj grad og 9 procent i meget hgj grad mulighed for at udfolde
deres faglighed.

42 procent af de nordjyske socialpaedagoger svarer, at de i nogen grad har mulighed for
at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsasttelse i botiloud”)

| meget lav grad

= 30%
I lav grad
| nogen grad 42% 42 Q/@
| hej grad 20%
| meget hoj grad > 29 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de socialpeedagoger, som arbejder pa omradet indenfor beskeeftigelse,
uddannelse og samveerstilbud i Nordjylland, oplever i alt 8 procent, at de ikke har
mulighed for at udfolde deres faglighed.

Ifalge undersggelsen har 7 procent i lav grad og 1 procent i meget lav grad mulighed
for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed, nar de er pa arbejde.

Hele 52 procent oplever, at de har mulighed for at udfolde deres faglighed péa arbejdet.
44 procent har i hgj grad og 8 procent har i meget hgj grad mulighed for at udfolde
deres faglighed, mens de er pa arbejde.

De resterende 39 procent oplever, at de i nogen grad kan udfolde deres faglighed.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeaeftigelse, uddannelse og samveerstilbud”)

‘ [
I meget lav grad P 1% > 8 %
I lav grad i
I nogen grad | 39% 39 %
| hej grad ] 44%
I meget hgj grad ‘ > 52 %
\

0% 25% 50% 75% 100%

| alt 28 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
senhjerneskade og demens, har ikke tilstraekkelig mulighed for at udfolde deres
faglighed pé arbejdet.

23 procent har i lav grad og 5 procent kun i meget lav grad mulighed for at udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever 40 procent, at de godt kan udfolde deres faglighed pa deres arbejde.
26 procent svarer, at de i hgj grad, og 14 procent, at de i meget hgj grad har mulighed
for at udfolde deres socialpsedagogiske faglighed, nar de er pa arbejde.

32 procent svarer, at de i nogen grad har mulighed for at udfolde deres faglighed.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

| meget lav grad h > 28 %
I lav grad
| nogen grad | 32% 32 %
| hgj grad ‘ 26%

| T 40%

| meget hoj grad m

0% 25% 50% 75% 100%
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| alt 20 procent af de nordjyske socialpadagoger uden ledelsesansvar oplever, at de
ikke har mulighed for at udfolde deres faglighed.

15 procent svarer, at de i lav grad og 5 procent at de i meget lav grad kan udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever i alt 41 procent, at de har mulighed for at udfolde deres faglighed.

30 procent kan i hgj grad, og 11 procent kan i meget hgj grad bringe deres faglighed i
spil pa deres arbejde.

38 procent uden ledelsesansvar kan i nogen grad udfolde deres faglighed pa arbejdet.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpzedagogiske faglighed?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

| meget lav grad

= —— 20%
I lav grad |
I nogen grad \ 38% 38 0/@
| hej grad [ 30%

=M %
0

| meget hgj grad —

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt ledere og mellemledere pa de socialpaedagogiske arbejdspladser i Nordjylland
oplever blot 13 procent, at de ikke har nok mulighed for at udfolde deres faglighed.

De 13 procent svarer alle, at de i lav grad har mulighed for at udfolde deres faglighed pa
deres arbejdsplads. Ingen ledere svarer i meget lav grad.

| alt hele 64 procent af lederne og mellemlederne oplever, at de har mulighed for at udfolde
deres faglighed, nar de er pa arbejde.

45 procent oplever, at de i haj grad har mulighed for at udfolde deres faglighed.

Yderligere 19 procent af lederne oplever, at de i meget hgj grad bruger deres faglighed
pa arbejdet.

23 procent af lederne bruger i nogen grad deres socialpsedagogiske faglighed pé arbejdet.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

(Ledere og mellemledere)

I meget lav grad | 0%

= 13%
I lav grad ‘
I nogen grad 23% Z;j Q%
| hej grad \ 45%
| meget hoj grad m > 64 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der i lav grad eller meget lav
grad har mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed:

“Vi render rundt med tablet for at vinge af og vinge af. Borgerne
kommer i sidste reekke, da afkrydsning er en skal opgave.”

Vi er efterhdnden fem psedagoger ud af en personalegruppe pa 12.
Derfor er det sveert at udfolde sit paedagogiske virke.”

“Jeg bliver demotiveret og taenker, om det overhovedet er det vaerd at veere
socialpeedagog, hvis ikke jeg oplever, at jeg udvikler mig fagligt.”

“Jeg skal altid seette baren efter, at alle skal kunne hjselpe borgeren - selv folk, der kommer
direkte ude fra gaden. Samvaersvejledninger bliver ikke laest, og
paedagogiske strategier erstattes af “husmor” paedagogik.”

“Mit arbejde er meget praktisk, hjselpe beboerne med spisning, tilberede
mad, vasketgj, bleskift, badesituationer, give medicin og vaeske i sonden. Jeg har ikke
nogen socialpsedagogiske dage, hvor jeg kan arbejde i dybden med en enkelt beboer.”

“Fagligheden kommer oftest i sidste reekke, dette grundet at okonomien i kommunen vejer
hgojere end det faglige aspekt i det daglige arbejde.”

“Efteruddannelse og kompetenceudvikling er naermest ikke-eksisterende. Der er ikke
okonomi til det. Det bliver sveerere og sveerere at rekruttere fagleert
personale, og der bliver i stedet ansat ufagleert personale.”

"Der er ikke tid til det!!! Peedagogikken DRUKNER i det sundhedsfaglige! Hvor mange
gange skal vi paedagoger sige det! Alt faglighed drukner i papirarbejde og dokumentation!”

Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der i hgj grad eller meget hgj
grad har mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed:

“Min ledelse prioriterer faglig udvikling hajt.”
“Min leder, kollega og jeg bruger vores farlighed meget pa job.”

“Jeg kan sagtens udfolde min faglighed men oplever,
at ledelsen er mere interesseret i at “drifte”.”

“Arbejdet med demente borgere kreever en stor socialpaedagogisk tilgang, og dette er
der heldigvis kommet fokus pa i hiemmeplejen, hvorfor jeg er sa heldig stillet, at mine
kollegaer og jeg fokuserer pa det socialpsedagogiske, som er i “opgaven”.”

"Hver dag, jeg er pa arbejde, har jeg stort behov for at bruge mine socialpaedagogiske
fagligheder, da det er det, borgeren har brug for.”

SOCIALPADAGOGERNE NORDJYLLAND -
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Frederikshavn Kommune har den sterste andel af socialpaedagoger, der i lav grad
eller i meget lav grad oplever, at de pa deres arbejde har mulighed for at udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed (31 procent).

Mariager Kommune har den sterste andel af socialpaedagoger, der i hgj grad eller i
meget hoj grad har mulighed for at udfolde deres faglighed (53 procent).

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din
socialpaedagogiske faglighed?

Aalborg

| meget lav grad >

9
I lav grad Uckd

I nogen grad S
| hoj grad

| meget hej grad jilke

0% 25% 50% 75% 100%
Frederikshavn

| meget lav grad
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I nogen grad 39%

| hej grad
| meget hoj grad
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Hjorring
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| nogen grad 235
| hej grad

| meget hej grad 0%

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har mulighed for at udfolde din

socialpaedagogiske faglighed?

Morsg

I meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hoj grad
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Der er for fa deltagere i undersogelsen fra Rebild og Leeso til, at der kan treekkes brugbare

resultater ud for de to kommuner.

| alt 19 procent af socialpaedagoger ansat i Region Nordjylland oplever, har de i lav grad
eller i meget lav grad har mulighed for at udfolde deres faglighed. Omvendt oplever i alt
45 procent, at de i hgj grad eller i meget hgj grad kan bruge deres faglighed, mens 35
procent af de regionsansatte i nogen grad kan udfolde deres faglighed pé arbejdet.

Region Nordjylland

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hej grad
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SOCIALPZADAGOGER HAR FAET DARLIGERE
MULIGHED FOR AT UDFOLDE DERES FAGLIGHED

Ifalge undersggelsen oplever mere end halvdelen af de nordjyske socialpaedagoger, at
muligheden for at udfolde deres faglighed pa deres arbejde er blevet forringet i lobet af de
senere ar.

53 procent af socialpaedagogerne svarer, at de har darligere mulighed for at udfolde
deres socialpaedagogiske faglighed i dag, end de havde for 5 ar siden.

7 procent svarer, at de i de seneste 5 ar har faet bedre mulighed for at udfolde deres
faglighed.

39 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme mulighed for
at udfolde deres faglighed som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpaedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Svar fra alle deltagerne)

Darligere end for 5 ar siden 53N
Samme som for 5 ar siden N

Bedre end for 5 &r siden
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Muligheden for at udfolde deres faglighed er blevet forringet for socialpaedagoger inden
for alle faglige arbejdsomrader over de senere ar.

Blandt nordjyske socialpsedagoger, som arbejder med mennesker med sindslidelser, er
det 62 procent, der har fet darligere mulighed for at udfolde deres faglighed i dag end
for 5 ar siden.

6 procent oplever, at de i de seneste 5 ar har fdet bedre mulighed for udfolde deres
socialpaedagogiske faglighed.

32 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme mulighed for
af bruge deres socialpaedagogiske faglighed pa deres arbejde i dag som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden azs

Bedre end for 5 &r siden D

Blandt socialpsedagoger, der arbejder inden for berne- & ungeomradet i Nordjylland,
svarer 27 procent, at de har faet darligere mulighed for at bruge deres faglighed, end de
havde for 5 ar siden.

13 procent har faet bedre mulighed for at udfolde deres faglighed.
60 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder pa berne- & ungeomradet,

svarer i undersggelsen, at de i dag har den samme mulighed for at udfolde deres
faglighed, som de havde for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpaedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Berne- & Ungeomradet”)

Darligere end for 5 ar siden 27N

Samme som for 5 &r siden o

Bedre end for 5 &r siden TS
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Blandt socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale vanskeligheder
og misbrug, er det 28 procent, der har darligere mulighed for at udfolde deres
faglighed i dag, end de havde for 5 ar siden.

6 procent oplever, at de pa deres arbejde i de seneste 5 ar har faet bedre mulighed for
at bruge deres socialpaedagogiske faglighed.

66 procent af de nordjyske socialpaedagoger svarer i undersggelsen, at de i dag har
samme mulighed for at udfolde deres faglighed som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden can

Bedre end for 5 ar siden [ o8 ]

65 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med fysisk
og psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud, svarer i undersggelsen, at de har faet
darligere mulighed for at udfolde deres faglighed sammenlignet med for 5 ar siden.

7 procent svarer, at de har faet bedre mulighed for at bruge deres socialpaedagogiske
faglighed pa deres arbejde.

28 procent af socialpaedagoger med arbejde pa et botilbud i Nordjylland oplever, at de
har samme mulighed for at udfolde deres faglighed som for 5 &r siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpaedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsasttelse i botiloud”)

Darligere end for 5 ar siden sy
Samme som for 5 ar siden 28N

Bedre end for 5 ar siden D
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43 procent af socialpaedagoger, der arbejder pd omradet inden for beskaeftigelse,
uddannelse og samveerstilbud, oplever, at de i de seneste 5 ar har faet darligere
mulighed for at udfolde deres faglighed pa arbejdet.

4 procent svarer, at de har bedre mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske
faglighed end for 5 ar siden.

53 procent af de nordjyske socialpaedagoger har samme mulighed for at bruge deres
faglighed som de havde for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Omrade inden for beskeeftigelse, uddannelse og samveerstilbud”)

Darligere end for 5 &r siden 43%
Samme som for 5 ar siden 53%

Bedre end for 5 ar siden [ 4%

Blandt socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med senhjerneskade og
demens, oplever 52 procent, at de i Igbet af de seneste 5 ar har faet darligere mulighed
for at udfolde deres faglighed pa deres arbejde.

3 procent svarer i undersggelsen, at de har faet bedre mulighed for at bruge deres
faglighed.

45 procent at de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har samme mulighed for at
bruge deres faglighed som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

Darligere end for 5 ar siden 2%
Samme som for 5 ar siden a5%

Bedre end for 5 &r siden (]
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Det er iseer socialpaedagoger i ordinzere stillinger uden lederansvar, der har faet
vanskeligere ved at udfolde deres faglighed i de senere ar. Ogsa mange socialpasdagoger
i lederstillinger har faet sveerere ved at bruge deres faglighed - men ikke helt s mange.

Blandt nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar oplever 55 procent, at de har
faet darligere mulighed for at udfolde deres faglighed end for 5 ar siden.

6 procent har faet bedre mulighed for at bruge deres faglighed.

39 procent af de socialpaedagoger i undersggelsen, der ikke er ansat i en lederstilling,
oplever, at de har samme mulighed for at udfolde deres faglighed som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden E

Bedre end for 5 &r siden

Blandt ledere og mellemledere er det 38 procent, der oplever, at de har faet darligere
mulighed for at udfolde deres socialpaedagogiske faglighed over de seneste 5 ar.

Omvendt oplever hele 22 procent af lederne, at de har bedre mulighed for at udholde
deres socialpaedagogiske faglighed end for 5 ar siden.

41 procent af lederne svarer i undersggelsen, at de har samme mulighed for at bruge
deres faglighed i dag som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at udfolde din socialpsedagogiske
faglighed i dag, end du havde for 5 &r siden?

(Ledere og mellemledere)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden 418

Bedre end for 5 &r siden oz
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der har darligere mulighed for at
udfolde deres faglighed i dag end for 5 &r siden:

“Flere praktiske opgaver og mere pleje.”

“Jeg har desveaerre neesten glemt, hvad socialpaedagogisk er. Opbevaring er det nye sort.”
“Nar en ledig plads skal beseettes, handler det om at fa daekket “hullet”. Ikke hensyn til
om den nye borger passer ind i gruppen eller er velplaceret i de pdgeeldende
omgivelser. For eksempel flytter helt unge mennesker ind i grupper med gamle borgere.”
Vi er fa fastansatte psedagoger tilbage, og har mange vikarer til at daekke vagter. Bade fra
vikarkorps og timevikarer. Det giver det faste personale flere administrative og praktiske
opgaver, nér der ikke er sa mange fasttilknyttede til de enkelte borgere.”

“Jeg er altid i undertal ved beslutninger i teamet, da vi er
fire peedagoger ud af 12 medarbejdere i teamet. Jeg far ikke peedagogisk
opbakning fra min assisterende leder, da hun selv er medhjeelper.”

“Alt handler om okonomi og efteruddannelse og kompetenceudvikling nedprioriteres.”

“Feerre paedagoger til samme arbejde.”

“Det sundhedsfaglige fokus og tilherende dokumentation fylder for meget, sa der ikke
bliver tilstraekkelig plads til den socialpsedagogiske faglighed.”

“Det er blevet darligere indenfor de sidste par ar pga. rekrutteringsudfordringer og et
arbejdsmiljo, som er skyld i at dygtige medarbejdere finder nye jobs.”

“Der gives ikke leengere tid til opgaver udenom borgerne, og
der skaeres ned i teamtid sa der er ikke plads til refleksioner.”

"Der bruges mere tid pa dokumentation af ikke socialpaedagogisk faglighed.”

Kommentar fra nordjysk socialpaedagog, der har bedre mulighed for at udfolde sin
faglighed i dag end for 5 &r siden:

“Vi er meget mere bevidste om fagligheden og taler mere om det i hverdagen
0g pa mader, og saerligt nu hvor vi skal skaeres kraftigt i ansaettelser.”
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MANGE SOCIALPZADAGOGER HAR IKKE TID TIL
AT TAGE MED BORGERNE TIL FRITIDSAKTIVITETER

| Danmark skal borgere med handicap behandles som ligevaerdige borgere med samme
rettigheder som alle andre borgere. Det betyder blandt andet, at handicappede borgere
ogsa skal have mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter.

Det bliver Ligeledes star det i FN’s Handicapkonvention, som Danmark har ratificeret, at
“personer med handicap ret til at tage del i kulturlivet, rekreative tilbud, fritidsaktiviteter og
idreet pa lige fod med andre.”

Derfor er det vigtigt, at socialpaedagoger har mulighed for at ledsage borgerne til
fritidsaktiviteter. Undersagelsen viser dog, at der pa de fleste socialpaedagogiske
arbejdspladser i Nordjylland ikke er tid og ressourcer til at tage med borgene til
fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

| alt svarer 59 procent af de nordjyske socialpaedagoger, at der pa deres arbejdsplads
ikke er tilstraekkelig mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

27 procent oplever, at der i lav grad, og 32 procent oplever, at der i meget lav grad er
tid og ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Ifalge undersggelsen oplever kun i alt 16 procent af de nordjyske socialpaedagoger, at
der pa deres arbejde er god mulighed for at ledsage borgerne til aktiviteter i fritiden.
Heraf oplever 12 procent, at der har i hgj grad, og 4 procent, at der i meget hgj grad er
tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter.

37 procent af socialpaedagogerne oplever, at der pa deres arbejdsplads i nogen grad er
mulighed for at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Svar fra alle deltagerne)

imegetiavorec - TS

= 59%
I lav grad |
I nogen grad 26% 26 %
| hej grad 12%
| meget hoj grad m > 16 %
0% 25% 50% 75% 100%
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| alt 64 procent af socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sindslidelser,
oplever ikke nok mulighed for at tage borgerne med til aktiviteter i fritiden. 36 procent
svarer, at der i lav grad, og 28 procent, at der i meget lav grad er tid og ressourcer pa
deres arbejdsplads til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Kun i alt 12 procent har god mulighed for at tage borgerne med til fritidsaktiviteter.
| undersggelsen svarer 10 procent i hgj grad, mens 2 procent svarer i meget hgj grad.

24 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
sindslidelser, har i nogen grad mulighed for at tage borgerne med til fritidsaktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

| meget lav grad 28%

; = 64 %
I lav grad ‘
I nogen grad \ 24% 2@ @/@
‘
| hgj grad ! 10%
I meget hoj grad [l 2% > 12 %

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt socialpaedagoger inden for berne- & ungeomradet er det 33 procent, som oplever,
at der ikke er tilstraekkelig mulighed for at tage borgerne med til aktiviteter i fritiden.

13 procent svarer, at der i lav grad, og 20 procent, at der i meget lav grad pa deres
arbejde er tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Omvendt oplever i alt 24 procent, at der pa deres arbejde er god mulighed for at tage
borgerne med til fritidsaktiviteter.

16 procent svarer, at der i hgj grad og 8 procent at der i meget hgj grad er mulighed for
at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

42 procent af socialpaedagogerne inden for berne- & ungeomradet svarer, at der i
nogen grad er mulighed for at tage borgerne med til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pd din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Barne- & Ungeomradet”)

| meget lav grad 20% > 3 3 %
I lav grad ‘
| nogen grad \ 42% 42 %
‘
| hej grad ! 16%
| meget hoj grad > 24 0/0
6% 25% 50% 75% 100%

SOCIALPADAGOGERNE NORDJYLLAND -

35



Blandt socialpsedagoger, der arbejder med mennesker med sociale vanskeligheder og
misbrug, svarer i alt 54 procent, at der ikke har ikke tilstraekkelig mulighed for at tage
borgerne med til fritidsaktiviteter. 23 procent har i lav grad og 31 procent har i meget
lav grad tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Omvendt svarer 16 procent, at der i hgj grad er god mulighed for at tage borgerne med
til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter. Ingen svarer, at der i meget haj grad er mulighed
for at tage med borgene til fritidsaktiviteter.

31 procent svarer, at der pa deres arbejdsplads i nogen grad er mulighed for at tage
med borgerne med til fritidsaktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

P

= 54%
I lav grad
I nogen grad 31% 1[ f%j
I hoj grad 16%
I meget hgj grad | 0% > 16 %
° 2 0% 75 100

For socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med fysisk og psykisk
funktionsnedseaettelse i botilbud, savner hele 62 procent mulighed for at tage med
borgene til fritidsaktiviteter. 28 procent har i lav grad, og 34 procent har i meget lav
grad tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Pa de nordjyske botilbud er det kun i alt 14 procent, der oplever, at der er tid og
ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.
Heraf svarer 11 procent i hgj grad, mens 3 procent svarer i meget hgj grad.

24 procent af socialpaedagogerne pa botiloud oplever, at der i nogen grad er mulighed
for at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botiloud”)

i megetiav orec - T

| = 62%
I lav grad \ ‘
I nogen grad 24% 24 Z/@
| hej grad | 1%
| meget hoj grad . 3% > 14 %
6% 25% 50% 75% 100%
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P& omradet inden for beskaeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud er det 61 procent
af socialpaedagogerne, der ikke har nok mulighed for at tage med borgene til aktiviteter

i fritiden. Heraf svarer 23 procent, at der i lav grad, og 38 procent, at der i meget lav
grad er tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Omvendt er det i alt kun 14 procent, der har god mulighed for at tage borgerne med til
fritidsaktiviteter. 11 procent svarer, at der i hgj grad, og 3 procent svarer, at der i meget
hoj grad er mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

42 procent svarer, at der pa deres arbejde i nogen grad er mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeaeftigelse, uddannelse og samveerstilbud”)

| meget lav grad 38% > 61 o/o

I lav grad !

| nogen grad ; 25% 25 @/@

| hej grad i 71;195_"

| meget hoj grad P 3% > 14 %
0%

25% 50% 75% 100%

Blandt nordjyske socialpsedagoger, som arbejder med mennesker med senhjerneskade
og demens, oplever hele 68 procent, at der ikke er nok mulighed for at tage borgerne
med til aktiviteter i fritiden. 36 procent svarer, at der i lav grad, og 32 procent at der i
meget lav grad er tid og ressourcer til at tage med borgene til fritidsaktiviteter.

Omvendt svarer 16 procent, at der er god mulighed for at tage borgerne med til
fritidsaktiviteter. 9 procent svarer i hgj grad, mens 7 procent svarer i meget hgj grad.

16 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
senhjerneskade og demens, oplever, at der pa deres arbejdsplads i nogen grad er
mulighed for at tage borgerne med til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

megetav ored D

| — 68%
I lav grad \
I nogen grad ‘ 16% 16 %
‘
| hej grad ' 9%
| meget hoj grad > 16 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar er det i alt 60 procent, der
oplever, at der pa deres arbejdsplads ikke er tilstraekkelig mulighed til at tage med borgene
til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

27 procent svarer, at der i lav grad, og 33 procent, at der i meget lav grad er tid og
ressourcer til at tage med borgerne til aktiviteter i fritiden.

Kun i alt 15 procent af socialpaedagogerne uden ledelsesansvar oplever, at der pa deres
arbejdsplads er god tid til tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

11 procent svarer, at der i hgj grad og 4 procent, at der i meget hgj grad er mulighed
for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Ifolge 26 procent er der i nogen grad mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviterer.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Alle socialpeedaaoqger bortset fra ledere oa mellemledere)

imegetiav o0 T
| —— 60 %
I lav grad l 27% |
I nogen grad ‘ 26% 2'@ @/@
|
| hoj grad | 1%
T=15%
(1]
| meget hoj grad m —
0% 25% 50% 75% 100%

Ledernes oplevelse er ikke meget anderledes men dog en anelse mere positiv. Blandt ledere
og mellemledere oplever 50 procent, at der ikke er nok mulighed til at tage med borgene til
fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter. 27 procent oplever i lav grad, og 23 procent i meget
lav grad er der tid og ressourcer til at tage med borgerne til aktiviteter i fritiden.

28 procent af lederne oplever, at der pa deres arbejdsplads er god tid til tage med
borgerne til fritidsaktiviteter. 25 procent af lederne oplever, at der i hoj grad og 3 procent
oplever, at der i meget hgj grad er tid og ressourcer pa deres arbejdsplads til at tage
med borgerme til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

22 procent af de nordjyske socialpeedagoger i lederstillinger oplever, at der pa deres
arbejdsplads i nogen grad er mulighed for at tage med borgene til fritidsaktiviteter.

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

(Ledere og mellemledere)

L 23%
I meget lav grad | > 50 %
I lav grad ’ 2]
| nogen grad 22% 22 %
I hej grad \ 25%
| meget hgj grad . 3% > 28 %
0% 25% 50% 75% 100%
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Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der i lav grad eller meget lav grad har tid
og ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter:

“Neaermest al ledsagelse er taget af listen over muligheder for hjeelp og stotte.”
“Vi har ganske enkelt ikke ressourcer til at deltage i noget som helst ud af huset.
Vi har flere borgere, som ikke har parerende og nogle er ikke skikket til almindelig
ledsagerordning. Ergo medforer det, at de isoleres i eget hjem.”
“Vi tager kun med borgeren, hvis det er en saerbevilling.”
“Normeringen levner kun i mindre grad mulighed for det.”

”Nar man gar 1-2 medarbejder til 6-7 borgere, er det ikke et tilbud, der kan gives.”
”Nar der gar “hverdag” i den, holder man sig til det trygge og gar ikke den ekstra meter.”
“Prioriteres overhovedet ikke.”

"Hvis det ikke er en del af kommunens bestilling, sker det ikke.”

*Der er kun tid til det allermest noadvendige sé som mad og medicin og personlig pleje.”

”Ingen ture ud ad huset, maske vi pd en god dag
kan tage borgerne med pa deres terrasse.”

“Der er ikke okonomi til at tage borgerne med ud udflugter.”

Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der i hgj grad eller meget hgj grad har tid
og ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter:

“Det svinger med, hvor meget tid vi har, men jeg synes generelt, at vi er
gode til at finde lesninger og fa det til at haange sammen.”

”Kun hvis de har ledsagelse i deres indsatsmal.”

“Hvis dagen og planlzegningen er pa plads, syntes jeg, der er tid nok.
Men hvis der sker noget uforudsigeligt, sa er der ikke tid til det.”

"Det er noget, vi lykkedes med, men det kreever, at flere kan indga
i samme aktivitet. Det individuelle er der ikke plads til.”
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Frederikshavn Kommune har den starste andel af socialpsedagoger, der i lav grad eller i
meget lav grad oplever, at der pa deres arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage med
borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter (71 procent).

Mariager Kommune har den sterste andel af socialpaedagoger, der i hgj grad eller i
meget hoj grad har mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter (19 procent).

I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

Aalborg

| meget lav grad
I lav grad

| nogen grad

| hoj grad

| meget hej grad

0% 25% 50% 75% 100%

Frederikshavn
| meget lav grad
| lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hoj grad

0% 25% 50% 75% 100%

Hjorring

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hoj grad

| meget hoj grad
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Bronderslev
| meget lav grad

I lav grad

I nogen grad

| hoj grad

| meget hoj grad

0% 25% 50% 75% 100%

Jammerbugt

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hej grad

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at der pa din arbejdsplads er tid og ressourcer til at tage
med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter?

Morsg

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad 42%

| hoj grad

| meget hgj grad
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Thisted

| meget lav grad

I lav grad
I nogen grad
| hej grad

| meget hej grad

0% 25% 50% 75% 100%
Mariagerfjord
| meget lav grad
I lav grad
I nogen grad 25%
| hgj grad

| meget hej grad 2%
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Vesthimmerland

| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hej grad

0% 25% 50% 75% 100%

Der er for fa deltagere i undersogelsen fra Rebild og Laese til, at der kan treekkes brugbare
resultater ud for de to kommuner.

| alt 52 procent af socialpadagoger ansat i Region Nordjylland oplever, at de i lav grad
eller i meget lav grad har mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

| alt 19 procent oplever, at de i hgj grad eller i meget hgj grad kan tage med borgerne til
aktiviteter i fritiden. 30 procent af de regionsansatte oplever, at de p& deres arbejdsplads i
nogen grad har tid til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

Region Nordjylland
| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad

| hej grad

| meget hej grad

0% 25% 50% 75% 100%
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2 UD AF 3 HAR FAET DARLIGERE MULIGHED FOR AT
TAGE MED BORGERNE TIL FRITIDSAKTIVITETER

Ifalge undersggelsen har de nordjyske socialpaedagoger tidligere haft langt bedre
mulighed for at behandle borgerne som ligeveerdige personer, der ogsa kan deltage i
fritids- og sociale aktiviteter. 2 ud af 3 svarer i undersggelsen, at de for 5 ar siden havde
bedre tid og ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter, end de har i dag.

Séledes er det hele 67 procent, der oplever, at de i lobet af de eneste 5 ar har faet
darligere mulighed for at tage med borgerne til aktiviteter i fritiden.

Kun 3 procent svarer, at de har bedre mulighed for at tage med borgerne til
fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter i dag end for 5 ar siden.

31 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har den samme mulighed for
at tage med borgerne til fritidsaktiviteter som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Svar fra alle deltagerne)

Darligere end for 5 &r siden |

Samme som for 5 &r siden N

Bedre end for 5 ar siden [
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Muligheden for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter er blevet darligere pa alle
socialpaedagogiske arbejdsomrader.

| seerlig grad inden for omraderne mennesker med sindslidelser, mennesker med fysisk og
psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud og mennesker med senhjerneskade og demens.

Hele 80 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med
sindslidelser, oplever, at de i Iobet af de seneste 5 ar har faet darligere mulighed for at
tage med borgerne til aktiviteter i fritiden.

4 procent oplever, at de i de seneste 5 ar har faet bedre mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter.

16 procent af de nordjyske socialpaedagoger oplever, at de har samme mulighed for at
tage med borgene til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter i dag som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

Dérligere end for 5 &r siden |

Samme som for 5 &r siden 16%

Bedre end for 5 &r siden B

Blandt socialpaedagoger, der arbejder inden for berne- & ungeomradet i Nordjylland,
svarer 36 procent, at de har faet darligere mulighed for at tage med borgerne til
fritidsaktiviteter.

4 procent svarer i undersggelsen, at de har faet bedre mulighed.
60 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder pa barne- & ungeomradet, har

samme mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter i dag som
for 5 &r siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Borne- & Ungeomradet”)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden oo

Bedre end for 5 &r siden B
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Blandt socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale vanskeligheder
og misbrug, svarer 28 procent i undersggelsen, at de pa deres arbejdsplads har
darligere mulighed for at tage med borgerne til aktiviteter i fritiden i dag, end de havde for
5 ar siden.

3 procent oplever, at de pa deres arbejde i de seneste 5 ar har faet bedre mulighed for
at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

50 procent svarer i undersggelsen, at de i dag har samme mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

Dérligere end for 5 &r siden

Samme som for 5 &r siden S

Bedre end for 5 &r siden [

Blandt nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med fysisk og
psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud, svarer hele 75 procent i undersggelsen, at
de i dag har darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter end for 5 ar
siden.

Kun 2 procent svarer, at de pa deres arbejdsplads i de seneste 5 ar har fet bedre
mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

23 procent af socialpaedagoger med arbejde pa et botilbud i Nordjylland oplever, at de
har samme mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter
som for 5 &r siden

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botiloud”)

Darligere end for 5 ar siden 75%
Samme som for 5 ar siden 25%

Bedre end for 5 &r siden K
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53 procent af nordjyske socialpaedagoger, der arbejder p4 omradet inden for
beskaeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud, oplever, at de i de seneste 5 ar har faet
darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

Kun 2 procent oplever, at de pa deres arbejde har bedre mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter end for 5 ar siden.

45 procent af de nordjyske socialpaedagoger har samme mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter, som de havde for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskaeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud”)

Dérligere end for 5 &r siden [ GEGEE—_——

Samme som for 5 ar siden as%

Bedre end for 5 &r siden P

Blandt socialpsedagoger, som arbejder med mennesker med senhjerneskade og
demens, svarer hele 79 procent i undersggelsen, at de i lgbet af de seneste 5 ar har faet
darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

Der er ingen, der oplever, at de har faet bedre mulighed for at tage med borgerne til
fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter.

21 procent oplever, at de har samme mulighed for at tage med borgerne til aktiviteter i
fritiden som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

Dérligere end for 5 &r siden |

Samme som for 5 &r siden 21%

Bedre end for 5 ar siden
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Bade socialpasdagoger i ordineere stillinger uden lederansvar og socialpaedagoger i
lederstillinger oplever, at det pa deres arbejdspladser er blevet svaerere at finde tid og
ressourcer til at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

Blandt nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar oplever 67 procent, at de i de
seneste 5 ar har faet darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

Kun 2 procent oplever, at det har faet bedre mulighed for at tage med borgerne til
aktiviteter i fritiden, end de havde for 5 ar siden.

30 procent af de socialpaedagoger i undersggelsen, der ikke er ansat i en lederstilling,
oplever, at de har samme mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter som for 5 ar siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

Darligere end for 5 &r siden 6%
Samme som for 5 ar siden 30N

Bedre end for 5 &r siden K

Blandt ledere og mellemledere er det 59 procent, der oplever, at de har faet darligere
mulighed for at tage med borgerne til aktiviteter i fritiden, end de havde for 5 ar siden.

5 procent af lederne oplever, at der pa deres arbejdsplads de seneste 5 ar er blevet
bedre mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter.

35 procent af lederne svarer i undersggelsen, at der pa deres arbejdsplads er samme
mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og sociale aktiviteter som for 5 ar
siden.

Har du bedre eller darligere mulighed for at tage med borgerne til fritidsaktiviteter og
sociale aktiviteter i dag, end du havde for 5 ar siden?

(Ledere og mellemledere)

Dérligere end for 5 &r siden [ —_—_—_

Samme som for 5 &r siden 35%

Bedre end for 5 &r siden B
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpeedagoger, der har darligere mulighed for
at tage med borgerne til fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter i dag end for 5 ar siden:

“Tidligere kunne vi tilbyde en masse relevante aktiviteter
uden for huset, men det er der ikke ressourcer til i dag.”

Vi lavede for fem ar siden flere sociale familiesammenkomster. Det er sparet veek.”

“Det er sa trist. For lavede vi ferieture, Selund og andre sociale arrangementer
i bostotten. Det ma vi ikke leengere pga. forringet serviceniveau.”

“Vii er veesentligt feerre haender til at gore det og har
for lidt faglig viden til at hjeelpe med at gore det til en succes.”

"Tiderne har esendret sig drastisk inden for det socialpsedagogiske felt,
og det kan bekymre mig, hvor vi er om bare fem &r.”

“Systemet forst - derefter borgerne.”

“Hvis der er aktiviteter med borgere, vaelger man at der skal bestilles en ledsager
til at tage med borger, da der ikke er ressource til at vi tager med.”

“Det har vaeret nedadgéende de sidste ti ar.”

Kommentar fra nordjysk socialpaedagog, der har bedre mulighed for at tage med
borgerne til fritidsaktiviteter eller sociale aktiviteter i dag end for 5 ar siden:

“Der er stor opmeerksomhed pa udeaktiviteter og sociale aktiviteter
lige nu. Det er “trenden” og prioriteres hgjt.”
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HVER FJERDE SOCIALPADAGOG HAR IKKE NOK
TID TIL RELATIONSARBEJDET MED BORGERNE

Undersggelsen resultater og kommentarer viser, at selvom mange nordjyske
socialpaedagoger i de senere ar har veeret udsat nedskeeringer og et stigende
arbejdspres, sé har de fortsat fokus pa relationsarbejdet med borgerne.

Dog er det blandt socialpaedagogerne i undersggelsen i alt 24 procent, som oplever, at
de pa deres arbejde i dag ikke har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

18 procent har i lav grad og 6 procent har i meget lav grad nok tid til relationsarbejdet
med borgerne pa deres arbejdsplads.

Omvendt oplever i alt 32 procent af de nordjyske socialpadagoger, at de godt kan
finde tid til relationsarbejdet med borgerne.

25 procent svarer i undersggelsen, at de i haj grad har tid til relationsarbejdet. Yderligere
svarer 7 procent af de nordjyske socialpaedagoger, at de ligefrem i meget hoj grad har
nok tid til relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejde.

44 procent oplever, at de pa deres arbejde i nogen grad har nok tid til relationsarbejdet
med borgerne.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Svar fra alle deltagerne)

| meget lav grad m

= 24%
I lav grad
I nogen grad 44% 44 @//”O
| hej grad 25%
| meget hgj grad > 32 °/o
0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sindslidelser, er
det 18 procent, der oplever, at de ikke har nok tid til relationsarbejdet.

| undersggelsen svarer 15 procent, at de i lav grad, og 3 procent, at de i meget lav grad
har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

35 procent oplever, at de pa deres arbejde har god tid til relationsarbejdet. 29 procent
oplever, at de i hgj grad har nok tid til relationsarbejdet. 6 procent oplever, at de i meget
hgj grad pa deres arbejde har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

47 procent svarer i undersggelsen, at de i nogen grad har nok tid til relationsarbejdet
med borgerne pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

| meget lav grad . 3%

| = 18%
| lav grad |
| nogen grad 47% a7 @/,@
| hej grad 29%
| meget hoj grad m > 35 %

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt socialpeedagoger inden for berne- & ungeomradet i Nordjylland svarer 16 procent i
undersggelsen, at de ikke har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

| alt 12 procent oplever, at de i lav grad og 4 procent, at de i meget lav grad har nok tid
til relationsarbejdet med borgerne pé deres arbejdsplads.

| alt 43 procent af de nordjyske socialpsedagoger inden for berne- & ungeomradet, at de
pa deres arbejde i dag ikke har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

27 procent oplever, at de i hgj grad, og 16 procent, at de i meget hgj grad har nok tid til
relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejde.

41 procent oplever, at de i nogen grad har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Boerne- & Ungeomradet”)

| meget lav grad m

= 16 %
I lav grad |
I nogen grad 41% 41 @/O
| hoj grad 27%
| meget hoj grad m > 43 0/0

0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale
vanskeligheder og misbrug, er det 9 procent, som oplever, at de pa deres arbejde i dag
ikke har nok tid til relationsarbejdet med borgerne. 6 procent har i lav grad og 3 procent
har i meget lav grad nok tid til relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejdsplads.

48 procent oplever, at de godt kan finde tid til relationsarbejdet med borgerne.
42 procent svarer i undersggelsen, at de i hgj grad, og 6 procent svarer, at de i meget
hgj grad har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.

42 procent oplever, at de pa deres arbejde i nogen grad har nok tid til relationsarbejdet
med borgerne.

I hvilken grad oplever du, at du pa dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

I meget lav grad . 3%

T=9%
I lav grad [
I nogen grad 42% 42 %Y
| hgj grad \ 42%
| meget hgj grad m > 48 %
0% 25% 50% 75% 100%

For socialpaedagoger, som arbejder i botilbud i Nordjylland, oplever hele 31 procent, at
de ikke har nok tid til relationsarbejdet med borgerne. 21 procent svarer, at de i lav grad,
og 10 procent, at de i meget lav grad har nok tid til relationsarbejdet.

| alt 24 procent oplever at have god tid til relationsarbejdet pa deres arbejde. Heraf har

19 procent i hgj grad og 5 procent i meget hgj grad nok tid til relationsarbejdet med
borgerne.

45 procent af nordjyske socialpaedagoger pa botilbud svarer, at de i nogen grad har nok
tid til relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejdsplads.

I hvilken grad oplever du, at du p3a dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botiloud”)

I meget lav grad m

= 31%
I lav grad ]
I nogen grad 45% 45 9%,
| hoj grad } 19%
I meget hgj grad m > 24 %

0% 25% 50% 75% 100%
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Blandt de socialpeedagoger, som arbejder pa omradet indenfor beskeeftigelse,
uddannelse og samveerstilbud i Nordjylland, oplever i alt 24 procent, at de pa deres
arbejde i dag ikke har nok tid til relationsarbejdet. 23 procent har i lav grad og 1 procent
har i meget lav grad nok tid til relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejdsplads.

| alt 40 procent oplever, at de har god tid til relationsarbejdet pa deres arbejde.

32 procent har i hgj grad og 8 procent har i meget hgj grad nok tid til relationsarbejdet
med borgerne.

Blandt nordjyske socialpaedagoger inden for omradet beskaeftigelse, uddannelse og
samveerstilbud svarer 35 procent, at de i nogen grad har nok tid til relationsarbejdet.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeeftigelse, uddannelse og samveerstilbud”)

| meget lav grad ' 1%

‘ = 24%
I lav grad [
I nogen grad 35% ﬁvj@ Q/@
‘
| hgj grad } 32%
| meget hoj grad > 40 °/o
6“'-’: 25% 50% 75% 100%

| alt 28 procent af de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
senhjerneskade og demens, har ikke nok tid til relationsarbejdet.

23 procent svarer i undersggelsen, at de i lav grad, og 7 procent, at de i meget lav grad
har nok tid til relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejde.

Omvendt oplever 32 procent, at de har nok tid til relationsarbejdet med borgerne.
23 procent svarer, at de i hgj grad, og 7 procent, at de i meget hgj grad har nok tid til
relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejdsplads.

40 procent svarer, at de i nogen grad har mulighed for at udfolde deres faglighed.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

| meget lav grad m

| = 28%
I lav grad l
I nogen grad \ 39% 4@ %
| hej grad [ 23%
| meget hgj grad > 32 %
0% 25% 50% 75% 100%
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25 procent af de nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar oplever, at de ikke
har nok tid til realationsarbejdet med borgerne. Heraf svarer 18 procent, at de i lav grad
og 7 procent at de i meget lav grad ikke har nok tid til realationsarbejdet.

Omvendt er det i alt 31 procent, der oplever, at de har nok tid til relationsarbejdet.
24 procent svarer, at de i hgj grad, og 7 procent, at de i meget hgj grad har nok tid til
relationsarbejdet med borgerne pa deres arbejdsplads.

44 procent uden ledelsesansvar har i nogen grad nok tid til relationsarbejdet pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

| meget lav grad > 25 %
I lav grad |

| nogen grad 44% 44 ‘@/ZQ
| hgj grad 24%

| meget hgj grad > 31 %

0% 25% 50% 75% 100%

Blandt ledere og mellemledere har 15 procent ikke nok tid til relationsarbejdet.
Heraf svarer 13 procent, at de i lav grad har tid nok og 2 procent, at de i meget lav
grad har nok tid til relationsarbejdet pa deres arbejdsplads.

45 procent af lederne savner ikke personligt mere tid til relationsarbejdet pa deres arbejde.
39 procent af nordjyske socialpaedagoger i lederstillinger oplever, at de i hgj grad har
nok tid til relationsarbejdet. 6 procent har i meget hgj grad nok tid til relationsarbejdet.

41 procent af lederne svarer, at de i nogen grad nok tid til relationsarbejdet pa deres arbejde.

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?

(Ledere og mellemledere)

| meget lav grad ' 2%

—
= 15%

I lav grad \

I nogen grad 41% 41 @}/Q

| hgj grad } 39%

\ o
| meget hoj grad m — 45 %

0% 25% 50% 75% 100%
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Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der i lav grad eller meget lav grad har nok
tid til relationsarbejdet med borgerne:

"Relationen er dalende, ndr man som personale bliver kastet rundt. Relationerne bliver ikke
holdt ved lige til den enkelte borger, og det er som at “starte forfra” hver gang, man moder
ind pé arbejde.”

“Relationsarbejdet bestar i at forebygge ”ildebrande”/konfliktuelle situationer.”
"Hajest ti minutter p& en vagt og det lykkes ikke altid.”
“Du kan kun danne relationer i skal opgaver og ikke lyst.
Dvs hygiejne, pékleedning, mad, medicin. De ture vaek fra huset
sasom indkeb til dem selv, oplevelser, koncerter, biograf, zoo, ferie

er indskreenket til Max 10 dage om &ret og ferie 2 overnatninger.”

“Der er ganske fa “oer” til bare at veere sammen. Det er svaert at skabe relationer
pé fa minutter ad gangen og saerligt med borgere med lang latenstid.”

"Alt gar op i dokumentation, hvilket betyder mangel pa nzerveer.”

"Afdelingens motto er “forste dag i opgave er forste dag pa vej ud af den.
Huvilket laegger op til, at vi ikke ma vaere for laenge pa opgaverne.”

Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der i hgj grad eller meget hgj grad har
nok tid til relationsarbejdet med borgerne:

“Relation er 1. prioritet i mit arbejde.”
“Relationsarbejde er det, vi arbejder med hver dag.”

“Nodvendigt for at kunne lave et stykke udviklingsarbejde
med familierne, ellers lykkes det ikke.”

“Jeg giver mig tid til det, jeg kommer i borgerens hjem og mener,
at relationsarbejdet er vigtigt for at give borgeren den nodvendige hjaelp.”

“Heldigvis er det muligt for mig at leegge relationsarbejde ind i langt de fleste opgaver.”

"Det er en grundliggende vaerdi, pd min arbejdsplads,
at relationsarbejdet er det baerende element i arbejdet.”

“Der er tid til relationsarbejde. Men med mange ikke uddannet personale, halter det
generelt meget. Sa det uddannede personale bruger megen tid pa at slukke brande.”
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Jammerbugt Kommuner og Frederikshavn Kommune har den storste andel af
socialpaedagoger, der i lav grad eller i meget lav grad oplever, at du pa deres arbejde
har nok tid til relationsarbejde med borgerne (30 procent).

Thisted Kommune har den storste andel af socialpadagoger, der i hgj grad eller i
meget hgj grad har nok tid til relationsarbejde med borgerne (38 procent).

I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med
borgerne?
Aalborg

| meget lav grad

I lav grad

I nogen grad 42%
I hej grad

| meget hgj grad

0% 25% 50% 75% 100%

Frederikshavn

| meget lav grad 4%

I lav grad

I nogen grad 47%
| hoj grad

| meget hoj grad 4%

0% 25% 50% 75% 100%

Hjorring

| meget lav grad 8%

I lav grad 10%
I nogen grad 52%
| hoj grad

| meget hgj grad 14%

0% 25% 50% 75% 100%

Bronderslev

| meget lav grad 3%
I lav grad

I nogen grad 55%
| hoj grad

| meget hoj grad 3%

0% 25% 50% 75% 100%

Jammerbugt

I meget lav grad 7%

I lav grad 23%
I nogen grad 47%
| hej grad

| meget hej grad 3%

0% 25% 50% 75% 100%

54 - SOCIALPADAGOGERNE NORDJYLLAND



I hvilken grad oplever du, at du p3 dit arbejde har nok tid til relationsarbejdet med

borgerne?

Morso

| meget lav grad 3%
I lav grad

I nogen grad

| hoj grad

| meget hgj grad 0%

0%

Thisted

| meget lav grad
I lav grad

| nogen grad

| hej grad

| meget hej grad

Mariagerfjord

I meget lav grad 2%

I lav grad

I nogen grad

| hoj grad

| meget hoj grad 4%
0%

Vesthimmerland

I meget lav grad 2%
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Der er for fa deltagere i undersogelsen fra Rebild og Laese til, at der kan treekkes brugbare
resultater ud for de to kommuner.

| alt 22 procent af socialpaedagoger ansat i Region Nordjylland oplever, at de i lav grad
eller i meget lav grad har nok tid til relationsarbejde med borgerne. Omvendt oplever i alt
38 procent, at de i hgj grad eller i meget hgj grad har nok tid til relationsarbejde, mens
40 procent oplever, at de i nogen grad har nok tid til relationsarbejde med borgerne.

Region Nordjylland
| meget lav grad
I lav grad

I nogen grad
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| meget hgj grad
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NORDJYSKE SOCIALPZADAGOGER HAR FAET MINDRE
TID TIL RELATIONSARBEJDET MED BORGERNE

De fleste socialpeedagoger pa bosteder og andre socialpaedagogiske tiloud i Nordjylland
bruger mindre tid pa relationsarbejde med borgerne i dag sammenlignet med for 5 &r
siden.

65 procent af de nordjyske socialpaedagoger svarer i undersggelsen, at de har mindre
tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end de havde for 5 ar siden.

Kun 3 procent af de nordjyske socialpaedagoger svarer, at de har faet mere tid til
relationsarbejde de seneste 5 ar.

32 procent svarer, at de har samme tid til relationsarbejde med borgerne, som de havde
for 5 &r siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Svar fra alle deltagerne)

Mincretc end fo 5 r sicen )

Samme tid som for 5 &r siden 32%

Mere tid end for 5 ar siden . 3%
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Der er ifglge undersagelsen blevet mindre tid til relationsarbejde med borgerne pa alle
socialpaedagogiske arbejdsomrader.

| seerlig grad har socialpaedagoger inden for omraderne mennesker med sindslidelser,
mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botiloud og mennesker med
senhjerneskade og demens faet mindre tid til relationsarbejde.

Hele 72 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker
med sindslidelser, oplever, at de i lobet af de seneste 5 ar har faet mindre tid til
relationsarbejde pa deres arbejde.

Kun 1 procent oplever, at de i de seneste 5 &r har faet mere tid til relationsarbejde med
de borgere, som de arbejder med.

26 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med
sindslidelser, oplever, at de har samme tid til relationsarbejde som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

Mindre tid end for 5 ar siden 72%
Samme tid som for 5 &r siden 26%
Mere tid end for 5 ar siden ' 1%
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Blandt socialpaedagoger, der arbejder inden for berne- & ungeomradet i Nordjylland,
svarer 45 procent, at de har faet darligere tid til relationsarbejde med borgerne, end for
for 5 ar siden.

Der er 2 procent pa borne- & ungeomradet, der oplever, at de i de seneste 5 ar har faet
bedre tid til relationsarbejde.

52 procent svarer i undersggelsen, at de har samme tid til relationsarbejde med
borgerne som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Boerne- & Ungeomradet”)

Mindre t end or 5 2 scn

Samme tid som for 5 &r siden 52%
7

Mere tid end for 5 &r siden
i
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Blandt socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale vanskeligheder
og misbrug, oplever 55 procent, at de har mindre tid til relationsarbejde med borgerne i
dag, end de havde for 5 ar siden.

7 procent svarer i undersggelsen, at de i de seneste 5 ar har faet mere tid til
relationsarbejde.

38 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med sociale
vanskeligheder og misbrug, svarer, at de har samme tid til relationsarbejde med borgerne i
dag som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

Mindre tid end for 5 &r siden 55%
Samme tid som for 5 ar siden 38%

Mere tid end for 5 &r siden 7%

Hele 70 procent af de nordjyske socialpaedagoger, som arbejder med mennesker med
fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse i botilbud, svarer i undersggelsen, at de har
mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag sammenlignet med for 5 ar siden.

Blot 2 procent svarer, at de har mere tid til at bruge deres socialpaedagogiske faglighed
pa deres arbejde.

Blandt socialpaedagoger med arbejde pa et botilbud i Nordjylland oplever 28 procent, at
de har samme tid til at udfolde deres faglighed som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botiloud”)

Mindre tid end for 5 ar siden
Samme tid som for 5 &r siden 28%

Mere tid end for 5 &r siden 2%
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53 procent af socialpaedagoger, der arbejder pad omradet inden for beskaeftigelse,
uddannelse og samveerstilbud, oplever, at de i de seneste 5 &r har fet mindre tid il
relationsarbejde med borgerne.

2 procent svarer, at de har mere tid til relationsarbejdet end for 5 ar siden.
45 procent af de nordjyske socialpaedagoger inden for beskeeftigelse, uddannelse og

samveerstilbud oplever, at de har samme tid til relationsarbejde med borgerne som de
havde for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeeftigelse, uddannelse og samveerstilbud”)

Mindre tid end for 5 &r siden
Samme tid som for 5 &r siden

Mere tid end for 5 ar siden

75% 100%

Blandt socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med senhjerneskade og
demens, oplever 68 procent, at de i labet af de seneste 5 ar har faet mindre tid til
relationsarbejde.

4 procent svarer i undersggelsen, at de har faet mere tid til relationsarbejde med
borgerne i lobet af de seenste 5 ar.

29 procent at de nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med
senhjerneskade og demens, oplever, at de har samme tid til relationsarbejde som for 5 ar
siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)

Mindre tid end for 5 &r siden 68%
Samme tid som for 5 &r siden \ 29%
Mere tid end for 5 &r siden m
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Blandt nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar oplever 66 procent, at der pa
deres arbejde er blevet mindre tid til relationsarbejde i de seneste 5 ar.

3 procent oplever, at der er bedre tid til relationsarbejde med borgerne péa deres arbejde
end de havde for 5 ar siden.

31 procent af de socialpaedagoger i undersggelsen, der ikke er ansat i lederstillinger,
oplever, at de har samme tid til realtionsarbejde som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)

Mindre tid end for 5 &r siden 66%
Samme tid som for 5 &r siden 31%

mere tid end for 5 &r siden 3%

Blandt ledere og mellemledere er det 47 procent, der oplever, at der er blevet mindre
tid til relationsarbejde pa deres arbejdsplads over de seneste 5 ar.

3 procent oplever, at der er bedre tid til relationsarbejde med borgerne pa deres arbejde
end for 5 ar siden.

50 procent af de nordjyske socialpaedagoger i lederstillinger oplever, at der pa deres
arbejde er blevet samme tid til relationsarbejde som for 5 ar siden.

Har du mere eller mindre tid til relationsarbejde med borgerne i dag, end du havde for
5 ar siden?

(Ledere og mellemledere)

Mindre tid end for 5 ar siden
Samme tid som for 5 &r siden 50%

Mere tid end for 5 &r siden 3%
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Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der har mindre tid til
relationsarbejde i dag end for 5 ar siden:

Vi skal hurtigere afslutte opgaverne, sa der er ikke altid den
fornadne tid til relationsarbejde samt at folge opgaverne til dors.”

“Oplever, at de “pakker” borgerne er indskrevet pa er blevet mindre og mindre,
og derfor er A-A tiden ogsa faldet markant.”

*Jeg har mindre tid. P4 min arbejdsplads havde vi for 2 ar siden
seks fuldtidsstillinger og to deltidsstillinger. | dag har vi tre fuldtidsstillinger + 15 timer
- og Vi har 15 % flere borgere. Desuden er vores borgere blevet darligere fungerende.”

*Jeg har 50 % flere borgere i en vagt end for 5 ar siden, 50 % feerre
uddannede kollegaer og ca 35 % flere praktiske opgaver og veesentligt oget
dokumentationstid. Dertil kommer den sundhedsfaglige administration og kontrol.”

“Halvdelen af en arbejdsdag eller mere gar med dokumentation og afkrydsninger.”

"Tidligere kunne jeg planlaegge at bruge to timer ekstra med en borger i lobet af en dag i
samrdad med min makker. Det kan jeg ikke i dag, sa kan vi ikke n& at blive faerdige.”

Udvalgte kommentarer fra nordjyske socialpaedagoger, der har mere tid til
relationsarbejde i dag end for 5 ar siden:

“Der visiteres nu pa tid, og det vil sige, at borger og bostotter i hoj grad har
indflydelse pa, hvor meget tid den enkelte borger tildeles fra visitationen.”

“Har faet storre bevidsthed om at inkludere teori og metode relationsarbejdet.”
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LANGT DE FLESTE BRUGER MINDRE END 60 PROCENT
AF ARBEJDSTIDEN SAMMEN MED BORGERNE

De nordjyske socialpaedagoger er i undersggelsen blevet spurgt om, hvor stor en andel af
deres samlede arbejdstid, de vurderer, at de bruger pa det direkte relationsarbejde med
borgerne.

Mange socialpeedagoger oplever, at de bruger en stor del af deres arbejdstid pa for
eksempel administrative opgaver, registrering og praktiske opgaver, som gar ud over den
tid, de har til socialpaedagisk relationsarbejde med de borgere, som de arbejder med.

Undersgagelsen viser, at langt de fleste socialpaedagoger i Nordjylland - naesten 3 ud af 4 -
bruger mindre end 60 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

17 procent af socialpaedagogerne svarer, at de bruger mellem 0-20 procent af deres
samlede arbejdstid pa direkte relationsarbejde med borgerne.

27 procent svarer i undersggelsen, at de bruger 20-40 procent af deres arbejdstid pa
relationsarbejde med borgerne.

30 procent svarer, at de bruger 40-60 procent af arbejdstiden sammen med borgerne.
21 procent vurderer, at de bruger 60-80 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde.

5 procent af de nordjyske socialpaedagoger svarer, at de bruger 80-100 procent af deres
samlede arbejdstid pa direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Svar fra alle deltagerne)

0-20% 17%

20- 40 %

40-60 % 30%
60 - 80 % 21%

80 - 100 % [ 5% ]

0% 25% 50% 75% 100%
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Undersggelsen viser, at der inden for de forskellige faglige omrader er stor forskel pa,

hvor meget af socialpeedagogernes arbejdstid, der bruges pa relationsarbejde med
borgerne.

Blandt nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med sindslidelser for

eksempel i psykiatrien, svarer 15 procent, at de bruger 0-20 procent af deres arbejdstid
pa relationsarbejde med borgerne.

25 procent bruger 20-40 procent, 34 procent bruger 40-60 procent, 22 procent bruger

60-80 procent og 5 procent bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa
direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sindslidelser”)

0-20% 15%

20-40 % \

40-60 % 34%
60 - 80 % | 22%

80-100 % B3
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Pa berne- & ungeomradet er det ogsé 15 procent af socialpaedagogerne, der svarer,

at de kun bruger 0-20 procent af deres samlede arbejdstid pa relationsarbejde med
borgerne.

25 procent bruger 20-40 procent af deres arbejdstid direkte med borgerne.
34 procent bruger 40-60 procent, 22 procent bruger 60-80 procent mens 5 procent

svarer i undersggelsen, at de bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa
direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Barne- & Ungeomradet”)

0-200  |EEED

20-40 % \
40 - 60 % 26%
60 - 80 % | 26%

80 - 100 %
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Blandt nordjyske socialpadagoger, der arbejder med mennesker med sociale

vanskeligheder og misbrug, svarer 7 procent, at de bruger mellem 0-20 procent af deres
arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

25 procent bruger 20-40 procent, 36 procent bruger 40-60 procent, 28 procent bruger

60-80 procent og 5 procent bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa
direkte relationsarbejde.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med sociale vanskeligheder og misbrug”)

0-20%
20 - 40 % \
40-60 % | 36%
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Blandt nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med fysisk og psykisk
funktionsnedsaettelse i botilbud, svarer 21 procent, at de kun bruger 0-20 procent af
deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

33 procent bruger 20-40 procent, 27 procent bruger 40-60 procent, 16 procent bruger

60-80 procent og 4 procent bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa
direkte relationsarbejde pa botilbuddet.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med fysisk og psykisk funktionsnedseettelse i botilbud”)
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Pa omradet inden for beskeeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud svarer 8 procent

af socialpeedagogerne, at de bruger mellem 0-20 procent af deres arbejdstid pa
relationsarbejde med borgerne.

15 procent svarer, at de bruger 20-40 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde.
38 procent bruger 40-60 procent, 32 procent bruger 60-80 procent og 6 procent

bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa direkte relationsarbejde med
borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Omrade indenfor beskeaeftigelse, uddannelse og samvaerstilbud”)
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Blandt nordjyske socialpaedagoger, der arbejder med mennesker med senhjerneskade og
demens er det 25 procent, der svarer, at de kun bruger 0-20 procent af deres samlede
arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

27 procent bruger 20-40 procent, 25 procent bruger 40-60 procent, 16 procent bruger
60-80 procent mens 7 procent svarer i undersggelsen, at de bruger 80-100 procent af
deres samlede arbejdstid pa direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Arbejdsomrade "Mennesker med senhjerneskade og demens”)
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Ikke overraskende viser undersggelsen, at ledere bruger mindre af deres arbejdstid pa
direkte relationsarbejde med borgerne end socialpaedgoger i ordingere stillinger.

Blandt de nordjyske socialpaedagoger uden ledelsesansvar svarer 13 procent, at de
bruger mellem 0-20 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

28 procent bruger 20-40 procent, 31 procent bruger 40-60 procent, 23 procent bruger
60-80 procent og 5 procent bruger 80-100 procent af deres samlede arbejdstid pa
direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Alle socialpeedagoger bortset fra ledere og mellemledere)
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Blandt ledere og mellemledere svarer 65 procent, at de bruger mellem 0-20 procent af
deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

13 procent bruger 20-40 procent, 15 procent bruger 40-60 procent, 5 procent bruger
60-80 procent, mens der er 3 procent af lederne, der bruger 80-100 procent af deres
samlede arbejdstid pa direkte relationsarbejde med borgerne.

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa
direkte relationsarbejde med borgerne?

(Ledere og mellemledere)
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Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der bruger mindre end 40 procent af deres
arbejde pa relationsarbejde med borgerne:

“Jeg bruger det meste af tiden med konkrete opgaver hos den enkelte,
men her opstar jo ogsa mulighed for relationsarbejde. Men direkte relationsarbejde
uden andre opgaver er det nok ikke seerligt tit at der er mulighed for.”

“Udfordringer med sygefravaer og personaleudskiftning. Desuden er der huslige opgaver,
administrative opgaver, sundhedsfaglige opgaver, tvaerfaglige opgaver, nye instrukser osv.
Beboerne har multiple funktionsnedseettelser og har brug for hjeelp til alt.”

“Praktiske opgaver og diverse kontoropgaver fylder mere i dag.”
“Meget af tiden bruges pa dokumentation.”

“Jeg presser mig selv til at tage tid til relationen. Der er til tider ikke sundt for borgeren.
Jeg er ikke trovaerdig i samveaeret og taenker ofte, hvad jeg skal na, inden jeg har fri.”

”I den lave ende af de 20-40 procent. Nogle borgere er blevet dygtige til at opsoge den
selv, hvorfor jeg oplever, at jeg primzert ma tage udgangspunkt i at vaere opsegende
omkring de borgere, der er ikke selv evner at tage kontakt til personalet.”

“Jeg er leder og har ikke den direkte relation med borgerne. Men oplever, at
medarbejderne ikke har den nodvendige tid til det relationelle arbejde. En stor del af deres
opgave gar med dokumentation, savel sundhedsfagligt som socialtfagligt. Meget af denne

dokumentation er ikke veerdiskabende for den enkelte borger. Ej heller for den enkelte
paedagog og dennes faglighed. Dette er med til at skabe stort arbejdspres og frustrerede
paedagoger, der ikke oplever de udfare deres arbejde tilstraekkeligt.
Borgerne bliver ligeledes frustreret over ikke at blive madt. Giver grobund for konfliktfyldt
samveer, bade blandt borgerne imellem og borger medarbejder imellem.
Den administrative opgaves byrde er alt, alt for tung og stjaeler tiden fra relationsarbejdet.
Samtidig er der blevet en del feerre heender igennem de seneste 5-10 &r. Der er saledes
mange faktorer, der spiller ind ift. det mangelfulde relationsarbejde.”

Udvalgte kommentarer fra socialpaedagoger, der bruger mere end 60 procent af deres
arbejde pa relationsarbejde med borgerne:

Vi prioriterer borgerne frem for dokumentation.”

“Har tid nok sammen med borgerne, men har
mange borgere, sa hver far ikke megen af min tid.”
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Morsg Kommune har den storste andel af socialpaedagoger, der vurderer, at de bruger
mindre end 40 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne (53 procent).

Thisted Kommune har den storste andel af socialpaedagoger, der vurderer, at de bruger
mere end 60 procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne (30 procent).

Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa

direkte relationsarbejde med borgerne?
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Hvor stor en andel af din samlede arbejdstid vil du vurdere, at du bruger du pa

direkte relationsarbejde med borgerne?
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Der er for f& deltagere i undersogelsen fra Rebild og Leeso til, at der kan treekkes brugbare
resultater ud for de to kommuner.

Blandt socialpaedagoger i Region Nordjylland 17 procent, at de bruger mellem 0-20

procent af deres arbejdstid pa relationsarbejde med borgerne.

28 procent bruger 20-40 procent, 26 procent bruger 40-60 procent, 24 procent bruger
60-80 procent, mens 6 procent af de regionsansatte socialpaedagoger bruger 80-100
procent af deres arbejdstid pa direkte relationsarbejde med borgerne.
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Februar 2024 - Medlemsundersggelsen
”Har socialpaedagoger tid til faglighed?”
er udarbejdet af Henrik Jensen

fra Hos Journalisterne for
Socialpaedagogerne Nordjylland.
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Fakta om

deltagerne

Besvarelserne i denne rapport er indhentet via en elektronisk
spargeundersggelse blandt offentligt ansatte medlemmer af
Socialpaedagogernes Nordjylland.

Spargeskemaet er sendt til 3.206 medlemmer. | alt har 1075 besvaret
spargsmalene i undersggelsen.

De kommunalt ansatte socialpaedagoger i undersggelsen kommer fra alle
kommuner i Nordjylland. Aalborg Kommune: 276 deltagere i undersggelsen.
Frederikshavn Kommune: 77 deltagere. Hjorring Kommune: 95 deltagere.
Bragnderslev Kommune: 38 deltagere. Jammerbugt Kommune: 31

deltagere. Morsg Kommune: 34 deltagere. Thisted Kommune: 47 deltagere.
Mariagerfjord Kommune: 49 deltagere. Vesthimmerlands Kommune: 45
deltagere. Rebild Kommune: 11 deltagere og Laesg Kommune: 2 deltagere.

Der er 211 deltagere i undersggelsen, der er ansat i Region Nordjylland.
Et mindre antal deltagere har arbejde i staten eller uden for regionen.
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