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Vilkårsaftale for Center for Bostøtte i eget hjem
Ärhus kommune.

Sted: Center for bostøtte i eget hjem.

Vedr.: TR-struktur, samt vilkår for tillidsrepræsentanter og
suppleanter

Organisation: Socialpædagogerne

For Center for Bostøtte i eget hjem aft&es at.

• Der vælges 4 TR.
• Der vælges suppleant for TR.
• Alle TR for plads i LMU.

Va grund ag:

• Ansatte CPH afd. Centrum.
o Ansatte CPH afd. Syd.
• Ansatte CPH afd. Nord.
• Ansatte CPH afd. Vest.

Fra parternes side lægges der vægt p, at der sikres samarbejde og reel
indflydelse, hvorfor det er vigtigt, at der anvendes den fornødne tid til dialog
og information mellem medarbejdere og ledelse.



For TR CPH Centrum aftales følgende vilkår.

Med udgangspunkt i 34 medarbejdere ydes der en grundtakst på 5,5 timer
pt. medarbejder, altså 187 timer.

Årlig norm på 1924 timer - med fradrag for søgnehelligdage, ferie og
feriefridage - lig med en effektiv normering på 1544 timer pt. år. —

svarende til 4,3 timer pr. uge.

Der er i denne aftale ikke afløst for begrebet “fornøden tid”.

For TR CPH Nord aftales følgende vilkår.

Med udgangspunkt i 27 medarbejdere ydes der en grundtakst på 5,5 timer
pt. medarbejder, altså 148 timer.

Årlig norm på 1924 timer - med fradrag for søgnehelligdage, ferie og
feriefridage - lig med en effektiv normering på 1544 timer pt. år. —

svarende til 3,4 timer pt. uge.

Der er i denne aftale ikke afløst for begrebet “fornøden tid”.

For TR CPH syd aftales følgende vilkår.

Med udgangspunkt i 31 medarbejdere ydes der en grundtakst på 5,5 timer
pt. medarbejder, altså 170 timer.

Årlig norm på 1924 timer - med fradrag for søgnehelligdage, ferie og
feriefridage - lig med en effektiv normering på 1544 timer pt. år. —

svarende til 4 timer pt. uge.

Der er i denne aftale ikke afløst for begrebet “fornøden tid”.

For TR CPH vest aftales følgende vilkår.

Med udgangspunkt i 26 medarbejdere ydes der en grundtakst på 5,5 timer
pt. medarbejder, altså 143 timer.

Årlig norm på 1924 timer - med fradrag for søgnehelligdage, ferie og
feriefridage - lig med en effektiv normering på 1544 timer pr. år. —

svarende til 3,3 timer pt. uge.
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