
 

 

 

 

 

 

 

Retningslinje for dispensation for uddannelseskrav 

 
Nedenstående retningslinje for dispensation er gældende for socialpædagoger 

der ansættes indenfor overenskomstområdet 64.01 KL og 32.38.1 RLTN 
 

Kompetence: 
Beslutningskompetencen i dispensationsansøgningerne er af kredsbestyrelsen 
delegeret til kredskontoret. Bestyrelsen forelægges én gang årligt en 

kommenteret oversigt over kredskontorets afgørelser. 
 

Afgrænsning: 
• I forhold til Overenskomst for socialpædagoger og pædagogisk personale ved 

døgninstitutioner mv. (KL 64.01) godkendes der ingen konkrete 

dispensationer til socialpædagogiske konsulentstillinger, revaliderings 
virksomheder og beskyttede værksteder 

• Der godkendes ingen konkrete dispensationer til Socialpædagogiske 
konsulentstillinger. 

• Der godkendes ikke dispensationer for stillinger, hvis indholdsbeskrivelse 

rettelig henhører under en anden overenskomst. 
• Uanset evt. langvarig beskæftigelse indenfor for faget godkendes der kun 

dispensationer for personer, der som minimum har en relevant, mellemlang, 
videregående uddannelse, eller anden form for eftervidere uddannelse der i 

ects point svarer til en mellemlang videregående uddannelse inden for faget. 
 

Kriterier for godkendelse: 
Følgende kriterier skal som minimum være opfyldt før Socialpædagogerne, 

Kreds Midt- og Vestjylland kan godkende dispensation for uddannelseskravet: 
 
• Anmodningen skal fremsendes inden stillingen besættes. 

• Stillingen skal have været offentligt opslået, i et medie hvortil en bred del af 
vore medlemmer har adgang. 

• Der må ikke have været kvalificerede ansøgere med pædagogisk 
uddannelse til stillingen. 



 

 

Sagsgang: 
• Grundlaget for behandlingen er, at anmodningen indeholder: 

o En kopi af stillingsopslaget 

o Stillingsansøgerens ansøgning og cv 

o Antallet af ansøgere og deres uddannelsesmæssige baggrund 
o Begrundelse for at stillingen ikke bliver besat af en 

pædagoguddannet 

Såfremt ovenstående ikke er oplyst/medsendt fra arbejdsgiver rekvireres 

disse før videre behandling. 

 

• Ved vurdering af anmodningen indgår endvidere: 

o Den konkrete stillingstype/ -kategori 

o En uddybning af grundlaget for ansættelsen fra den lokale TR 

o Personalesammensætningen på arbejdspladsen 

o Ansøgerens samlede uddannelses- og erfaringsmæssige baggrund 

• Den enkelte sagsbehandler er ansvarlig for at de fornødne oplysninger er 

tilgængelige. 

 
• Skønnes det, at ansøgningen lever op til kravene, godkendes der 

dispensation med følgende præciseringer: 

o Forventning om uddannelsesaftale 

o Dispensationen alene er gældende for den konkrete ansættelse. 
 

• Efter en godkendelse orienteres det potentielle medlem om godkendelsen – 
hvad dette indebærer, og der vedlægges indmeldelsesblanketter. 

 

• Skønnes det, at ansøgningen ikke lever op til kravene, gives der afslag med 

forventning om genopslag af stillingen. 
 

• I tvivlstilfælde behandles ansøgningen i FU. 

 

 

Behandlet i kredsbestyrelsen 1. februar 2022. 


