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Arbejdstidsaftale indgaet mellem Natur og Helhedsskolen Billesbglle Socialpadagogerne
Lillebzelt. Aftalen er indgaet i henhold til tiltraedelsesaftalens § 3.

§ 1 Aftalens hjemmel og formal
Stk. 1

Denne aftale er indgéaet i henhold til tiltraedelsesaftalens § 3. Aftalens formal er, at sikre
gensidig fleksibilitet og gode forhold ud fra de lokale forudsaetninger.

§ 2 Opgorelsesperiode
Stk. 1

Laengden af opggrelsesperioden er med udgangspunkt i Protokollat 1 — Arbejdstidsregler
for paedagoger ved selvstaendige institutioner for seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse §
5 og opggres med udgangen af juli. mdr.

§ 3 Overfgrsel af timer mellem to normperioder.
Stk. 1

Der kan mellem 2 opggrelsesperioder overfgres timer svarende op til ansaettelsesgraden,
safremt normdifferencen er indgaet efter en frivillig skriftlig aftale mellem ledelse og med-
arbejder TR.

Stk. 2

Normtimer der ligger ud over ovennaevnte aftale, udbetales som overarbejde efter gal-
dende regler.

§ 3 lkrafttraadelsesbestemmelser

Stk. 1

Denne lokale arbejdstidsaftale er geeldende fra den 31-03-2024.

§ 4 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1

Denne lokale arbejdstidsaftale kan af alle aftalens parter opsiges med 3 maneders varsel.
Stk. 2

Safremt aftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14 dage
efter opsigelsen at indkalde de gvrige parter til en genforhandling af en ny aftale.

§ 5 Evaluering

Stk. 1 /
Denne lokale arbejdstidsaftale skal evalueres ultimo 2026. ;
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