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Rekruttering

Paadagoger uden for faget

Der er mangel pa padagoger i Danmark. lkke mindst inden for visse dele af det specialiserede
socialomrade, hvor under hver anden ansat har en socialpadagogisk uddannelse. Derfor un-
dersgger denne analyse fastholdelse og potentialet for rekruttering. Fastholdelse undersages
ved at se pa de arbejdsmeessige bevaegelser for paedagoger, der i 2016 arbejdede inden for fa-
get. Rekrutteringspotentialet, undersgges ved at se pa de uddannede paedagoger, som i dag

arbejder uden for faget.

af senioranalytiker Kristoffer Lind Glavind
og stud.polit. Frederik Seborg 31. maj 2023

Analysens hovedkonklusioner

. Siden 2016 har naesten 14.000 uddannede paedagoger forladt det paedagogiske omrade.
Heraf har to tredjedele forladt arbejdsmarkedet, mens knap en tredjedel er skiftet til an-
dre brancher.

. Siden 2016 har 5.200 paedagoger skiftet fra almenomradet til socialomradet, mens
3.600 har skiftet den anden ve;.

. Yngre peedagoger, der arbejder pa socialomradet, har starre sandsynlighed for at forlade
omradet end deres zldre kollegaer. Mens 35 pct. af de under 35-arige - svarende til lidt
over hver tredje - har forladt socialomradet de seneste fem ar, er tallet 22 pct. for de 46-
55 arige - svarende til lidt over hver femte.

. | dag er der 11.660 uddannede paedagoger, som arbejder uden for det paedagogiske om-
rade. Heraf arbejdede 35 pct. pa det paedagogiske omrade i 2016.
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Padagoger, der arbejder uden for faget

Der er mangel pa uddannede paedagoger - isaer inden for socialomradet. Kun lidt over hver anden ansat
pa kommunale og regionale tilbud til barn, unge og voksne med seerlige behov er uddannet socialpaeda-

gog'.
Hvis man skal have flere uddannede paedagoger pa socialomradet?, sa er to af de vigtige elementer

1. At fastholde uddannede padagoger, der arbejder pa socialomradet
2. Attiltreekke uddannede paedagoger, der i dag arbejder uden for det socialpaedagogiske omrade.

Denne analyse undersgger disse to aspekter.

Farste del af analysen undersgger fastholdelsen af uddannede paedagoger ved at undersgge, hvor de
uddannede paedagoger, der arbejdede pa det paedagogiske omrade i 2016, arbejder fem ar efter.

Anden del af analysen undersgger potentialet for at tiltraekke uddannede paedagoger ved at undersage,
hvor de uddannede padagoger, der arbejder uden for faget, arbejdede i 2016.

Pzedagoger er defineret som personer, som har en padagoguddannelse, defineret i Bilagstabel 1. Det
paedagogiske omrade, socialomradet og underomrader til socialomradet er defineret via branchekoder

som i bilagstabellen.

Analysen er afgraenset til personer, som 1. januar 2022 var mellem 18 og 66 ar og bosiddende i Danmark.

Del 1: Pedagoger, der arbejdede i faget i 2016

Del 1 af analysen undersager fastholdelse inden for det paedagogiske omrade. Del 1tager udgangspunkt
i de uddannede paedagoger, som arbejdede inden for paedagogomradet i 2016, og undersgger, hvad de
lavede fem ar senere. Kun personer, som var uddannede paedagoger i 2016, og som i november 2016

arbejdede inden for en padagogisk branche, indgar.

Tabel 1 viser, hvor uddannede paedagoger, der arbejdede inden for det paedagogiske omrade i 2016,
arbejder i 2021. Af de knap 93.000 paedagoger, der arbejdede pa det paedagogiske omrade i 2016, ar-
bejdede 14.710 paedagoger - svarende til godt 15 pct. - ikke laengere i faget fem ar efter. Heraf er omkring
7 ud af 10 ledige eller uden for arbejdsstyrken, mens knap 3 ud af 10 har skiftet til andre brancher.

Sammenligner man socialomradet og almenomradet, sa er andelene, der fem ar senere er ledige eller
uden for arbejdsstyrken, meget ens. Der er altsa ikke noget, der tyder pa, at der er forskel pa, hvor mange
der bliver ledige eller forlader arbejdsstyrken pa de to omrader. Ser man pa dem, der fem ar senere er
skiftet til en ikke-padagogisk branche, er andelen dog hgjere for paedagoger pa socialomradet - knap

seks pct. - end for paedagoger pa almenomradet - knap fire pct.

T https://socialpaedagogen.sl.dk/arkiv/2021/05/ny-analyse-kun-hver-anden-ansatte-paa-sociale-tilbud-er-socialpaedagog/
2 Socialomradet forstas i denne analyse som den del af arbejdsmarkedet, hvor socialpaedagoger arbejder i et vaesentligt omfang, og hvor Socialpae-
dagogernes Landsforbund organiserer medarbejderne. Det er altsé bredere end en klassisk forstaelse af det sociale omrade og omfatter f.eks. ogsa
psykiatriske hospitaler og misbrugscentre som en del af det "@vrige socialomrade”. Se bilagstabel 2 for den eksakte opdeling.
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5.200 pzedagoger, der arbejdede pa almenomradet i 2016, arbejdede pa socialomradet i 2021, mens
3.600 padagoger skiftede den modsatte vej, hvilket giver en nettotilgang fra almenomradet til social-

omradet pa 1.600 pzaedagoger.

TABEL 1

Hvor arbejder padagogerne, som arbejdede pa det paedagogiske omrade i 2016, i
dag?

Tabellen viser beskaeftigelsesstatus i 2021 for uddannede padagoger, som arbejdede inden for det paedagogiske omrade i 2016.

Branche i Andre Uden for

2016 (nedad) Almenomradet Socialomradet brancher Ledig arbejdsstyrken lalt
:\r"’:;fmmradet' 46.110 5.200 2.340 510 6.260 60.420
Socialomradet,

el 3.600 23.050 1.840 300 3.460 32.250
| alt, antal 49.710 28.250 4.180 810 9.720 92.670
Almenomradet,

pet 76,3% 8,6% 3,9% 0,8% 10,4% 100%
Socialomradet, o o o o o o
pct. 11,2% 71,5% 5,7% 0,9% 10,7% 100%
| alt, pct. 53,6% 30,5% 4,5% 0,9% 10,5% 100%

Anm.: Afrundet til naermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der veere diskrepans mellem summer.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Ligesom Tabel 1 viser Tabel 2, hvor uddannede paedagoger, der arbejdede inden for det padagogiske
omrade i 2016, arbejdede i 2021. | Tabel 2 er socialomradet dog opdelt pa det specialiserede barneom-

rade, voksenhandicapomradet og det avrige socialomrade, jf. Bilagstabel 2.

Omkring 20 pct. af paedagogerne, der i 2016 arbejdede pa det svrige specialomrade, har forladt faget.
For det specialiserede barneomrade eller voksenhandicapomradet var tallet omkring 15 pct. Der er altsa
en tendens til, at en sterre andel af dem, der arbejdede pa det avrige socialomrade, som blandt andet

inkluderer misbrugsbehandling og (psykiatriske) hospitaler, forlader faget.

TABEL 2

Hvor er padagogerne, som arbejdede pa det paedagogiske omrade i 2016, i dag?
Tabellen viser den detaljerede branche i 2016 for de paedagoger som arbejdede inden for det traditionelle paedagogiske omrade, samt deres branchebeskaftigelse fem ar senere i 2021

Branche i 2016 Specialiseret Ovrige Andre Uden for

(nedad) Al ad bor di Voksenhandi ialomrad b h Ledig arbejdsstyrken lalt
:r:gf""mrade" 46.110 1.050 1.690 2.450 2340 510 6.260 60.410
Specialiseret

barneomrade, 720 2.260 450 640 280 40 420 4.810
antal

Z:Ef"ha"d'cap' 1610 470 9520 1.780 660 140 1.700 15.880
QDvrige

socialomrade, 1.270 370 1.400 6.180 900 120 1.340 11.580
antal

Ialt, antal 49.710 4150 13.060 11.050 4180 810 9720 92.680
gc';"mm'ade" 76,3% 1,7% 2,8% 41% 3,9% 0,8% 10,4% 100%
Specialiseret 15% 47% 9,4% 13,3% 5,8% 0,8% 8,7% 100%
berneomrade, pct.

:”;kse"ha”d'c"p‘ 10,1% 3% 59,9% 11,2% 42% 0,9% 10,7% 100%
Ovige 1% 32% 121% 53,4% 7,8% 1% 11,6% 100%
socialomrade, pct.

lalt, pet. 53,6% 4,5% 14,1% 11,9% 4,5% 0.9% 10,5% 100%

Anm.: Afrundet til nermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der vaere diskrepans mellem summer.
Kilde: AE pa baggrund af DST
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Fordelt pa alder og uddannelsesalder

Alder har stor indflydelse pa de beslutninger, man traeffer i arbejdslivet. Derfor viser Tabel 3, hvordan
fastholdelsen pa det paedagogiske omrade ser ud pa tveers af alder. Tabellen medtager kun paedagoger,
der i 2016 arbejdede inden for socialomradet. Alder er opgjort pr. 1. januar 2022.

Andelen af paedagoger, der arbejdede pa socialomradet i 2016, og som hverken arbejder pa socialom-
radet eller almenomradet i 2021, er relativt konstant for de tre aldersgrupperne op til 55 ar, og ligger
omkring 12 procent - cirka svarende til hver ottende. For de plus 56-arige har over hver fjerde forladt det
paedagogiske omrade, men dette daekker i hgj grad over personer, der har trukket sig tilbage fra arbejds-

styrken.

Det ses, at yngre padagoger der arbejder pa socialomradet, har stgrre sandsynlighed for at forlade so-
cialomradet, end deres aldre kollegaer. Mens 35 pct. af de under 35-arige de seneste fem ar har forladt
socialomradet, er tallet 22 pct. for de 46-55 arige. Det kunne tyde p3, at en del unge socialpadagoger

oplever et andet arbejdsliv, end de havde forventet.

Ser man pa skift inden for det paadagogiske omrade, sa er der en klar tendens til, at jo yngre man er, jo
mere tilbgjelig er man til at skifte fra socialomradet til almenomradet. For dem, som var op til 35 ar og
arbejdede pa socialomradet i 2016, er det 23 pct. der er skiftet til almenomradet, mens det er 16 pct. og
10 pct. for de hhv. 36-45 arige og 46-55 arige. Det tyder pa, at man i en vis grad bruger de tidlige ar af
ens arbejdsliv til at finde det rigtige omrade for én selv, men dem senere i livet er mere stabile i deres

arbejdsomrade.

TABEL 3

Pzdagoger der arbejdede inden for socialomradet i 2016, fordelt pa alder og branche
i2021

Tabellen viser branche og alder i 2021 for de paedagoger, som arbejdede inden for socialomradet i 2016

Andre Uden for
Alder i 2021 Almenomradet Socialomradet brancher Ledig arbejdsstyrken lalt
35 &r og under, antal 870 2.490 220 40 200 3.820
36-45 ar, antal 1.210 5.440 540 60 420 7.670
46-55 ar, antal 970 7.640 600 80 530 9.820
56 ar og aeldre, antal 560 7.490 480 120 2.310 10.960
| alt, antal 3.610 23.060 1.840 300 3.460 32.270
35 ar og under, pct. 22,8% 65,2% 5,8% 1% 5,2% 100%
36-45 ar, pct. 15,8% 70,9% 7% 0,8% 5,5% 100%
46-55 ar, pct. 9,9% 77,8% 6,1% 0,8% 5,4% 100%
56 ar og zeldre, pct. 5,1% 68,3% 4,4% 1,1% 21,1% 100%
| alt, pct. 11,2% 71,5% 5,7% 0,9% 10,7% 100%

Anm.: Afrundet til nzermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der vaere diskrepans mellem summer.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Tabel 4 viser alle paedagoger, der arbejdede inden for faget i 2016, fordelt pa, hvornar de blev uddannede
paedagoger. Uddannelsesanciennitet er malt i forhold til 2021, saledes at paedagoger, der havde fem ars
anciennitet i 2021, var nyuddannede i 2016.

Det ses, at ledigheden blandt paedagoger, der arbejdede inden for faget i 2016, er lav pa tveers af uddan-
nelsesanciennitet. For alle grupper ligger den under eller omkring én pct. Der er en svag tendens til, at
feerre skifter vaek fra faget til en anden branche, jo lzengere tid det er siden, de blev uddannede. Omvendt
er andelen, der forlader arbejdsstyrken, hgjere for dem, hvis uddannelse er mindst 20 ar gammel, hvilket

formentlig i hgj grad skyldes tilbagetraekning.

TABEL 4

Padagoger, som arbejdede inden for faget fordelt efter alder af uddannelse

Tabellen viser branchen i 2021 for uddannede paedagoger, som arbejdede inden for det traditionelle paedagogiske omrade i 2016 fordelt
efter hvor mange ar siden, de blev faerdige med deres paedagoguddannelse

Ar siden endt

uddannelse Andre Uden for
(dimittendar) Almenomradet Socialomradet brancher Ledig arbejdsstyrken lalt
5-9 &r (2012-2016), antal 8.580 5.050 840 200 1.010 15.680
10-14 &r (2007-2011), antal 8.810 4.930 840 140 980 15.700
litfl ér (2002-2006), 11.210 6.580 910 150 1230 | 20.080
20-24 ar (1997-2001), antal 8.890 5.150 740 120 1.170 16.070
25-29 ar (1992-1996), antal 3.990 2.410 300 50 770 7.520
30-34 ar (1987-1991), antal 3.820 2.090 260 60 790 7.020
Q’r‘;j end 34 ar (Far 1987), 4.420 2.050 280 90 3780 | 10.620
| alt, antal 49.720 28.260 4.170 810 9.730 92.690
5-9 ar (2012-2016), pct. 54,7% 32,2% 5,4% 1,3% 6,4% 100%
10-14 ar (2007-2011), pct. 56,1% 31,4% 5,4% 0,9% 6,2% 100%
15-19 ar (2002-2006), pct. 55,8% 32,8% 4,5% 0,7% 6,1% 100%
20-24 ar (1997-2001), pct. 55,3% 32% 4,6% 0,7% 7,3% 100%
25-29 ar (1992-1996), pct. 53,1% 32% 4% 0,7% 10,2% 100%
30-34 ar (1987-1991), pct. 54,4% 29,8% 3,7% 0,9% 11,3% 100%
m‘:'re end 34 ar (Far 1987), 41,6% 19,3% 26% | 0,8% 35,6% 100%
| alt, pct. 53,6% 30,5% 4,5% 0,9% 10,5% 100%

Anm.: Afrundet til naermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der veere diskrepans mellem summer.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Del 2: Pedagoger uden for faget i 2021
Anden del af analysen undersgger uddannede padagoger, som i dag arbejder uden for faget. Dette kan
give en indikation af, hvor stort potentiale der er for at tiltraekke allerede uddannede paedagoger, og i

hvilke brancher dette potentiale ligger.

Nzesten 12.000 padagoger arbejder uden for omradet
Tabel 5 viser uddannede paedagoger, som arbejder uden for det paedagogiske omrade i 2021, opdelt p3,
hvor de arbejdede i 2016. Tabellen viser, at 11.680 uddannede paedagoger i dag arbejder uden for det

padagogiske omrade.

Af de 11.680 paedagoger der i 2021 arbejder uden for faget, arbejdede 1.860 paedagoger pa socialomra-
det i 2016, svarende til 16 pct. Heraf arbejdede godt 35 pct. inden for voksenhandicapomradet, 15 pct.
inden for det specialiserede bgrneomrade, mens knap halvdelen arbejdede inden for det gvrige social-

omrade.

| alt er der ca. 4.100 paedagoger uden for faget, som for nyligt har arbejdet pa det social- eller almenpae-

dagogiske omrade.

11.680 padagoger arbejder uden for det paedagogiske omrade

Tabellen viser de padagoger, som i 2021 arbejdede uden for det paedagogiske omrade, og hvilken
branche de arbejdede inden for i 2016

Brancheomrade Antal personer Pct.
l alt 11.680 100%
Almenomradet 2.220 19%
Socialomradet 1.860 15,9%
- heraf det gvrige socialomrade 890 7,6%
- heraf voksenhandicap 690 5,9%
- heraf bgrneomradet 280 2,4%
Andre brancher 5.550 47,5%
Ledig 400 3,4%
Uden for arbejdsstyrken 1.650 14,1%

Anm.: Afrundet til naermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der vaere diskrepans mellem summer.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Tabel 6 viser brancherne for de 5.550 uddannede paedagoger, som arbejdede uden for det paeedagogiske

omrade i bade 2016 og 2021s.

Det ses, at paedagoger, som arbejdede uden for det paedagogiske omrade i bade 2016 og 2021, var bredt

fordelt pa brancher, med brancherne Undervisning og Handel som de starste.

3 Paedagogiske brancher er udeladt. F.eks. indeholder Undervisning i Tabel 2 ikke underbrancherne Farskoleundervisning, Folkeskoler o.lign. og spe-
cialskoler og handicappede, da disse underbrancher er defineret som paedagogiske brancher.
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Hvor arbejdede de paedagoger, der var uden for faget i bade

2016 og 2021

Tabellen viser den detaljerede branche i 2016 for uddannede paedagoger, som i 2021 arbejdede i uden
for det paedagogiske omrade.

Brancheomrade, 2016 Antal personer Pct.
| alt 5.550 100%
Handel 810 14,6%
Undervisning 800 14,4%
Rejsebureauer, rengering og anden

operationel service e 12,47
Andre serviceydelser mv. 480 8,6%
Sundhed og socialvaesen 430 7,7%
Kultur og fritid 300 5,4%
Videnservice 260 4,7%
Transport 220 4%
Bygge og anlzeg 220 4%
Hoteller og restauranter 210 3,8%
Information og kommunikation 190 3,4%
Offentlig administration, forsvar og politi 190 3,4%
Ejendomshandel og udlejning 170 3,1%
Finansiering og forsikring 110 2%
Landbrug, skovbrug og fiskeri 90 1,6%
Uoplyst aktivitet Under 10 =

Anm.: Afrundet til nzermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der vaere diskrepans mellem summer. Tabellen viser
brancheomraderne i 2016. Paedagogbrancher inden for brancheomradet er udeladt. F.eks. indeholder brancheomradet Undervisning
i tabellen ikke underbrancherne Farskoleundervisning, Folkeskoler o.lign. og Specialskoler og handicappede, da disse underbrancher
er defineret som paedagogiske brancher.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Type af paedagoguddannelse og tid siden afsluttet uddannelse

Analysen indeholder alle, der havde en paedagoguddannelse, og som arbejdede uden for faget i 2021.
Nogle af disse kan potentielt have taget en anden uddannelse efter deres paedagoguddannelse. For at
kunne vurdere rekrutteringspotentialet er det altsa relevant at se pa, hvilken type paedagoguddannelse
paedagogerne har, og om de har gennemfaert en anden erhvervskompetencegivende uddannelse efter
deres padagoguddannelse.

| Tabel 7 er de uddannede paedagoger opdelt pa, om den seneste erhvervskompetencegivende uddan-
nelse er en meritpaedagoguddannelse (taget gennem voksenuddannelsessystemet), en padagogud-
dannelse taget gennem det almene uddannelsessystem eller en anden kompetencegivende uddannelse.

Tabellen viser, at af de ca. 11.700 paedagoger, der arbejder uden for faget, har 3.330 taget en anden
erhvervskompetencegivende uddannelse efter deres paedagoguddannelse. Det svarer til omkring 30 pct.
Det ma formodes, at potentialet for at rekruttere denne gruppe tilbage til det paedagogiske omrade er
mindre.

Blandt paedagoger, som i dag arbejder uden for faget, er den starste gruppe uddannede paedagoger, som
havde taget padagoguddannelsen gennem det ordinaere uddannelsessystem, og som ikke siden har
fuldfert en anden uddannelse. Denne gruppe er pa 8.800 personer, hvoraf 15 pct. var uden for arbejds-
styrken i 2016. Der er i alt 2.860 med en ordinzr peedagoguddannelse, som arbejder uden for faget i
2021, og arbejdede pa det padagogiske omrade i 2016. Af disse arbejdede 45 pct. pa socialomradet i
2016.

Der er 540 meritpadagoger, som arbejder uden for faget. Af dem arbejdede knap halvdelen inden for
det paedagogiske omrade fem ar tidligere, og hver fierde arbejdede inden for socialomradet.

| alt er der 1.420 personer, hvis seneste uddannelse var en peedagoguddannelse og som i 2021 arbejder
uden for det padagogiske omrade, men som arbejdede pa socialomradet i 2016.

00



TABEL 7
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Beskaeftigelse i 2016 for paadagoger uden for faget, fordelt pa seneste uddannelse

Tabellen viser beskaeftigelsesstatus i 2016 for uddannede paedagoger, som i 2021 arbejdede uden for det paedagogiske omrade, samt deres

seneste erhvervskompetencegivende uddannelse

Seneste Andre Uden for

uddannelse Almenomradet Socialomradet brancher Ledig arbejdsstyrken lalt
Merituddannet, antal 120 130 220 10 60 540
Ordineer

padagoguddannelse, 1.570 1.290 3.510 260 1.160 7.790
antal

Anden senere

fuldfert uddannelse 530 430 1.810 130 430 3.330
end padagog, antal

| alt, antal 2.220 1.850 5.540 400 1.650 11.660
Merituddannet, pct. 22,2% 24,1% 40,7% 1,9% 11,1% 100%
Ordinzer

paedagoguddannelse, 20,2% 16,6% 45,1% 3,3% 14,9% 100%
pct.

Anden senere

fuldfert uddannelse 15,9% 12,9% 54,4% 3,9% 12,9% 100%
end padagog, pct.

| alt, pct. 19% 15,9% 47,5% 3,4% 14,2% 100%

Anm.: Afrundet til naermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der veere diskrepans mellem summer.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Tabel 8 viser paedagoger, der arbejder uden for faget, fordelt pa hvilken branche de arbejdede i i 2016,
og hvor lang tid der er gaet, siden de fik deres paedagoguddannelse. Paedagoger, der afsluttede deres
padagoguddannelse inden for de sidste 5 ar, var ikke uddannede paedagoger i 2016, og er derfor udeladt

af tabellen.

Af dem, der i 2021 havde veaeret uddannede i 5-9 ar, og arbejdede uden for det paedagogiske omrade,
arbejdede knap halvdelen inden for det paedagogiske omrade fem ar far. Det tilsvarende tal er 37 pct.
for paedagoger, som havde vaeret uddannet i 10-14 ar og 32 pct. for paedagoger, der havde vaeret uddan-
neti15-19 ar.

TABEL 8

Arbejdsomrade i 2016 og ar siden endt paedagoguddannelse for paedagoger uden for
faget

Tabellen viser branchen i 2016 for uddannede paedagoger, som i 2021 arbejdede uden for det paedagogiske omrade, samt hvor mange ar
siden de blev uddannede paedagoger.

Tid siden endt

uddannelse Andre Uden for
(dimittendar) Almenomradet Socialomradet brancher Ledig arbejdsstyrken lalt
5-9 ar (2012-2016), antal 410 360 410 100 300 1.580
10-14 ar (2007-2011), antal 420 350 840 90 340 2.040
litﬁ 8r (2002-2006). 450 370 1.260 100 320 2.500
20-24 ar (1997-2001), antal 360 280 1.180 50 200 2.070
25-29 ar (1992-1996), antal 140 130 540 30 90 930
30-34 ar (1987-1991), antal 130 90 470 10 80 780
Q/rllfgtle end 34 ar (Fer 1987), 140 % 690 10 60 990
| alt, antal 2.050 1.670 5.390 390 1.390 10.890
5-9 ar (2012-2016), pct. 25,9% 22,8% 25,9% 6,3% 19% 100%
10-14 ar (2007-2011), pct. 20,6% 17,2% 41,2% 4,4% 16,7% 100%
15-19 ar (2002-2006), pct. 18% 14,8% 50,4% 4% 12,8% 100%
20-24 ar (1997-2001), pct. 17,4% 13,5% 57% 2,4% 9,7% 100%
25-29 ar (1992-1996), pct. 15,1% 14% 58,1% 3,2% 9,7% 100%
30-34 ar (1987-1991), pct. 16,7% 11,5% 60,3% 1,3% 10,3% 100%
2’1‘?’3 end 34 ar (For 1987), 14,1% 9,1% 69,7% 1% 6,1% 100%
| alt, pct. 18,8% 15,3% 49,5% 3,6% 12,8% 100%

Anm.: Afrundet til naermeste 10'er af diskretionshensyn, derfor kan der vaere diskrepans mellem summer. Tid siden endt uddannelse er opgjort i 2021, og derfor indgar personer
med 0-4 ar siden endt uddannelse ikke, da de ikke var faerdiguddannede i 2016.

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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AE har for Socialpadagogerne undersegt, hvor uddannede padagoger arbejdede henne i 2016 og i 2021 pa baggrund af
registerdata fra Danmarks Statistik.

Analysen bestar af to dele:

Del 1 undersgger, hvor uddannede paedagoger, som i 2016 arbejdede inden for det traditionelle paedagogiske omrade, ar-
bejdede i 2021.

Del 2 undersgger, hvor uddannede paedagoger, som i 2021 arbejdede uden for det traditionelle paedagogiske omrade, arbej-
dedei 2016.

Del 1

| analysens del 1 defineres uddannede paedagoger som personer, der har taget en paedagogisk uddannelse i eller fgr 2016
(se tabel 1). Personer, der har taget en anden kompetencegivende uddannelse far eller efter deres paedagoguddannelse,
indgar saledes ogsa i analysen.

Uddannelsen kategoriseres efter, om det er en merituddannelse, en ordinzer paedagoguddannelse, eller om man har taget
en anden uddannelse efter sin padagoguddannelse. Man optraeder med sin senest fuldfgrte kompetencegivende uddan-
nelse.

For at indga i analysens del 1 skal man veere lsnmodtager og have en branchemarkering i november 2016, som er inden for
det traditionelle paedagogiske omrade (se tabel 2).

Branchen bestemmes af det job inden for det padagogiske omrade i november 2016, hvor man havde flest timer.

Hvis man var ansat inden for socialomradet i november 2016, vil ens brancheomrade vaere socialomradet. Ellers vil ens
branche vaere bestemt af det job, som man har flest timer inden for i november 2016. Hvis man har flere job, og mindst ét af
dem er inden for det traditionelle paedagogiske omrade, vil man blive kategoriseret som arbejdende inden for det paedago-
giske omrade.

Branchen i 2021 opggeres pa samme vis som i 2016. Personer, som ikke er i beskaftigelse jf. lanmodtagerbeskaftigelsen og
RAS, opdeles i "ledige” og "uden for arbejdsstyrken” ud fra deres sociogkonomiske statuskode. Hvis man i RAS har en be-
skaeftigelseskode, sa indgar man med sin RAS-branchekode.

Brancherne uden for det traditionelle paedagogiske omrade opgeres efter DSTs 19-gruppering. Brancherne "Industri”, "Ra-
stofindvinding”, "Energiforsyning” og "Vandforsyning og renovation” er lagt sammen til "Industri, rastofindvinding og forsy-
ningsvirksomhed"”.

Uddannelsesanciennitet er opgjort som forskellen mellem 2021 og tidspunktet, hvor man afsluttede sin tidligste paedagog-
uddannelse.

Del 2

| analyses del 2 defineres paedagoger pa samme made som i analysens del 1, men paedagoguddannelsen skal vaere afsluttet
senest i 2021.

For at indga i analysens del 2 skal man vaere lanmodtager og ikke have beskzeftigelse inden for det traditionelle paedagogi-
ske omrade i november 2021. Hvis man har flere job, vil det job med flest timer vaere styrende for branchen.

Branchen i 2016 i analysens del 2 er opgjort efter det job i november, hvor man arbejde flest timer. Ligesom i analysens del
1, vil personer, der har et positivt antal timer inden for det paedagogiske omrade, blive kategoriseret som arbejdende inden
for det paedagogiske, og hvis personen har et positivt antal timer inden for socialomradet, sa vil personen vaere kategorise-
ret som arbejdende inden for socialomradet.

Populationen er bade i analysens del 1 og del 2 afgraenset til at inkludere personer, som 1. januar 2022 var mellem 18 og 66
ar og bosiddende i Danmark, samt ikke var i gang med en uddannelse pr. 1. oktober 2021.
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Bilagstabel 1 viser oversigten over uddannelseskoder, som er defineret som vaerende paedagoguddan-

nelser.
Bilagstabel 1. Peedagoguddannelser
Titel AUDD_HOVED_L1L2 HFAUDD Udvalgt pa baggrund af:

0815, 0816, 3186, 3187,
Paedagog, MVU 50201510 3282, 5111, 5112, 5113, 5115, AUDD_HOVED_L1L2
5120, 5444, 5445, 5447

Diplomuddannelse | paeda-

. . 50202515 5117 AUDD_AUDD_LI1L1
gogisk arbejde
Diakoni og socialpaedagogik,
50202515 6810 AUDD_AUDD_LI1L1
prof.bach.
Diplomuddannelse | pda- 50202515 8504 AUDD_AUDD_LIL1

gogisk arbejde

Bilagstabel 2 viser, hvilke brancher, der er defineret som vaerende inden for det paedagogiske omrade.
Alle brancherne i tabellen er inden for det paedagogiske omrade. Desuden er de padagogiske brancher
underopdelt i almenomradet og socialomradet. Socialomradet er yderligere underopdelt i barneomra-
det, voksenomradet og der avrige socialomrade.

Bilagstabel 2. Afgraensning af de padagogiske brancher

Branchekode  Branchenavn Undergruppe

841100 Generelle offentlige tjenester Almenomradet

841200 :)?:'loirdis:;ztti;);;f:s;:rsiii;/r:sen, undervisning, kultur og sociale Almenomradet

851000 Farskoleundervisning Almenomradet

852010 Folkeskoler o.lign. Almenomradet

852020 Specialskoler for handicappede Almenomradet

853110 Ungdoms- og efterskoler Almenomradet

861000 Hospitaler Socialomradet - @vrige

871010 Plejehjem Socialomradet - @vrige

871020 Institutionsophold med sygepleje i.a.n. Socialomradet - @vrige

872010 Dggninstitutioner for personer med psykiske handicap Socialomradet - Voksenhandicap
872020 Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholskadede Socialomradet - @vrige

873010 Dggninstitutioner for personer med fysisk handicap Socialomradet - Voksenhandicap
873020 Almene 2ldre- og handicapboliger o.lign. Socialomradet - @vrige

879010 Dggninstitutioner for bgrn og unge Socialomradet - Barneomradet
879020 Familiepleje Socialomradet - Barneomradet
879090 Andre former for institutionsophold Socialomradet - @vrige

881010 Hjemmehjzelp Socialomradet - @vrige

881020 Dagcentre mv. Socialomradet - Voksenhandicap
881030 Revalideringsinstitutioner Socialomradet - @vrige

889110 Dagplejemadre Almenomradet

889120 Vuggestuer Almenomradet

889130 Bornehaver Almenomradet
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889140

889150

889160

889910

889920
889990

Skolefritidsordninger og fritidshjem
Aldersintegrerede institutioner

Fritids- og ungdomsklubber

Foreninger, legater og fonde med sygdomsbekaempende, sociale og
velgarende formal

Flygtninge- og asylcentre

Andre sociale foranstaltninger uden institutionsophold i.a.n.

Almenomradet
Almenomradet

Almenomradet

Socialomradet - @vrige

Socialomradet - @vrige

Socialomradet - @vrige
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