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Forhåndsaftale om VISO på socialområdet i 
Region Syddanmark 

 
Aftaleområde 
Nærværende forhåndsaftale gælder for medarbejdere ansat på Autismecenter Syddanmark og 
Specialcenter Syddanmark under socialområdet i Region Syddanmark, og som er omfattet af 
”Overenskomst for socialpædagogisk personale ved døgninstitutioner m.v.” indgået mellem 
Socialpædagogerne og Regionernes Lønnings og Takstnævn. Aftalen gælder ikke for medarbejdere 
der har VISO-koordinerende opgaver og som får et tillæg for dette. 
 
Formålsbeskrivelse 
Autismecenter Syddanmark og Specialcenter Syddanmark er blevet tildelt VISO-opgaver, og dermed 
er der medarbejdere, som ud over deres daglige driftsopgaver, skal håndtere VISO-opgaver. Det er 
lederen, efter drøftelse med medarbejderen, der afgør, hvilke medarbejdere der skal håndtere VISO-
opgaver.  
 
Funktionstillæg 
Alle tillæg i dette afsnit er afgivet i årligt beløb i 31. marts 2018-nivau.  
 
Ny VISO-specialist:  VISO-specialisten følger en erfaren VISO-specialist indtil der aftales mellem 

lederen og medarbejderen, at medarbejderen kan arbejde selvstændigt med 
VISO-opgaverne. 

 
VISO-specialist: Til VISO-specialister, der kan arbejde selvstændigt med VISO-opgaver, tildeles 

et funktionstillæg på 15.000 kr.  
 
VISO-specialist (3 år): Til VISO-specialister, der har arbejdet selvstændigt med VISO-opgaver i 

minimum 3 år og har afsluttet 6 VISO sager, hæves funktionstillægget med 
10.000 kr. til 25.000 kr.  

 
For funktionstillægget gælder, at tillægget følger funktionen og derfor ophører uden yderligere varsel,  
hvis funktionen bortfalder. 
 
Ikrafttrædelse og opsigelse 
Forhåndsaftalen træder i kraft ved underskrift af aftalen. Aftalen løber indtil den erstattes af en ny 
aftale eller opsiges af en af parterne. 
 
Forhåndsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.  
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